PLAN
DE

MEJORA

DEL

CEIP FRANCISCO DE GOYA 

COMUNIDAD DE MADRID

OTRA FORMA DE TRABAJAR
Todo alumno/a debe tener la oportunidad de ser mejor atendido, de trabajar en  pequeños grupos que le permitan acceder  más fácilmente  al control de  su aprendizaje. 

De este modo le estamos facilitando el camino para que pueda tener la igualdad de oportunidades, que es el principio básico dentro del sistema educativo
Este PLAN DE MEJORA  que nosotros denominamos  OTRA FORMA DE TRABAJAR  es el plan  de mejora que nuestro Centro ha elaborado después de realizar el examen atento de nuestro alumnado, es decir la realidad que tenemos.
Como directora  responsable, creo que tengo el deber de dinamizar el centro que dirijo, facilitar la labor del profesorado en las aulas y al menos, con los que se sientan comprometidos con la idea, de  “ empujar el carro”,  hacer que en nuestro Colegio el fracaso se convierta en éxito.

Por esta razón presentamos  hoy ante ustedes como autoridades educativas este proyecto.

ANÁLISIS DEL CONTEXTO
El CEIP Francisco de Goya,  acoge diariamente a 205 alumnos de 19  nacionalidades  distintas y muy diversas entre sí,  solo el 24 %  de estos alumnos/as son españoles ,  como se puede observar en la tabla adjunta, los españoles son una  minoría  y  yo me atrevería a decir , que en este Colegio están en  franca  retirada.

SITUACIÓN REAL DEL CURSO 2005/2006
	Curso 
	Total nº de alumnos/as
	Han 

repetido 

curso 
	Alumnos extranjeros
	Alumnos españoles
	Alumnos etni gitana

españoles
	Necesidades de compensación
	PT

	6º
	46
	24
	39
	4
	3
	12
	4

	5º
	20
	9
	15
	4
	1
	3+

1 castellanización
	1

	4º
	27
	7
	15
	9
	3
	5 
	

	3º
	13
	3
	11
	1
	1
	3

 castellanización
	

	2º
	24
	4
	18
	3
	3
	3 
castellanización
	1

	1º
	21
	
	13
	8
	
	3

 castellanización
	

	I5
	20
	
	14
	5
	1
	4 
castellanización
	

	I4
	20
	
	18
	2
	
	4 
castellanización
	

	I3
	14
	
	12
	1
	1
	4

 castellanización
	

	Total

%
	205

100 %
	47

23%
	155

76%
	   37      +     13

   18%    +     6%      
	42

20%
	6

3%


Los profesores/as de este Centro llevamos tiempo percibiendo que, yo me atrevería a decir,  la enseñanza reglada,  con el tipo de alumnado que tenemos, no esta dando buenos resultados.
Llevamos tiempo manifestando nuestra preocupación por atender la diversidad que tenemos en nuestras aulas.
Prácticamente hay un porcentaje muy pequeño de alumnos/as que siguen  el curso normal.

Existe un  elevado número de fracaso escolar, a pesar de trabajar con los objetivos mínimos.  







Existe un elevado número de alumnos repetidores.
Esto no significa que estas repeticiones  se hayan producido en nuestro Centro, puesto que, algunos alumnos llegan de otros Centros en los cuales ya habían repetido, pero ahora es nuestra realidad.
Consideramos  que estos resultados vienen asociados, entre otros casos a:
* La gran cantidad de alumnado inmigrante que tenemos, un gran numero de estos   
 
alumnos/as,  vienen,  a veces, con  gran retraso escolar.
*Al origen, en muchos casos, humilde de los alumnos tanto económico, como 
socialmente hablando, suele ir asociado a un bajo aprovechamiento de los estudios.

Los resultados obtenidos en la evaluación que la Comunidad de Madrid aplicó a todos los alumnos/as de 6º en el curso escolar 2004/2005, denota que de nuestros alumnos evaluados, solo  26, dado que no se consideraron los  13  de E. Compensatoria  , 21 no han superado el área de lengua y  17 el área de matemáticas. 

Todos nos estamos  preguntado si estos alumnos/as que tenemos están  interesados en los aprendizajes que les   damos,  o  más concretamente, si pueden  acceder  a  ellos  dado que no tienen una  base sólida, como es una lectura fluida , una buena comprensión lectora y una escritura digna , en la que puedan expresar, y se sientan orgullosos,  sus pensamientos.

Por todo lo expuesto, nos proponemos  un ÁREA DE MEJORA que no es  otra que:
MEJORAR LOS RESULTADOS ESCOLARES DE LOS ALUMNOS EN DESVENTAJA SOCIAL

Dicho de otro modo, ningún alumno/a  de nuestro Colegio,  podrá salir de él, sin haber conseguido, al menos, que lea, escriba correctamente y domine las operaciones básicas matemáticas.

Para lograr esta área de mejora trabajaremos los siguientes objetivos generales: 
1.- TRABAJAR DE FORMA SISTEMÁTICA Y SIGNIFICATIVA LA LENGUA Y LAS MATEMÁTICAS   para   lograr que nuestros alumnos no se conviertan en analfabetos funcionales, es decir, que lo que aprendan les sea provechoso para desenvolverse en su vida.

Será un indicador de logro de este objetivo que los alumnos/as mejoren su rendimiento escolar según se vaya desarrollando el plan de mejora.

2.- AGRUPAR  A LOS ALUMNOS/AS DE FORMA EQUILIBRADA Y FLEXIBLE.   
Mediante este tipo de agrupamientos flexibles demostraremos que los alumnos no 
formarán departamentos estancos.
Será un indicador de logro del objetivo conseguir  bajar la ratio profesor/ alumno en las áreas instrumentales de lengua  y  matemáticas, mediante la creación de agrupamientos flexibles   mas homogéneos de acuerdo con el nivel curricular de los alumnos/as.
Para lograr los objetivos generales profundizaremos con los siguientes objetivos específicos de lengua y matemáticas:
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL ÁREA DE LENGUA
· Conseguir que tengan una buena  expresión verbal ( Traen muchos modismos)
· Recuperar a todos aquellos alumnos que, fonéticamente hablando, tienen gran 
dificultad para expresarse porque no articulan bien. 

· Reestructurar la expresión escrita de todos los  alumnos que, como hemos dicho,  
tienen muchos modismos y a la hora de expresarse por escrito, no estructuran bien 
las frases, algunos ni saben separar las palabras.

· Dominar  perfectamente la lectura de un texto, noticias, informaciones.
· Extraer la idea principal de un mensaje.  Realizar textos libre y composiciones.

Será un indicador de logro de la consecución de dichos objetivos que  el alumnado mejore progresivamente sus resultados académicos. El profesorado constatará dicha mejoría mediante pruebas objetivas y la observación diaria.   

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL ÁREA DE  MATEMÁTICAS   .
· Conseguir que los alumnos/as dominen las estructuras matemáticas elementales para 
poder reestructurar sus conocimientos y su  progresión en esta materia  pueda ser 
realizada a corto plazo .

Se explicarán los conceptos, así como se corregirán las tareas encomendadas a  
realizar en casa. Se realizarán ejercicios prácticos y experiencias.

· Dar confianza a los alumnos y hacerles comprender, una vez explicado el proceso, 
que serán ellos mismos los que dirigirán y  participarán en su aprendizaje de modo 
constructivo.

Será un indicador de logro de la consecución de dichos objetivos que  el alumnado mejore progresivamente sus resultados académicos. El profesorado constatará dicha mejoría mediante pruebas objetivas y la observación diaria.   

DESARROLLO DEL PLAN
Es preciso trabajar de forma diferente, pero  sobre todo, queremos que en la franja horaria de 9 a 11 horas de la mañana, sea el horario estrella para el logro del buen aprendizaje de nuestros alumnos y podamos desarrollar las áreas  fundamentales de lengua y  matemáticas realizando un menú a la carta.
Todo el profesorado del Centro, Tutores de E. Primaria, Profesores especialistas, y profesores de E. Compensatoria  se han convertido en TUTORES  de un grupo de alumnos y todos  trabajan  al unísono.

El profesorado está adscrito al curso más cercano a los grupos en los cuales está impartiendo docencia.

Se ha pretendido que todo el profesorado se quedara el máximo tiempo posible en su tutoría.
Nuestros alumnos/as serán agrupados, intentando respetar los ciclos, de forma equilibrada y flexible, en grupos reducidos donde se pueda atender a las necesidades reales de los mismos. 

Tomado como referencia  los resultados de la evaluación final:

Tendremos grupos de alumnos que:
· Podrán seguir  la enseñanza reglada, es decir, su curso normal
· Habrá otros grupos  que tengan que afianzar conocimientos  y rellenar lagunas producidas a lo largo de su vida escolar 

· Y  tendremos  otros alumnos/as, muy concretos, sobre todo en el tercer ciclo ante su paso a E. Secundaria, con los que será imprescindible trabajar de forma transversal la lengua y las matemáticas en otras áreas como el conocimiento del medio, para así tratar de solventar el desfase curricular que acarrean y  para  que dominen según los criterios mínimos, las técnicas instrumentales básicas  que aún no han superado.    

· Estos alumnos/as  serán atendidos por los profesores de E. Compensatoria, así como los grupos con especiales dificultades.

· Pretendemos demostrar que con una atención personalizada y reglada a la vez, seremos capaces de sacar estos alumnos adelante.
PLANIFICACIÓN

PRIMER CICLO    

2  GRUPOS  DE TRABAJO FUNCIONANDO DE
 9 A 11     

	En este ciclo  hemos tenido que suprimir el grupo flexible debido a la carencia de profesores.

Para solventar de alguna manera este déficit, los  profesores  de  educación  Compensatoria brindarán una especial atención al primer ciclo a tercera hora de la      mañana, donde trabajarán la lectura y la escritura a través de Conocimiento del Medio en pequeño grupo.




[image: image1]
SEGUNDO  CICLO 





 4  GRUPOS  DE TRABAJO FUNCIONANDO    DE 9 A 11
	EN ESTE CICLO SE CONTARÁ CON LA PRESENCIA DE 4 PROFESORES QUE TRABAJARAN EN  4 GRUPOS FLEXIBLES LA LENGUA Y LAS MATEMÁTICAS DENTRO DEL CICLO.

AL FINALIZAR ESTAS DOS HORAS SE VOLVERÁ AL AGRUPAMIENTO NORMALIZADO DE 3 AULAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ESPECIALIDADES.
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TERCER CICLO    



    
6  GRUPOS      DE TRABAJO FUNCIONANDO DE    9 A 11    

	EN ESTE CICLO SE CONTARÁ CON LA PRESENCIA DE 6 PROFESORES QUE TRABAJARAN EN  6 GRUPOS FLEXIBLES LA LENGUA Y LAS MATEMÁTICAS DENTRO DEL CICLO.

AL FINALIZAR ESTAS DOS HORAS SE VOLVERÁ AL AGRUPAMIENTO NORMALIZADO DE 3 AULAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ESPECIALIDADES.

Tendremos  otros alumnos/as muy concretos con los que será imprescindible trabajar de forma transversal la lengua y las matemáticas en otras áreas como el conocimiento del medio, para así tratar de solventar el desfase curricular que acarrean. Este refuerzo será realizado por los profesores de Educación Compensatoria a partir de las 11 de la mañana.



[image: image3]
LA METODOLOGÍA
· Intentaremos que el alumno, se implique, como ya dijimos, en su propio proceso de aprendizaje. 

· Usaremos como arma cautivadora los ordenadores.

· En el desarrollo de las clases se buscará  que el alumno/a no esté lleno de libros para completar y rellenar, sino que desde textos motivadores para ellos se llegue al aprendizaje significativo de los contenidos perseguidos.

En la actualidad  tenemos un alumnado que está lleno de libros y de cuadernillos,  que para su nivel de conocimientos le desbordan.

Si hacemos que el alumno domine su cuaderno, se concentre en una tarea concreta, fijaremos su atención y la dispersión se frenará 

Para ello las clases requerirán una estructuración del tiempo bien definida, ya que el alumno, debe sentirse seguro y cómodo para poder trabajar con  normalidad.

Es preciso que impulsemos y podamos:
· Crear en ellos la necesidad de aprender. No se aprende solo por que se les trasmiten conocimientos para  memorizarlos,  sino  cuando se siente la necesidad de saber.

· Esta estructuración del tiempo nos llevará a que diariamente el alumno pueda tener actividades como: 


Un pequeño dictado, un texto libre, una lectura comprensiva  y apuntes de las reglas 
gramaticales y ortográficas dadas.



Y si el alumno/a no ha conseguido una  escritura legible hasta el momento, tendrá que 
realizar en horario no lectivo, con el seguimiento del tutor, ejercicios de caligrafía.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

En relación al profesorado:

Dado  que la plantilla del CEIP Francisco de Goya  ha experimentado cambios en este  curso escolar 2005/2006, el Equipo Directivo se ha ocupado de informar a los nuevos profesores  de la existencia del plan de mejora, así como de asesorarlos y motivarlos para un optimo desarrollo del mismo.

También se han realizado reuniones informativas y de claustro en los primeros días de septiembre para planificar el funcionamiento del Centro, la aplicación de pruebas iniciales y los espacios físicos necesarios para los agrupamientos flexibles.
En relación a los alumnos:

Se ha realizado en la primera quincena de septiembre la evaluación inicial y, conforme a sus resultados y a la observación diaria de los tutores se han agrupado a los alumnos en grupos flexibles.

Pensamos que los alumnos han de ser plenamente conscientes de cómo ha de desarrollarse su proceso de enseñanza-aprendizaje, por tanto los tutores se han ocupado de informarles claramente del objeto de sus agrupamientos y del plan de mejora.

En relación a los padres:
El Claustro de profesores considera fundamental facilitar a los padres y madres del Centro una información clara y positiva del Plan de Mejora de nuestro Centro.  Para ello se han realizado distintas actuaciones:

· Desde la dirección se  informó a los padres, en el discurso de apertura del curso 2005/2006, que  nuestro objetivo primordial para este curso escolar era: centrarnos en las áreas instrumentales, para que todo nuestro alumnado fuera capaz de concluir la etapa de Educación Primaria sabiendo leer y escribir significativamente,  así como los contenidos fundamentales de matemáticas.

· Se ha convocado una asamblea informativa el día 5 de Octubre en horario de tarde en dos turnos a las 19:00 y a las 19:30, para explicar el funcionamiento por agrupamientos flexibles de acuerdo con el nivel curricular de los alumnos.

· A lo largo del curso , además de las reuniones preceptivas, se mantendrá informados a los padres de forma directa los logros en la consecución de los objetivos propuestos.

En relación a los proyectos de Compensación Externa:

· El Centro continúa con su programa de aulas abiertas de informática de lunes a viernes para los alumnos/as del Colegio en horario de 16:00  a 18:00  horas  y de 18:00  a 20:00 h. para adultos del barrio.

· Ha sido aprobado un nuevo proyecto de Compensación Externa este curso en colaboración con la Fundación Balia para la Infancia. Como se entiende en su título: “JA, JA, JI, JI convivir, leer y escribir”  su objetivo fundamental es brindar a los alumnos un apoyo escolar así como educación en valores. El número de plazas es de cuarenta y cinco; quince para el primer ciclo y treinta para el segundo y tercero, y estamos ponderando la inclusión en este programa de aquellos alumnos en desamparo o con un marcado desfase curricular.

· El Plan de Mejora del Ayuntamiento lo hemos coordinado  con la Fundación Balia  y el proyecto se desarrollará del siguiente modo:



De lunes a jueves: 



De 16:00 h. a 17:00 h. actividades lúdico-deportivas.



De 17:00 h. a 19:00 h. merienda y apoyo escolar.

RECURSOS HUMANOS  Y  MATERIALES  

RECURSOS HUMANOS

En el presente  curso escolar 2005/2006 contamos con 11 unidades.
Dado que en la franja horaria de 9 a 11 de la mañana trabajamos con grupos flexibles, consideramos INDISPENSABLE: 

1.-
Que la plantilla del Centro sea aumentada con un profesor     
especialista de inglés. 
Razones por las que consideramos INDISPENSABLE este profesor:

A. Somos un Colegio de una línea, cuando surge la falta de un profesor/a , 
por razones diversas, el Jefe de estudios y el Secretario están asumiendo las 
sustituciones, en  los grupos   flexibles de mañana y en el resto del horario 
escolar.
· La Directora  imparte 4 horas de docencia (Alternativa a la Religión):

cuando en la normativa vigente se aconseja que la dirección esté exenta de docencia.
Coordina el Plan de Mejora y  realiza todas las tareas que conlleva el cargo.  
Para facilitar al profesorado su labor en el aula ha elaborado las Evaluaciones Iniciales.

Ha desarrollado el Plan de mejora

· El jefe de estudios está impartiendo docencia de:
Inglés: 7 sesiones.

Coordinación de TIC: 5 sesiones.

Alternativa a la religión: 1 sesión.

Total: 13 sesiones. 

Como hemos dicho antes y para no romper los grupos flexibles asume las sustituciones cuando existe alguna falta justificada inferior a tres días.

Esto implica que hay  días que no dispone de ninguna hora  para desarrollar su trabajo como Jefe de estudios.
· El secretario imparte docencia  de:

Conocimiento del Medio: 7 sesiones.

Apoyo a Educación Infantil 5 años: 1 sesión.

Como hemos dicho antes, además colabora con el Jefe de estudios asumiendo las sustituciones cuando existe alguna falta justificada inferior a tres días para no romper los agrupamientos flexibles.  Esto implica que muchos días no disponga de ninguna hora  para desarrollar su trabajo.  No olvidemos que este Centro cuenta con una gran mayoría  de alumnos/as becarios y que en muchos casos debido al desconocimiento del idioma o al analfabetismo de los padres y madres esto supone el tener que rellenar la documentación por ellos.
B. En el primer ciclo  hemos tenido que suprimir un agrupamiento flexible debido a esta carencia de profesores.

Sugerimos, sólo si fuera posible,  el nombramiento del interino IGNACIO DE TORO BRÍGIDO con DNI 11836360-P  dado el conocimiento que tiene del idioma extranjero inglés, ya que ha estado viviendo mucho tiempo en países de habla inglesa y además porque al haber sido inmigrante será capaz de comprender y conectar con un alumnado como el nuestro con un porcentaje muy elevado de inmigración.

Dado que trabaja como interino en la Comunidad, no habría problemas con las listas. 

2.-
Que nos dejaran La profesora de Pedagogía terapéutica a tiempo 
total: ya que consideramos fundamental su labor con nuestro alumnado de 
integración.
3.-
Contar con  el apoyo al menos parcialmente de un/a  logopeda: este año tenemos satisfecha esta medida gracias a que contamos con una especialista de Audición y Lenguaje, pero nombrada para E. Primaria, en nuestra Plantilla.
4.-
Aumento de la permanencia del Equipo de orientación en el Centro: Desde que fuimos nombrados Centro Prioritario,  hemos conseguido que  un miembro del Equipo de Orientación  permanezca en el  Centro dos días. 
5.-
Dotarnos de personal auxiliar para E. Infantil: ya que un porcentaje de nuestro alumnado viene a Educación Infantil tres años sin haber logrado controlar sus esfínteres.
6.- Dotar al Centro de recursos humanos para poner la biblioteca en  
funcionamiento: debido al desconocimiento de los sistemas de archivo de bibliografía por parte del profesorado, sería determinante para nuestro Centro contar el próximo año con un aula abierta de biblioteca, donde un experto pudiera ayudarnos a catalogar nuestros volúmenes y optimizar el servicio de préstamo.

En relación a la formación del profesorado del Centro
Necesitamos formación sobre: 
Elaboración de un plan de Acción Tutorial







Sobre programaciones didácticas







Y sobre metodología y didáctica.
RECURSOS MATERIALES  
Para el buen funcionamiento del Proyecto es fundamental facilitar al profesorado todos los materiales necesarios. Para ello el Equipo Directivo se ha propuesto administrar los recursos del Centro priorizando todas aquellas demandas que el profesorado solicite por el bien del alumnado. En la actualidad el Centro cuenta con una subvención de 1500 euros brindada por la Administración con la que tratará de solventar parte de las demandas del profesorado.

Es decir, El  Centro dispondrá sus recursos para favorecer su labor, creando y comprando todos  los materiales que se consideren necesarios.

Pensamos  que el libro de texto es un menú desde el que se puede elegir, y no una receta a seguir paso a paso, por tanto, consideramos que el profesor se servirá de diversas fuentes para realizar las actividades que considere oportunas, pero lo que pretendemos es que cada  alumno/a  tenga su cuaderno personal de trabajo principalmente, en el caso de la asignatura de lengua donde irá anotando las reglas gramaticales y las reglas ortográficas ,  su libro de comprensión lectora,  su libro de lectura  y en algunos casos su cuaderno de caligrafía.

Después de la experiencia positiva experimentada este año por el uso del Aula TIC, creemos que para el curso 2005/2006 puede ser factible el uso de las dos aulas de informática por los alumnos/as multiplicando por dos, las sesiones a disposición del uso voluntario del profesorado.

En relación a las estructuras del Centro

En la actualidad nuestro Centro está en un proceso de remodelación donde se está cambiando la instalación eléctrica, la cubierta de la terraza, se esta instalando un ascensor, etc. Además de estas mejoras, precisamos:  

1.-
Se nos  instale una fuente en el patio del recreo.

2.-
Se realicen las obras pertinentes para que en el patio de recreo 
tengamos  dos servicios, dadas las barreras arquitectónicas que 
tiene 
nuestro Centro.  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

 VALORAREMOS EN EL ALUMNO/A
· Su lenguaje oral, se  valorará  si el alumno sabe construir frases y expresarse correctamente.
· Su Nivel de lectura, su nivel de escritura, su nivel de conocimientos gramaticales principalmente.

· Su nivel matemático en números y operaciones,  medidas y cálculo.

En relación a la evaluación de los alumnos/as  y para  facilitar la tarea  del profesor/a tenemos elaborados unos ITEMS DE EVALUACIÓN,  en orden creciente de dificultades que se ajustan a los  mínimos  que marca la ley.

Queremos que los profesores de E. Compensatoria, funcionen en las aulas para apoyar y controlar de un modo más eficaz al alumnado a la vez que se dediquen  unas horas para castellanización de los extranjeros sin dominio de la lengua.



TEMPORALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN
Este proyecto será susceptible de revisiones anuales, así como por la C.C.P. a lo largo del curso y podrá reajustar aquellos aspectos que en la experiencia diaria se consideren susceptibles de mejora. Para ello realizaremos las siguientes evaluaciones:

· EVALUACIÓN INICIAL  para conocer el nivel curricular de los alumnos y poder agruparles dentro del ciclo  de forma flexible.

· OBSERVACIÓN DIARIA,  para corregir  o  detectar alguna laguna  que presente el alumno/a   y que le impida  un desarrollo normal en el aprendizaje

· EVALUACIÓN DE SEGUIMIENTO: Al finalizar  cada trimestre, y a nivel interno, los alumnos realizarán una prueba objetiva para poder cuantificar el grado de mejora que se va produciendo a lo largo del curso.

· EVALUACIÓN CONTINUA: ya que el profesor  atendiendo  a los logros que el alumno/a  consiga  en su aprendizaje, planteará al Ciclo y al Equipo Directivo del Centro la necesidad de agrupar al alumnado en un nivel superior. Para ello se requerirán:

· Reuniones de ciclo: una vez al mes los Equipos de Ciclo se reunirán para evaluar el funcionamiento de los agrupamientos flexibles y plantear la necesidad de promocionar a algún alumno de un grupo a otro.  

· Comunicaciones a la Comisión de Coordinación Pedagógica: Lo tratado en las reuniones de Ciclo será explicado posteriormente, una vez al mes en CCP con el fin de informar al Equipo Directivo y al Equipo de Orientación y si fuera necesario, tomar entre todos la decisión más idónea para cada alumno/a.

· AUTOEVALUACIÓN: a lo largo del curso escolar y utilizando los cauces de reunión previamente enumerados, los profesores/as del Centro evaluaremos nuestra práctica diaria y someteremos al Plan a las revisiones y correcciones oportunas para optimizar su funcionamiento. 
PROMOCIÓN DEL ALUMNADO
La promoción del alumnado en estos grupos será abierta, pasando a los alumnos/as de grupo si existe una evolución más rápida a la prevista.
Esto no significa alterar los criterios de promoción que marca la ley.
CONCLUIMOS NUESTRO PLAN DE MEJORA MANIFESTANDO que los  Profesores del Claustro de este Centro, nos consideramos maestros/as que se esfuerzan  por poseer el arte de hacer lo difícil  fácil.

Somos un grupo de profesores/as que huimos del inmovilismo, que se define como  no hacer  ni dejar hacer por la corrosión que supone.
Todos nos sentimos comprometidos con este Plan de mejora, sabiendo que el alumno/a   es el sujeto de Educación, no el objeto. 
Por esta razón nuestras reflexiones durante la elaboración de este Plan, han ido encaminadas al análisis de cómo se estaba enseñando, o se enseña, 
Somos profesores/as que contamos con la habilidad de saber transmitir los contenidos , porque sabemos expresar de diferentes modos los conocimientos a aquellos alumnos/as que muestran dificultades.
Hoy nuestra tarea principal es conseguir que nuestros alumnos/as , no sean analfabetos funcionales, sino que cogiendo un texto sepan leer y comprender lo que leen.

Estamos convencidos/as que si la administración nos ayuda tirando del carro lograremos entusiasmar a los alumno/as en LA AVENTURA DE APRENDER.
Nos gustaría terminar con el DECÁLOGO PARA UNA EDUCACIÓN INTERCULTURAL del Maestro y Pedagogo Francesc Carbonell y Paris, que nos ha servido de guía en nuestro caminar
   I.-

Educarás en la convicción de la igualdad humana y contra todo tipo de 


exclusión.
 II.-
    
Respetarás  a  todas  las  personas ,  pero  no  necesariamente  todas  

sus costumbres o actuaciones.
III.-
No confundirás la interculturalidad con el folklorismo.
IV.-
  
Facilitarás una construcción identitaria, libre y rersponsable.
 V.-      
Tomarás los aprendizajes  como  medios al servicio de los fines    


Educativos.
VI.-     
Te esforzarás para que todas las actividades de aprendizajes sean 


significativas   para todos,   especialmente   para   los alumnos/as 


minoritarios/as.
VII.-  
No caerás en la tentación de las agrupaciones homogéneas.
VIII.-
No colaborarás en la creación ni en la consolidación de servicios étnicos.

IX.-
 
Evitarás los juicios temerarios sobre las familias de los alumnos.
X.-

Reconocerás   tu    ignorancia, tus prejuicios y tus estereotipos,  y  la 


necesidad de una formación permanente específica


Madrid 11 de noviembre de 2005  
EL EQUIPO DIRECTIVO
EL SECRETARIO

  
LA DIRECTORA


EL J. DE ESTUDIOS

Fdo: Luis de la Hera                    Fdo: Mª Ángeles Martín         
Fdo: Juan L. Cortés
ANEXO l
El hoy de nuestro Centro a 7 de octubre de 2005 

SITUACIÓN REAL DEL CURSO 2005/2006
ANEXO II 
Distribución de los Recursos internos para el desarrollo del Plan de mejora:
Estas dudas o interrogantes, las dejamos en el aire,  es posible que sean un guión para la reflexión sobre la veracidad  del plan.

En Madrid a  7 de octubre de 2005
El equipo directivo

Jefe de estudios


Directora



Secretario

Fdo: Juan L. Cortés

Fdo: Mª Ángeles Martín

     Fdo:Luis de la Hera
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