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1. ANALISIS DEL AMBITO DE ACTUACION
1.1. Caracteristicas y recursos de la zona
1.1.1. Ambito geogréfico

El CAP de Alcala de Henares comprende dos zonasdiierenciadas, la propia ciudad
de Alcala de Henares y 11 pueblos de los alredsddéwechuelo, Camarma de Esteruelas,
Corpa, Los Santos de la Humosa, Meco, Pezuela slefTdares, Santorcaz, Torres de la
Alameda, Valdeavero, Valverde de Alcald y Villalbil

Alcalé es la cabecera de la comarca y la poblatgdmayor importancia del Corredor del
Henares.

Los pueblos, algunos de ellos muy pequefios, tianoala como referente y como polo
de atraccién por su dotacion de servicios admatistr's, comerciales, sanitarios, educativos,
etc.

Entre ellos destaca por su mayor poblacion Mege,l@ experimentado un crecimiento
espectacular en los ultimos afios alcanzando en @@@@ifra cercana a los 10800 habitantes,
seguido de Villalbilla y Torres de la Alameda c&b@ y 5900 habitantes respectivamente.

1.1.2. Poblacioén

La poblacion de Alcala se sitia en torno a los @@D.habitantes, con un importante
crecimiento en los ultimos afios, debido sobre tada llegada de inmigrantes de diversa
procedencia. Segun datos del censo de 2005 el ¥% goblacion global es inmigrante
ascendiendo este valor al 17% en menores de 16 afios

En los graficos que se exponen a continuacion fleja® algunas caracteristicas
demograficas de Alcala de Henares.
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Teniendo en cuenta los datos del censo de en&@0fe el mayor nimero de extranjeros
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En los pueblos pertenecientes al ambito del CAP pdblacién total es de
aproximadamente 35000 habitantes con un porcetegp@blacion inmigrante del 11,5%
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1.1.3. Ambito sociolaboral

La ciudad complutense es eminentemente indusaiaigue a raiz de su designacion
como Ciudad Patrimonio de la Humanidad en 199&;rgaiendo su importancia como centro
turistico.

En los dltimos afos, debido fundamentalmente abrfeamo de la inmigracion y al
elevado coste de la vivienda en el &rea de Madeda producido un fuerte incremento en la
poblacion de algunos de los pueblos cercanos ddAléai, por ejemplo en el municipio de
Meco, el de mayor poblacion de los pueblos del toambel CAP, se ha pasado de 6328
habitantes en el afio 2000 a 10800 en 2006 . Rirtesta poblacion se desplaza diariamente a
otras localidades donde desarrolla su actividafepianal, especialmente a Madrid y Alcala.

1.1.4. Ambito cultural



Entre las poblaciones que pertenecen al ambitadstro CAP destaca Alcala de Henares
por su importancia cultural actuando como polotdecaidén de los pueblos de la comarca.

Parte de la Universidad, cuya reapertura se progtujp975, esta ubicada en edificios del
casco histérico, contribuyendo con sus actividadiesdinamizacion de la vida cultural, a pesar
de que la mayor parte de ellas no estan abierfaghéico en general.

El Ayuntamiento, a través de la fundacion colegéb Bey, organiza espectaculos de
diversa indole en los espacios de titularidad nmipaic Subvenciona también a diversas
asociaciones culturales como son la Banda MunigipalOrquesta Ciudad de Alcala. También
ha contribuido notablemente a la promocion de moigsttrimonio histérico-cultural siendo en
la actualidad nuestra ciudad una de las més vésitdd la Comunidad de Madrid.

El Museo Arqueoldgico Regional se ha consolidadoaaon referente cultural para toda

la Comunidad de Madrid.

La oferta de titularidad publica se complementa troferta de entidades privadas:
asociaciones de diversa indole, teatros, cines....

Existen también en nuestra ciudad sedes de medicsrdunicacion nacionales o locales:
prensa, radio y television

Personajes ilustres de la Historia y de la Liteeatuniversal que nacieron o residieron en
esta ciudad, como es el caso de Miguel de Cervastes el motivo de gran parte de las
actividades culturales y celebraciones que tiengarlen Alcala de Henares.

1.2. Tipologia de los centras

En el ambito del CAP de Alcalad existen instituc®rezlucativas de todos los niveles,
desde la educacién infantil a la universitaria. rhayor parte de los institutos de Ensefianza
Secundaria se encuentran en la ciudad de Alcalddabido al gran crecimiento de algunos de
los pueblos cercanos, se han creado nuevos institoimo el IES Senda Galiana de Torres de
la Alameda, IES de Meco, una seccion del IES Atareda localidad de Villalbilla y otra en
Daganzo dependiente del IES Lazaro Carreter.

Centros educativos de E. Infantil, E. Primaria y E.De Adultos (Red publica)

» 31 Colegios publicos (ciudad de Alcald)
* 10 Colegios publicos (pueblos)

* 1 Centro Rural Agrupado (5 localidades)
+ 1 Centro de Educacién Especial (Alcald)
* 7 Centros de Educacion de Adultos

* 10 Escuelas infantiles

7 Casas de nifios

* 1 Centro educativo terapeutico

Centros educativos de Secundaria y ensefianzas dgimden especialred publica)

* 18 Institutos Ensefianza Secundaria (4 imparten &adém Profesional)
» 1 Escuela Oficial Idiomas

» 1 Conservatorio de Musica

» 1 Escuela de Hosteleria

» 1 Unidad de Formacion e Insercion Laboral.

Centros concertados:

» 12 Colegios



En estos centros se imparten ensefianzas de Edudafeidtil, Primaria, Secundaria y en
3 de ellos Formacion Profesional.

Ademas existen da=quipos de Orientacion Educativa

» Un Equipo de Orientacion Psicopedagdgica (EOEP)
» Un Equipo de Atencion Temprana (EAT)

1.3. Caracteristicas del profesorado

La mayoria del profesorado de Alcala vive en ladath En los centros educativos
predomina el profesorado con destino definitivo leooonsiguiente estabilidad de las plantillas.
La edad media es alta y anualmente se producenrasasejubilaciones que no suponen un
incremento en la oferta de plazas escolares ydaguscantes se amortizan con las supresiones
de unidades que se llevan a cabo.

En los pueblos, en cambio, la situacion del proBebm es mas inestable. Muchos
profesores no poseen destino definitivo y cadaocessolar se producen muchos cambios en las
plantillas de los centros.

El numero de profesores adscritos al CAP de Alesl&uperior a 3000. Los dltimos
datos obtenidos a través de consultas realizadastatnente a los centros muestran la siguiente
distribucion:

Profesores de E. Infantil, E. Primaria y E. de Adulos

Los maestros adscritos a la zona pertenecen mlasrges especialidades:

Especialidades del profesorado definitivo de Educ&@mn Infantil y Educacion
Primaria

ESPECIALIDAD N°
Infantil 497
Filologia inglesa 223
Musica 56
Audicion. Lenguaje 40
Primaria 523
Ed. Fisica 117
P. Terapéutica 82
Religion 72
Otros 9
TOTAL 161¢

Profesores de Educacion de Adultos

CENTROS N°




D. Juan | 22
CEAS Torres de la Alameda 20
Escuela Municipal de Alcala 18
Centro penitenciario militar 1
TOTAL 61




Profesores de Educacion Secundaria y EnsefianzasRiégimen Especial.

Los profesores de Educacion Secundaria adscritaszana pertenecen a las siguientes

especialidades

CENTROS

ESPECIALIDAD

CONSERVATORIO

Musice 49
Francé 5
Inglés 13
EOl Alemar 5
Italianc 3
Espariol extranjer: 3
Economii 24
Filosofie 42
Griegc-Latin 29
Tecnologi 76
Lengua y literatut 171
Educacion fisic 65
Geografia Historic 13C
Matematica 160
INSTITUTOS Fisice- Quimice 68
Biologia- Geologi: 93
Ed. Plastic 75
Francé 54
Inglés 132
Religiér 37
Musice 55
Equipos orientacic 122
Técnicos F 9C
TOTAL 1501




2 FUNCIONES DEL CAP. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACIO N.

2.1. Funciones del CAP.

La Ley Orgéanica de Educacion 6/2006 de 3 de magosu Titulo Ill, articulo 102,

considera la formacion permanente como derecholigagiton de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativ@es l0os propios centros.

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Matici6 el decreto 63/2001 de 10

de mayo, por el que se regula el régimen juridieedod Centros de Apoyo al Profesorado de la
Comunidad de Madrid. En dicho Decreto se estaljaedos Centros de Apoyo al Profesorado
tendran las siguientésnciones

a)

b)

C)
d)

e)

f)
9)
h)

)

Coordinar y gestionar las actividades formativag e integran en el Plan de
Formacion Permanente del Profesorado, aprobado lpobireccion General de
Ordenacion Académica.

Detectar y recoger las necesidades de formacidosdmentros de su dmbito y proponer
iniciativas y acciones formativas que den respuesliahas necesidades o demandas.
Impulsar y apoyar la formacién del profesoradoa&és de cursos, seminarios, grupos
de trabajo, proyectos de formacion en centros lqaiex otra actividad de formacion.
Asesorar a los centros educativos en materia alaricestimulando entre los profesores
la reflexion acerca de sus tareas profesionalesdg, manera especial, sobre la
autonomia profesional y el trabajo en equipo.

Facilitar al profesorado de los centros educativas servicio de documentacion,
elaboracion y difusion de materiales y recursosdtidos, valorando el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion aoherramienta de difusion.
Informar al profesorado de la oferta formativa bamabito de la Comunidad de Madrid,
asi como en el resto del Estado y en la Unién Eaop

Realizar actividades de intercambio, debate y difude experiencias educativas entre
el profesorado.

Promover acciones formativas encaminadas a impldsamovacion e investigacion
educativa de caracter aplicado, especialmente ecampo de la experimentacion
didactica.

Contribuir a la dinamizacion social y cultural de zona educativa, mediante la
coordinacién con otras instituciones que tengan dingension educativa y puedan
favorecer la realizacién de actividades de formacio

Cualquier otra que la Administracion Educativarea@miende dentro de los a&mbitos de
la formacién permanente del profesorado y del apegagdgico.

De acuerdo con este Decreto, la finalidad del oesgrfacilitar la formacién permanente

del profesorado y el acceso a los recursos didéctioe contribuyan a la eficacia de su labor
profesional. Con este fin, nuestro Proyecto Pedagégretende la consecuciéon de cinco
objetivos generales a través de las lineas deca@tugue expresamos a continuacion.

1)

2)

2.2. Objetivos a medio y largo plazo.

Contribuir a la mejora de la calidad del sistemacativo en nuestra zona de influencia
poniendo a disposicion de los docentes actividdée®rmacion, recursos y materiales
que contribuyan al perfeccionamiento de su labofegional.

Detectar y recoger las necesidades de formacidlosdeentros de nuestro ambito y
proponer acciones formativas que den respuests aldmandas y expectativas del
profesorado de la zona.



3) Asesorar a los profesores y centros educativosataria curricular, estimulando entre
los profesores la reflexion acerca de su tareaatidiacy, de manera especial, sobre la
autonomia profesional y el trabajo en equipo.

4) Contribuir a la dinamizacién social y cultural deestra zona educativa, mediante la
coordinacién con otras instituciones que tengan dingension educativa y puedan
favorecer la realizacion de actividades de formacio

5) Mejorar el funcionamiento de nuestro CAP, aplicandterios de calidad en todas sus
actuaciones para reforzar:
e Laorganizacion interna y la gestion administrativa
< El disefio, la difusion, el desarrollo y la evaldacde sus Planes de Actuacion.

2.3. Lineas de actuacién
En relacién con el primer objetivo:

1.1.Coordinar y gestionar las actividades formativas g@ integran en el Plan de
Formacién Permanente del Profesorado aprobadcapbiréccién General de
Ordenacion Académica, impulsando distintas modaéidade formacion que
contribuyan a la actualizacion cientifico-didactael profesorado, a la mejora
organizativa de los centros y a la atencion al@vas demandas sociales.

1.2.Facilitar al profesorado de los centros educativoservicio de documentacion,
elaboracion y difusion de materiales y recursofatidos, valorando el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicaciomederramienta de difusion
y procurando la actualizacion de los recursos digbes.

1.3.Informar al profesorado de la oferta formativa &xite en el ambito de la
Comunidad de Madrid, asi como en el resto del Bsfagh la Union Europea.

1.4.Propiciar actuaciones encaminadas a la participaci® los Asesores en
Programas Europeos de formacion permanente delgmeafdo.

1.5.Fomentar la participacion del profesorado en atdites de formacién a
distancia.

En relacién con el segundo objetivo:

2.1.Utilizar estrategias y herramientas que nos permitgtectar las necesidades y
demandas de formacion del profesorado de nuestrbit@ny proponer
actividades que les puedan dar respuesta.

2.2. Atender prioritariamente las demandas de formaicidinidas en los proyectos
de los centros y aquellas que impliguen la padigifn de equipos
pedagogicos.

En relacion con el tercer objetivo:

3.1 Mantener una estrecha relacion con los equiposafegores que desarrollen
actividades de formacion, con los equipos direstiyaon los representantes de



los claustros en el CAP, asi como responder adasmddas de asesoramiento
individual que soliciten los profesores de nueatribito de influencia.

3.2 Promover acciones formativas encaminadas a impuBsainovacion e
investigacion educativa de caracter aplicado eafmente en el campo de la
experimentacion didactica.



En relacion con el cuarto objetivo:

4.1.Realizar actividades de intercambio, debate y difusde experiencias
educativas entre el profesorado que contribuyanu aerwriquecimiento y
motivacion profesional.

4.2.Fomentar las relaciones con otras institucionesati@cter social y profesional
que puedan contribuir al desarrollo de la formaciéhprofesorado.

En relacion con el quinto objetivo:

5.1.Potenciar la colaboracion y coordinacion entredisintos Asesores para el
desarrollo de las actividades de su ambito y dedesas necesarias para el
funcionamiento interno del CAP.

5.2.Establecer una estructura y una dindmica de fuagiento interno que
promueva la corresponsabilidad e implicacion desaeh la mejora del centro
y en el servicio a las tareas que la Administradi@lucativa le encomiende
dentro de los ambitos del apoyo pedagdgico y derfaacion permanente del
profesorado.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La estructura organizativa del CAP de Alcala dedfes se basa en el decreto 63/2001 de
10 mayo (B.O.C.M. de 17/05/2001) con la singulatigarticulaciones necesarias para el mejor

3.1. Organos de gobierno:

. Unipersonales:
" Director.
. Secretario.

. Colegiados:

" Consejo del Centro
" Equipo Pedagdgico

CENTRO DE APOYO AL PROFESORADO DE ALCALA DE HENARES

ORGANOS DE GOBIERNO

UNIPERSONALES COLEGIADOS
DIRECTOR || SECRETARIO | | CONSEJO EQUIPO
PEDAGOGICO
COMISION OTRAS ASESORI’AS‘ ‘COMISIONES
ECONOMICA COMISIONES

1 de 10 mayo (B.O.C.M. de 17/05/2001) y aquellas egpecifica el Reglamento de Régimen
Interno del Centro.



3.2. Asesorias.

El CAP en su aspecto funcional se organiza por dk&s En funcion del profesorado
que atiende, el CAP de Alcala es de tipo lll. Bstdmado por diez asesores de formacion
agrupados en ocho asesorias. Desde cada asesatiengen las funciones especificas y otras
de caracter institucional como queda reflejadol &eglamento de Régimen Interno del centro.

AMBITO SOCIO-

ATENCION A LA EDUCACION
LINGUISTICO (2)

DIVERSIDAD INFANTIL

EDUCACION
PRIMARIA

FORMACION
PROFESIONAL

CENTRO DE APOYO AL
PROFESORADO DE ALCALA DE
HENARES

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (2)

™~

AMBITO
CIENTIFICO-TECNOLOGICO

AMBITO ARTISTICO /
EDUCACION FiSICA

Dentro del Equipo Pedagdgico se constituyen comési de trabajo para atender a los
programas institucionales y a otros aspectos tesisales y de funcionamiento interno del
centro. Las comisiones y el reparto de respongabliéis se determinan al principio de cada
curso escolar en las circunstancias que conterhplRle

3.3. Personal de Administracion y Servicios.

El Centro cuenta con un conserje dependiente dédiinistracion Local y una
administrativa funcionaria de la Comunidad de Madktia jornada laboral y las funciones de
este personal se atienen a lo contemplado en Spescté/os convenios.

3.4. Recursos materiales.

El CAP dispone de numerosos recursos didacticos ayemales al servicio del
profesorado. La organizacion y gestion de estosrses se concreta en el Reglamento de
Régimen Interior.

Teniendo en cuenta las demandas del profesorad@/naente se procura mejorar la
dotacion de estos materiales mediante nuevas a&dqoes y mediante la inclusién de
aportaciones procedentes del desarrollo de lasvigadies de formacién. Las nuevas
adquisiciones deben ser aprobadas por el EquipagBgito a propuesta de los asesores de
formacion, teniendo en cuenta las demandas dedgoddo.



4. MODELO DE EVALUACION

Para poder asegurar el éxito de la formacion, essa€io analizar tanto los procesos como
los resultados de dicha formacion. Por eso contanygs:

» Una evaluacion formativa y sistematica que se e@mntios procesos de mejora.
 Una evaluacion sumativa y de control de los redottabtenidos.

Esta evaluacion ha de ser realizada con la imjdicac responsabilidad compartida de los
agentes que participan en la formacién para quatiagra un elemento Util en la mejora educativa
que se pretende.

Los resultados de la evaluacion se plasman anusneendos documentos: el Informe de
Seguimiento (en el segundo trimestre) y la Mem@tiéinal del curso).

4.1. Fases de la evaluacion

1°) Evaluacién inicial Una vez realizada la deteccién de necesidadeglaboracion del
Plan de Actuacion, el Equipo Pedagdgico lleva @ aata valoracion conjunta para
asegurar:

= que la planificacion corresponde a los objetivosaylas necesidades
detectados.

= que el calendario propuesto es adecuado.

= |a determinacién de los instrumentos y las técninas adecuados para la
evaluacion, asi como el consenso sobre unos y otras

2°) Evaluacion de progresde realiza en el segundo trimestre y se recogs keiforme
de Seguimiento en el que se valora:

= |a puesta en marcha y el funcionamiento del Plevigip.
= Ja cantidad y la calidad de las actuaciones llevadzabo hasta el momento, y
la correccion de los posibles desajustes con ekfioptimizar los procesos.

3°) Evaluacién final Se realiza en junio, analizando todo el procedosyresultados
obtenidos con el desarrollo del Plan de Actuaclién.valoracion se recoge en la
Memoria Final.

4.2. Evaluacion del funcionamiento y organizacion

La evaluacion continua se basa en el debate conjuwatizado en las reuniones del Equipo
durante la mafiana del viernes. El andlisis y vaildnade las actividades realizadas en los distintos
ambitos pretende lograr una mejora paulatina aeidnamiento global del CAP y de cada uno de
sus asesores individualmente, de acuerdo corgiaiesies apartados:

. Funcionamiento interno. en el marco institucional, se analiza el repaito
competencias y obligaciones entre todos los asgs@ierando la cantidad y la calidad de las
actuaciones y la coordinacion entre los distintobitos.

. Organizacion y utilizacién de los recursosen el marco de la organizacion y del
aprovechamiento de los diversos materiales disfganén el CAP (informaticos, audiovisuales
y documentales, tanto de libros como de publicasigreriddicas), se valoran dos aspectos



fundamentales: por una parte, su gestion glob#erios de adquisicion y actualizacion,
calidad de su contenido, adecuacion a su funciévigia, registro, organizacion y difusion,
mantenimiento y conservacion,); por otra, su @idian por los usuarios del CAP ( servicios de
préstamo y consulta y control de su aprovechanjiento

Relacion con el entorno:en el marco de las relaciones interinstitucionales

tenemos en cuenta los cauces de comunicaciorfukiddi de la informacion y los medios e
instrumentos utilizados para optimizarlas, tantaedacion con los centros educativos como
con otras entidades e instituciones.

4.3.

Evaluacion del Plan de actuacion

De acuerdo con las fases de evaluacion propuestassideramos tres momentos
significativos: disefio, seguimiento y resultado.

Dimensiones de

Indicadores o categorias de analisis

Técnicas, instrumentos y

Criterios de evaluacion

la evaluacion fuentes de informacién
Deteccion de necesidades. )
Objetivos y prioridades Andlisis documental. | ©  Relevancia.
Actuaciones y modalidades de Grupos de discusién. | Pertinencia.
Disefio formacion Entrevistas. *  Coherencia.
Recursos materiales, humanos L *  Flexibilidad.
! Cuestionarios. L

econdmicos. . Viabilidad.
Difusion del plan.
Planteamientos de evaluacion.

Informes de progreso.

. Diarios.
Avances de las actuaciones y Cuestionarios
Desarrollo/ modalidades. Entrovistas . Descripcion de
Seguimiento. Dinamicas desarrolladas. ) los procesos
- s semiestructuradas .

Informacién y andlisis de . seguidos.

Guias, escalas e
progreso. . .

inventarios de

observacion

Trabajos y/o proyectos

de los participantes.

. Guias, escalas e o
Balance de actuaciones. inventarios de . Eficacia y
Resultados efectividad de las

Cualificacion de los
participantes.
Practica profesional.

observacion.
Estudios de casos.
Cuestionarios de
evaluacién

actuaciones y del
plan.

Para cada modalidad de formacion, se utilizan lierios, los instrumentos y las
herramientas de evaluacién que se elaboran de fwrnsensuada por el Equipo Pedagdgico:



MODALIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS

Del disefio:

« Viabilidad del proyecto.

e Grado de implicacion del centro en la propuesta
(claustro, etapa, interciclos, departamento, etc.)

e Grado de consenso de la propuesta.

* Relevancia y pertinencia de los contenidos.

«  Propuesta ajustada de temporalizacién de
actividades.

e Coherencia entre objetivos, contenidos y
actividades.

e Presupuesto.

e Temporalizacion clara y valoracion en créditos.

e Trabajo de los coordinadores y de los asesores
claramente especificado.

e Previsién de formacion externa del proyecto.

Andlisis del proyecto
mediante guia de
evaluacion.

Entrevista con los
coordinadores y los
participantes.

Informe inicial del asesor.

O
@

desarrollo:

e Ajuste del desarrollo al disefio.

« Necesidades formativas emergentes.

e Valoracion general de los ponentes y asesores
externos.

e Valoracion de la metodologia de las sesiones.

e Satisfaccion de los participantes.

e Anadlisis de resultados parciales.

e Asistencia y participacion.

e Valoracion del trabajo en equipo.

« Dificultades detectadas y soluciones encontradas.

e Grado de cumplimiento de expectativas.

Cuestionarios a ponentes y
asistentes.

Entrevista con los
coordinadores y los
participantes.

Diario de los asesores.
Informe de progreso.
Actas de cada sesion.

De los resultados:

e Grado de consecucion de los objetivos.
e Grado de profundidad del tratamiento de los

contenidos.

e Ajuste de las actividades realizadas a los
contenidos.

e Metodologia y ajustes introducidos en el
desarrollo.

e Validez del asesoramiento del CAP.

e Calidad y cantidad de materiales elaborados po
los participantes.

e Grado de satisfaccion final de los participantes.

« Idoneidad de los ponentes y las ponencias.

e Ajuste entre el presupuesto inicial y los gastos
totales.

e Asistencia y aprovechamiento de los participant]

Informe final de los
coordinadores.

Informe final del asesor.
Diario de los asesores.
Cuestionarios a
participantes y ponentes.
Materiales elaborados.
Actas de todas las
sesiones.




INSTRUMENTOS Y

MODALIDAD CRITERIOS DE EVALUACION HERRAMIENTAS
Del disefio:
e Coherencia con los criterios de organizacion de
actividades.
* Relevancia y pertinencia de los contenidos. Andlisis del disefio de |
«  Propuesta ajustada de temporalizacién de nallsIs det diseno de 1a
actividades. actl:/ldaq'medlante guia dd
e Coherencia entre objetivos, contenidos y evajuacion.
actividades.
e Presupuesto.
»  Valoracion en créditos.
Del desarrollo:
e Ajuste del desarrollo al disefio. Cuesti . t
e Valoracion general de los ponentes. a;:tse:g[zgrlos aponentes
e Valoracion de la metodologia de las sesiones. Guia de observacién de Il
e Satisfaccion de los participantes. .
CURSOS sesiones.

«  Asistencia y participacion.
- Dificultades detectadas y soluciones encontradg
e Grado de cumplimiento de expectativas.

Hojas de firmas.

De los resultados:

e Grado de consecucién de los objetivos.

e Ajuste de las actividades realizadas a los
contenidos.

e Metodologia y ajustes introducidos en el
desarrollo.

e Calidad y cantidad de materiales entregados po|
los ponentes.

e Calidad y cantidad de materiales elaborados po
los participantes.

«  Grado de satisfaccion final de los participantes.

* ldoneidad de los ponentes y las ponencias.

e Ajuste entre el presupuesto inicial y los gastos
totales.

e Asistencia y aprovechamiento de los participant]

Cuestionarios a asistentes
y ponentes.

Informe final del asesor.
Hojas de firmas.




INSTRUMENTOS Y

MODALIDAD CRITERIOS DE EVALUACION HERRAMIENTAS
Del disefio:
Viabilidad del proyecto.
Grado de consenso de la propuesta.
Ajuste del proyecto con la convocatoria especifica
de seminarios. . «  Andlisis del proyecto
Relevancia y pertinencia de los contenidos. mediante guia de
Propuesta ajustada de temporalizacion de evaluacion.
actividades. o _ +  Entrevista con el
Coherencia entre objetivos, contenidos y coordinador y los
actividades. participantes.
Presupuesto. * Informe inicial del asesor.
Valoracion en créditos.
Trabajo del coordinador y del asesor claramentg
especificados.
Prevision de formacién externa del proyecto.
Del desarrollo:
SEMINARIOS Ajuste del desarrollo al disefio.

OTROS PROYECTOS
DIDACTICOS
EQUIPARABLES A
SEMINARIOS

Necesidades formativas emergentes.
Valoracién general de los ponentes y asesores
externos.

Valoracién de la metodologia de las sesiones.
Satisfaccion de los participantes.

Andlisis de resultados parciales.

Asistencia y participacion.

Valoracién del trabajo en equipo.

Dificultades detectadas y soluciones encontrada
Grado de cumplimiento de expectativas.

Cuestionarios a ponentes
asistentes.

Entrevista con el
coordinador y los
participantes.

Informe de progreso.
Actas de cada sesion.

De los resultados:

Grado de consecucion de los objetivos.

Grado de profundidad del tratamiento de los
contenidos.

Ajuste de las actividades realizadas a los
contenidos.

Metodologia y ajustes introducidos en el
desarrollo.

Validez del asesoramiento del CAP.

Calidad y cantidad de materiales elaborados po
los participantes.

Grado de satisfaccion final de los participantes.
Idoneidad de los ponentes y las ponencias.
Ajuste entre el presupuesto inicial y los gastos
totales.

Asistencia y aprovechamiento de los participant

Memoria final del grupo.
Informe final del asesor.
Cuestionarios a
participantes y ponentes.
Actas de todas las
sesiones.




INSTRUMENTOS Y

MODALIDAD s
CRITERIOS DE EVALUACION HERRAMIENTAS
Del disefio:
* Viabilidad del proyecto.
e Ajuste del proyecto con la convocatoria especifita
de grupos de trabajo. Andlisis del ¢
e Grado de consenso de la propuesta. naisis del proyecto
. : . . mediante guia de
« Relevancia y pertinencia de los contenidos. A
4 S evaluacion.
*  Propuesta ajustada de temporalizacién de .
L Entrevista con el
actividades. X
. " . coordinador y los
*  Coherencia entre objetivos, contenidos y ticinant
tividades participantes.
ac ) Informe inicial del asesor.
¢ Presupuesto.
e Valoracion en créditos.
e Trabajo del coordinador y del asesor claramentg
especificados.
Del desarrollo:
GRUPOS DE
TRABAJO

OTROS PROYECTOS
DIDACTICOS
EQUIPARABLES A
GRUPOS DE
TRABAJO

e Ajuste del desarrollo al disefio.

e Valoracion de la metodologia de las sesiones.
e  Satisfaccion de los participantes.

e Anadlisis de resultados parciales.

e Asistencia y participacion.

e Valoracion del trabajo en equipo.

- Dificultades detectadas y soluciones encontradas.
e Grado de cumplimiento de expectativas.

Entrevista con el
coordinador y los
participantes.

Informe de progreso.
Actas de cada sesion.

De los resultados:

e Grado de consecucion de los objetivos.
e Grado de profundidad del tratamiento de los

contenidos.

e Ajuste de las actividades realizadas a los
contenidos.

e Metodologia y ajustes introducidos en el
desarrollo.

e Validez del asesoramiento del CAP..

e Calidad y cantidad de materiales elaborados po
los participantes.

e Grado de satisfaccion final de los participantes.

e Ajuste entre el presupuesto inicial y los gastos
totales.

e Asistencia y aprovechamiento de los participantgs.

* Trascendencia en el aula.

Informe final del grupo.
Informe final del asesor.
Entrevista con el
coordinador y los
participantes.
Cuestionarios a
participantes.
Materiales elaborados.
Actas de todas las
sesiones.




5. CRITERIOS SOBRE ELABORACION Y DIFUSION DE PUBLICAC IONES.

Todos los grupos de trabajo y seminarios tienendapa que sus trabajos finales se
publiquen. Para ello han de cumplir las siguientexliciones:

1. Que hayan terminado el trabajo.
2. Que el propio grupo esté de acuerdo en la pubfina¢a difusién y el uso por otros
companieros sin exigir recompensa economica.
3. Que el coordinador/a del grupo junto con el asadortonsideren con calidad e interés
suficiente de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Que sean aplicables a otros colectivos de carsiites generales.
b. Que sean cientificamente rigurosos.
c. Que sean aplicables directamente a los alumnos.
4. Que se apruebe por el Equipo Pedagdgico de acuemldas instrucciones de la
D.G.O.A.
5. Que se apruebe por Consejo de Centro cuando proceda

Distinguimos tres tipos de publicaciones de acueotioel soporte que utilizan:
a) Las publicaciones en soporte multimedia.

Se dirigen a potenciar que todos los grupos dejabagan publicos, al menos en el
ambito del CAP, los materiales que hayan produgitits editen en soporte multimedia ya que
resulta mas econémico y mas accesible.

Las ventajas sobre otros medios son las siguientes:

- Motivacién del profesorado, pues a los autoresniiesesa tanto que su trabajo
se conozca como que se les consideren los méritos.

- Los méritos se les reconocen porque el disco halleler el ISBN
correspondiente, asi como el depdsito legal.

- Para el receptor resulta comodo utilizarlo, puepie lo puede imprimir o
transportar a otro documento de uso.

b) Las publicaciones en soporte impreso.

Son las mas demandadas. Solo se publicaran aggé#asumplan todas las condiciones
expresadas al principio de este capitulo.



6. AMBITO DE APLICACION

El presente Proyecto Pedagogico entraré en vighaaiguiente de su aprobacion por
el consejo del Centro y sera de aplicacion a tadamunidad educativa.

El presente Proyecto Pedagoégico podra ser moddjcampliado o revisado a propuesta
del Equipo Pedagdgico con la aprobacion del cordgef@entro en los términos que
contempla el Decreto 63/2001, de 10 de mayo, pguelse regula el régimen juridico y
funcionamiento de los Centros de Apoyo al Profetmde la Comunidad de Madrid.



