La Evaluacion

Su fundamento

El proceso de evaluacion comienza con la realizacion de un diagnostico
inicial que contemple no solo & contexto sino las ideas y la practica de las
personas que participan en la experiencia.

El gercicio de la evaluacion constituye una responsabilidad profesional y
socia al estar gestionando un presupuesto publico para contribuir alamejoradel
sistema educativo. Es por tanto la evaluacion una necesidad al mismo tiempo
gue una estrategia de mejora que debe acompanar permanentemente a la accion,
valorando los procesos asi como los resultados. Es la evaluacion también una
actividad de aprendizaje y de autoformacion que ayuda a enriquecer los
conocimientos y las experiencias de quienes la practican, favoreciendo asi la
madurez profesional.

Por todo ello, la evaluacion es una parte indisoluble de los procesos de
planificacion y desarrollo de los Planes de Formacion que ha de servir para
mejorarlos de forma continua puesto que a través de ella vamos a vaorar la
adecuacion, lacoherenciay e grado de curipiitmiento de las previsiones.

Con laevaluacion se pretenden diversos fines entre los que se destacan:

e Averiguar € grado de satisfaccioin de todos los implicados en las tareas de
formacion con respecto a sus expectativas.

e Localizar obstaculos para € iogro de los objetivos.

e Obtener informacian Nara efectuar € analisis y sacar conclusiones sobre los
procesos Y |os resultacios.

e Registrar camhics y sus consecuencias, tanto favorables como desfavorables

e Elaborar conclusiones que sirvan de punto de partida para realizar propuestas
de megjcray paraelaborar futuros planes.

e Aportar dsios e informacion para estudios de evolucion através del tiempo.

\.a evaluacion debe también tener como finalidad ayudar a Equipo
Pedagogico en e proceso de reflexion necesario para conseguir asi propuestas
'maginativas e innovadoras que nos ayuden a avanzar. En esa misma linea la
evaluacion debe tener un caracter contextual izado, continuo y globalizado. La
validez y fiabilidad de una evaluacion es tanto mayor cuantas mas fuentes de
informacion tenga, mas personas estén implicadas y mas procedimientos e
instrumentos se utilicen.



Laevaluacion

Plan de evaluacion

Determinacion del proceso de evaluacion y criterios

El desarrollo de cualquier institucion educativa no puede abordarse si ho
es sobre la base de una revision rigurosa y continuada de su propia trayectoria.
Concebimos la evaluacion como un proceso que necesariamente ha de
considerar la interaccion dinamica que se genera en las distintas fases de un
programa o entre los distintos elementos congtitutivos de una institucion. Asi
pues evaluaremos para comprobar e grado de consecucion de los objetivos que
Se persiguen.

Propuesta de evaluacion

Se considera importante e establecimiento de procedimientos para
conocer y valorar la puesta en marcha v readlizacion de la diversidad de
actividades de formacion que se llevan a cabo con el profesorado de lazonay de
lapropiainstitucion.

La valoracion tiene una doble finalidad: por una parte, se trata de
afrontar desde una persceciiva continua la valoracion de los procesos de
evaluacion emprendidos v s4 posible incidencia en la mejora de la calidad de la
ensefianza en € aule, por otra, no puede perderse de vista e problema de la
eficacia de la progia institucion, entendida desde la conveniencia de jerarquizar
y definir prioritiades en cuanto alas necesidades de formacion del profesorado y
la repercusion en la calidad de la ensenanza. Para ello, se verificara de forma
continua 2 puesta en practica de cada una de las actividades, a partir de la cua
setrata de

» Informar al profesorado sobre |o adecuado de las actividades.
= Ultilizar los recursos disponibles.

» Rectificar e Planinicial.

» Estudiar lasdiferencias entre lo planificado y o g ecutado.

= Controlar los gastos.
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Por otra parte, también es necesario conocer laevolucion del Plan, como:

Objetivos conseguidos y calidad de los mismos.

Efectos imprevistos que se han producido.

Vaoracion de los cambios en los participantes, distinguiendo los
planificados de |os imprevistos.

La valoracion de la propia institucion se lleva a cabo en las memorias de
febrero y final del curso.

En ellas se reflgan |os siguientes aspectos:

Funcionamiento del consgjo

Relacion con los centros docentes y |os profesores.

Relacion con otras instituciones.

Adecuacion y coherencia de las actividades redlizadas con los
objetivos y criterios generales de actuacion.

Vaoracion de las actividades redlizadas, seguimiento y
evaluacion.

Vaoracion general de la participacion del profesorado.
Vaoracion general de 'os recursos asignados a Centro de
Profesores.

Evaluacion delas actividades

Las actividzdes se evalian en funcion de los objetivos diseiiados, |a
participacion y iavedizacion de cualquier trabajo practico encomendado.

E! proceso de evaluacion segan las modalidades sera:

En los Cursos la evaluacion se iniciara con una deteccion de
ideas previas y las expectativas de los participantes. A 1o largo
del desarrollo se llevara a cabo una evaluacion del proceso
(mediante sesiones de reflexi6n, cuestionarios generales, diarios)
y hacia e fina del curso, se evauaran los contenidos
desarrollados, la metodologia empleada, los materiaes
entregados, etc.,, a través de un cuestionario que podra
complementarse con otras estrategias de evaluacion. Ademas,
tanto el asesor como los ponentes realizaran su propia evaluacion.
En la altima sesion se comentaran con los participantes los
resultados de la evaluacion y se recogeran todas las sugerencias
que se manifiesten. En los que tengan fase practica los
participantes realizaran una memoria.
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En los Seminarios y Grupos de trabajo se partira de proyecto
presentado por los participantes, en € que se recogen sus
intereses y expectativas. La evaluacion en proceso se redlizara a
través de diversas estrategias que quedaran reflgjadas en las actas
y en todo caso, se dedicara una sesion hacia la mitad del
desarrollo de la actividad. A la evaluacion final se dedicara otra
sesion, y los resultados se recogeran en la memoria. No obstante,
en agunos seminarios que tienen una especia tipologia a ser
atendidos por un ponente podran utilizarse agunas de las
estrategias correspondientes a cursos.

En los Proyectos de Formacion en Centros, se partira de
proyecto presentado por los participantes. Se redizara una
evaluacion inicial de los intereses, expectativas, etc. La
evaluacion en proceso se realizara por parte de los asistentes en
funcion de los criterios comunes establecidos en e proyecto y
quedaran reflegjados en un informe de progreso en febrero (mitad
de la duracion del proyecto). iaevauacion final se recogera en
lamemoria.

En los Proyectcs convocados por otras instituciones, gestionados
y asesorados desde e CAP: Proyectos de Innovacion Educativa,
Proyectcs de Prevencion de Drogodependencias y otros, la
evauacion se redlizara de acuerdo con los instrumentos y los
criterios e las correspondientes convocatorias.






