Instrucciones de la Direccién General de Promocion Educativa para el curso
académico 2007/2008, sobre la organizacion y funcionamiento de los Centros
que imparten Ensefianzas de Educacién de Personas Adultas.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo),
establece en su Articulo 66.3 los siguientes objetivos en las ensefianzas para las
personas adultas:

a) Adquirir una formacion basica, ampliar y renovar sus conocimientos,
habilidades y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las
distintas ensefianzas del sistema educativo.

b) Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el
ejercicio de otras profesiones.

c) Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos,
comunicativo, de relacion interpersonal y de construccién del
conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural,
politica y econdmica y hacer efectivo su derecho a la ciudadania
democratica.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusién social,
especialmente de los sectores méas desfavorecidos.

f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento
progresivo de la poblacion asegurando a las personas de mayor edad la
oportunidad de incrementar y actualizar sus competencias.

g) Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como analizar y valorar criticamente las
desigualdades entre ellos.

El Decreto 128/2001, de 2 de agosto (BOCM de 21 de agosto), establece el
marco de actuacién para la Educacion de Personas Adultas en la Comunidad de
Madrid.

En el Articulo 3 del citado Decreto se estructura la Educacion de Personas
Adultas en torno a los siguientes &mbitos de actuacion:

a) La Formacion Basica de Personas Adultas, entendida como el proceso de
adquisicion de las capacidades basicas necesarias que posibilitan la
obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria y otras
ensefianzas consideradas como no obligatorias.



b) La Formacion Ocupacional, a traves de las Ensefianzas Técnico-
Profesionales que deben asegurar a las personas adultas la posibilidad de
adquirir, actualizar y perfeccionar su cualificacion profesional, facilitando
su acceso a la correspondiente titulacion académica o certificacion oficial.

c) Las ensefianzas de caracter no formal o Enseflanzas Abiertas, a través
de la Formacién para el Desarrollo Personal y la Participacién que permite
a las personas adultas participar responsablemente en la sociedad actual,
adquiriendo los elementos necesarios para una actuacion critica y
constructiva. En esta oferta se prestard especial interés al aprendizaje de
lenguas extranjeras y al dominio de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Mediante la Orden 4587/2000, de 15 de septiembre (BOCM de 21 de
septiembre), del Consejero de Educacion, se regula la organizacion de las
Ensefianzas de Educacion Basica y la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria para las personas adultas, atendiendo a la diversidad de
situaciones y necesidades educativas de la poblacion de esta Comunidad y a las
caracteristicas singulares de su red de centros y aulas. Dicha red ha sido creada
mediante el Decreto 62/2001, de 10 de mayo (BOCM de 22 de mayo).

Por otra parte, se hace necesario establecer criterios homogéneos, que
faciliten la organizacion de las ensefianzas no recogidas en la Orden citada en el
parrafo anterior, que completen el desarrollo de los tres ambitos de actuacion
recogidos en el citado Decreto 128/2001, a la vez que se regulen otros aspectos
necesarios de la organizacion de los Centros de Educacion de Personas Adultas.

Por todo lo anterior y con el objeto de concretar la aplicacion de las normas
anteriormente citadas y facilitar la organizacion y funcionamiento de los Centros de
Educaciéon de Personas Adultas durante el curso 2007/2008, y en virtud de las
competencias asignadas a esta Direccion General por Decreto 117/2004, de 29 de
julio, dispongo:

I.  NORMAS DE CARACTER GENERAL

1. Los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas se regiran por el
Calendario Escolar establecido en la Comunidad de Madrid para el curso
escolar 2007/2008.

2. Los Centros atenderdn de manera prioritaria, de acuerdo con sus
posibilidades y recursos, las demandas realizadas por los colectivos que se
citan en el Articulo 4, apartado 2, del Decreto 128/2001, de 2 de agosto, por
el que se establece el marco de actuacion para la Educacion de Personas
Adultas en la Comunidad de Madrid.

3. La Direccion de los Centros remitird a los Servicios de Inspeccién Educativa,
antes del dia 15 de octubre, el nUmero de personas matriculadas en las
distintas ensefianzas, el nimero de plazas ofertadas y ocupadas, asi como
las listas de espera en cada una de las ensefianzas ofertadas, si las
hubiese. Igualmente, antes del 31 de enero del 2008 y, en todo caso,
siempre que se produzcan variaciones relevantes, se remitiran las
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actualizaciones de dichos datos. Las Direcciones de Area Territorial
enviaran, a su vez, los datos estadisticos de esta informaciéon a la Direccion
General de Promocion Educativa antes del dia 31 de octubre de 2007 y del
15 de febrero de 2008, respectivamente.

4. Las Direcciones de Area Territorial remitiran a la Direccion General de
Promocién educativa, antes del 30 de noviembre de 2007, los datos
estadisticos recogidos en los DOC de los Centros Privados autorizados para
impartir Ensefianzas de Educacion de Personas Adultas.

5. Durante el mes de septiembre, en el marco del Plan Regional de Formacion
del Profesorado, se desarrollara en el Centro Regional de Innovacion vy
Formacién “Las Acacias” el curso de Formacion para el Profesorado de
Nueva Incorporacion a Educacion de Personas Adultas. Los equipos
directivos facilitaran la asistencia al mencionado curso a todo aquel
profesorado que se incorpore por primera vez a estas ensefianzas.

II. INSCRIPCION Y MATRICULACION

6. La inscripcion en las distintas ensefianzas y ofertas formativas se realizara
desde el 3 al 21 de septiembre de 2007, conforme al modelo recogido en el
Anexo |. Esta, salvo para el alumnado que se encuentre cursando
Ensefianzas de Educacién Bésica (quien tendra derecho a reserva de
plaza), se realizard conforme a la aplicaciéon del baremo recogido en el
Anexo Il. La permanencia de las personas adultas en los distintos cursos de
la Educacién Bésica para Personas Adultas, se ajustara a sus distintos
ritmos de aprendizaje, no existiendo limitacion temporal alguna a este
respecto. El Departamento de Orientacién emitird un informe en aquellos
casos en los que, después de sucesivas repeticiones, el alumno no supere
un determinado curso y no tenga posibilidades de progreso por esa via, con
el fin de dirigirle hacia otras ofertas formativas.

7. Se podran inscribir, y posteriormente matricular, las personas que cumplan
18 afios en el afio 2007.

8. Ademas del periodo establecido con caracter general para la inscripcion y
matriculacion, éstas se podran realizar a lo largo del curso escolar, siempre
gue exista la posibilidad de atender la demanda que se presente. En el caso
de los cursos conducentes a titulacion en la Educacion Béasica de Personas
Adultas (6° curso, en la modalidad presencial, o Il y IV mddulos de todos los
campos de conocimiento, en la modalidad a distancia), la matriculacién sélo
se podra efectuar durante el primer trimestre del curso escolar.

9. En relacién con el alumnado extranjero, la documentacion exigible para la
inscripcion, matriculacion y tramitacion de la titulacion académica, sera el
Numero de Identificacion de Extranjeros o, en su defecto, el pasaporte, salvo
para los cursos cofinanciados con el Fondo Social Europeo, para los que
necesariamente debera ser el NIE.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Segun el articulo 67.1 de la Ley Organica de Educacion, se podra matricular
a los alumnos menores de 18 afios y mayores de 16 afos que lo soliciten y
que tengan un contrato laboral. Para ello, deberan acreditar esta situacién
aportando el alta en la Seguridad Social, asi como el correspondiente
contrato de trabajo o licencia fiscal.

La Direccion del Centro podréa realizar provisionalmente la matriculacion de
personas menores de 18 afios y mayores de 16 afos, que acrediten su
condicion de deportistas de alto rendimiento, conforme al art. 67.1 de la
LOE.

La matriculacion provisional de este alumnado, junto con los documentos
acreditativos, debera ser remitida, en un plazo médximo de 5 dias, al Servicio
de Inspeccion Educativa. Este emitira informe al Director de Area Territorial,
en el plazo de 10 dias desde la recepcion de la documentacion del Centro,
quien resolvera. Dicha resolucion se comunicara al Centro correspondiente,
para la formalizacién de la matricula definitiva o anulacién de la matricula
provisional.

No se tramitard ninguna solicitud de autorizacion (para 6° curso en la
modalidad presencial o médulos lll y IV en la modalidad a distancia) que
tenga entrada en la Direccion de Area Territorial después del 22 de
diciembre de 2007.

Todos los alumnos menores de 18 afios deberan cumplimentar el Anexo |Il.
Ademés, todos aquellos alumnos a los que se hace referencia en el
apartado 11 deberan cumplimentar, también, el Anexo IV.

Todo el alumnado, hasta los 28 afios de edad a 31 de diciembre de 2007,
matriculado en 6° curso de Educacion Basica para Personas Adultas en la
modalidad presencial o su equivalente en la modalidad a distancia, tiene
derecho a beneficiarse del Seguro Escolar, para ello, al formalizar su
matricula, debera abonar 1,12 €. En el caso de alumnos extranjeros,
deberan tener toda la documentacion en regla. Los centros procederan a
tramitar el mismo ante la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente (Anexo V).

Los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas aseguraran la
plaza para las Ensefianzas de Educacion Basica y de Espafiol para
Inmigrantes a todas las personas que se inscriban en las mismas, bien en el
Centro receptor de la peticion o en otro Centro de la Red Publica, a
excepcién de los Centros Penitenciarios, cuya oferta quedara condicionada
a la asignaciéon de profesorado que se haga al comienzo de curso por la
Direccion General de Promocion Educativa.

Durante el periodo de inscripcion, las personas que acudan por primera vez
al Centro deberan ser informadas de las caracteristicas de las distintas
ensefianzas que se desarrollan y de las posibilidades para seguirlas, asi
como del resto de ofertas educativas que ofrece el Centro.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5, de la Orden 4587/2000 y en
el punto 1, del Articulo 2, de la Orden 3066/2005, de 7 de junio (BOCM 27de



17.

junio), los Centros realizaran con caracter preceptivo, y antes de la
formalizacién de la matricula, el proceso de Valoracién Inicial del Alumno
(VIA), que permitira conocer el nivel académico del solicitante y facilitara su
orientacion, adscripcion y matriculacion en el curso que corresponda a sus
capacidades y conocimientos.

Esta valoracion inicial comprendera aspectos relacionados con los
conocimientos, experiencias y habilidades que posea cada persona,
teniendo en cuenta sus estudios anteriores, su experiencia laboral, sus
expectativas e intereses.

Dicho proceso de evaluacion inicial tendré la mision de validar los estudios
acreditados y los conocimientos que el alumno posea y no pueda justificar
documentalmente, con el fin de adscribirle al curso mas adecuado.

La acreditacion de los estudios realizados anteriormente por el alumnado se
ajustard a lo dispuesto en el punto 5.1 de la Orden 4587/2000, en el punto 2,
del Articulo 2 y en el Anexo |, de la Orden 3066/2005, de 7 de junio.

Los resultados de esta valoracibn se consignardn en su expediente
académico.

Finalizado el proceso de inscripcion, y una vez concluido el proceso de
valoracion inicial, se realizara la adscripcion definitiva del alumnado a cada
uno de los grupos, se publicaran las listas de admitidos correspondientes a
las diferentes ensefianzas y se procederd a formalizar la matricula del
alumnado admitido, concluyendo asi el proceso de matriculacion.

El proceso descrito en los apartados 15, 16 y 17 sera coordinado por
Jefatura de Estudios junto con el Departamento de Orientacion.

. OFERTA FORMATIVA. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS
ENSENANZAS

18.

19.

20.

Con caréacter general, la oferta formativa de los Centros de Educacion de
Personas Adultas respondera a los objetivos recogidos en el Articulo 66.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y serd la
establecida en el Decreto 128/2001 por el que se establece el marco de
actuacion para la Educacion de Personas Adultas de la Comunidad de
Madrid.

La organizacion y desarrollo de las Ensefianzas de Educacion de Personas
Adultas deber4d adecuarse metodolégicamente a las caracteristicas,
necesidades y experiencias de las personas adultas.

Enseflanzas de Formacion Basica.

20.1. Las Ensefianzas de Formacién Basica en la Educacion para
Personas Adultas comprenden:

a) Educacion Basica de Personas Adultas, que abarca desde la
alfabetizacion hasta la Educacién Secundaria Obligatoria y es
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

entendida como el proceso de adquisicion de las competencias
basicas necesarias que posibilitan la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, de acuerdo a lo regulado en
la Orden 4587/2000, de 15 de septiembre.

b) Espafiol para Inmigrantes.

Los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas, que
dispongan de la autorizacion correspondiente, deberan desarrollar las
ofertas a las que se refieren los dos apartados del punto anterior.

En relacion al idioma extranjero impartido en el Tramo Il de
Educacion Basica para Personas Adultas, la distribucion semanal
orientativa recogida en el Anexo |, de la Orden 4587/2000, de 15 de
septiembre, se ampliard a dos periodos lectivos para cada uno de los
cursos que componen el Tramo.

Los Centros impartiran, para 6° curso de Educacién Béasica para
Personas Adultas, las materias optativas propuestas en el Anexo I
de la Resolucion de 19 de julio de 1994 (BOE de 11 de agosto) para
cada campo de conocimiento y aquellas otras que, para cada centro,
hayan sido autorizadas de manera especifica por el Ministerio de
Educacion y Ciencia o por esta Direccion General.

Para el 5° curso de Educacién Béasica para Personas Adultas, se
impartirAn las materias optativas propuestas en el Anexo de la
Resolucion de 23 de mayo de 2001(BOCM de 5 de junio), de la
Direccién General de Promocion Educativa, por la que se establecen
modelos orientativos para las materias optativas de quinto curso de
Educacion Basica de Personas Adultas y aquellas otras autorizadas
de manera especifica para cada centro por esta Direccion General.

En cuanto a la evaluacion de las materias optativas, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el punto 1, del Articulo 3, de la Orden
3066/2005, de 7 de junio que modifica la Orden 4587/2000, de 15 de
septiembre.

En tanto no exista un curriculo especifico para la Educacién de
Personas Adultas y en consideracion a lo que disponga al respecto el
desarrollo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
no se autorizaran nuevas materias optativas.

El Tramo Il de la Educacion Béasica de Personas Adultas sera
impartido por el profesorado del Cuerpo de Ensefianza Secundaria o
por personal laboral de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad
de Madrid o de las administraciones locales (Ayuntamientos mayores
de veinticinco mil habitantes y Mancomunidades de Municipios,
siempre que el ambito territorial coincida con el ambito del Centro
Comarcal), adscritos al Centro como titulados superiores. El quinto
curso sera impartido, preferentemente, por profesores del Cuerpo de
Maestros o por personal laboral de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid o de las administraciones locales, adscritos al



20.8.

Centro como titulados medios, que con anterioridad al Curso 2003-
2004 hayan impartido dicho curso o su equivalente en el sistema
educativo ordinario (1° y 2° cursos de ESO). No podran impartir el
citado 5° curso los profesores del Cuerpo de Maestros o el personal
laboral de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid o
de las administraciones locales, adscritos al Centro como titulados
medios, que no hayan impartido dichas ensefanzas con anterioridad
al Curso 2003-2004.

En los Institutos de Educacion Secundaria, autorizados para impartir
6° curso de la Educacion Basica de Personas Adultas, se seguira la
normativa de Educacion Basica de Personas Adultas y se tendra en
cuenta lo siguiente:

20.8.1. El profesorado encargado de impartir estas ensefianzas por

primera vez, realizard& el curso de Formacién para el
Profesorado de Nueva Incorporacion a Educacién de Personas
Adultas, que se lleva a cabo en el Centro Regional de
Innovacion y Formacion “Las Acacias” durante el mes de
septiembre. El equipo directivo del instituto facilitara la
asistencia al mencionado curso.

20.8.2. La Direcciéon de los Centros remitirdA a los Servicios de

Inspeccion Educativa, antes del dia 15 de octubre, el nimero
de personas matriculadas, por Campos de Conocimiento, en
6° curso de la Educacién Basica de Personas Adultas, el
namero de grupos existentes y los turnos de los grupos (Anexo
VI). Del mismo modo, se remitira relacion de listas de espera,
si las hubiese. Igualmente, antes del 31 de enero del 2008 v,
en todo caso, siempre que se produzcan variaciones
relevantes, se remitirdn las actualizaciones de dichos datos.
Las Direcciones de Area Territorial enviaran, a su vez, los
datos estadisticos de esta informacion a la Direccion General
de Promocioén Educativa, antes del dia 31 de octubre de 2007
y del 15 de febrero de 2008, respectivamente.

20.8.3. Dentro de los 6érganos unipersonales de gobierno podra

establecerse, mediante informe favorable del Servicio de
Inspeccién Educativa, una Jefatura de Estudios Adjunta.
Deber& contar con la autorizacion de la Direccion General de
Recursos Humanos y se encargara especificamente de la
Educacion Basica de las Personas Adultas con las siguientes
competencias:

a) Elaborar la concrecion del curriculo en colaboracién con
el equipo de profesores que impartan estas
ensefanzas.

b) Coordinar al profesorado que las imparte.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

c) Organizar estas enseflanzas Yy coordinar la
Programacion didactica de cada uno de los Campos de
Conocimiento.

d) Velar por el buen funcionamiento de dicha oferta
educativa, atendiendo a su especificidad y a la
necesidad de adaptarla a las necesidades, intereses y
caracteristicas del alumnado adulto.

e) Garantizar que el Departamento de Orientacion lleve a
cabo las funciones especificas de orientacién
profesional, laboral y académica de las personas
adultas.

En los Centros de la Red Publica, para la distribucion de la oferta formativa,
se tendré en cuenta el caracter prioritario de la Educacion Basica, del Espariol
para Inmigrantes y de las ensefianzas dirigidas al conocimiento de idiomas e
informatico, de tal modo que, como minimo, el 70% del horario lectivo del
conjunto del profesorado, deber& dedicarse a estas ensefianzas, quedando el
resto para las Ensefianzas Técnico-Profesionales, las Enseflanzas Mentor y
las demés Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacién. No se
podran impartir otras ensefilanzas para el Desarrollo Personal y la
Participacion si existen demandas sin atender de Educacion Bésica, Espafiol
para Inmigrantes y ensefianzas dirigidas al conocimiento de idiomas e
informatico y hay profesorado con horario lectivo disponible para impatrtirlas.

Cualquier distribucién que varie lo especificado en el punto anterior, debera
ser autorizada por la Direccion de Area Territorial, previo informe del Servicio
de Inspeccién Educativa.

Las Enseflanzas de Educacién de Personas Adultas impartidas en la
modalidad de distancia se ajustaran a lo dispuesto en las Instrucciones
especificas de esta Direccion General.

La oferta de grupos y horarios de las distintas ensefianzas debera tener en
cuenta las necesidades y disponibilidad de los distintos colectivos y ajustarse
al Anexo VII de las presentes Instrucciones. Cualquier variacion en las ratios
minimas y namero de horas debera ser autorizada expresamente por el
Servicio de Inspeccién Educativa.

Cuando el numero de alumnos en los cursos 1°y 2° (Tramo I) no alcance una
matricula superior a 10 alumnos para cada uno de los cursos o cuando el
namero total de alumnos matriculados sea inferior a 18, deberan unirse en un
solo grupo, atendiendo el concepto de tramo.

En los cursos de Espafiol para inmigrantes, cuando el nimero de alumnos por
grupo sea inferior a la ratio minima establecida en el anexo VI, deberan
unirse los de niveles contiguos en un Unico grupo, siempre que éste no
supere un maximo de 14 alumnos.



27. Ensefianzas Técnico-Profesionales.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

Las Ensefianzas Técnico-Profesionales se realizan a través de
cursos de Formacion Ocupacional y cursos para la preparacion de las
Pruebas de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior. Esta
oferta tiene la finalidad de asegurar a las personas adultas la
posibilidad de adquirir, actualizar y perfeccionar su cualificacion
profesional con el fin de acceder al mundo del trabajo, facilitar su
promocién profesional o mejorar el desempefio de su puesto de
trabajo.

Las ensefianzas Técnico-Profesionales, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, se regiran, en sus aspectos generales, por estas
instrucciones y por lo especificamente regulado por la Direccion
General de Promocién Educativa en cada convocatoria anual.

Estas ensefianzas deberan cumplir los siguientes objetivos:

a) Iniciar o formar al alumnado en un oficio o profesién mediante la
adquisicion de los conocimientos, técnicas y destrezas
necesarias.

b) Orientar al alumnado para la toma de decisiones respecto a su
formacion y a su posible itinerario profesional.

c) Posibilitar la adquisicion de una formacion basica que le permita
adaptarse a la demanda del mercado de trabajo.

Las Ensefianzas Técnico-Profesionales de Formacion Ocupacional
se organizaran en las siguientes areas:

a) Formacion Ocupacional Especifica en el perfil profesional
correspondiente, que comprendera tanto la iniciaciébn basica
como la especializacion y profundizacién en un oficio concreto.
Abarcara el 75% del total de las horas.

b) Formacion Complementaria, que comprendera los contenidos
basicos y de ampliacion cultural vinculados a la formacion
ocupacional especifica. Ocupara el 15% del total de las horas.

c) Formacion y Orientacion Laboral, encaminada a familiarizar al
alumnado con el marco legal de las condiciones de trabajo y de
las relaciones laborales, asi como dotarlo de los recursos y la
orientacion necesaria para la busqueda de un puesto de trabajo
o para el autoempleo. Comprendera el 10% del total de las
horas.

Las Ensefianzas Técnico-Profesionales podran establecerse a
propuesta de los Centros de Educacion de Personas Adultas o por
decision de la Consejeria de Educacion, a través de la Direccidn
General de Promocién Educativa.



28.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

Para el presente curso y para el curso 2008-2009, sélo se podran
impartir las Ensefianzas Técnico-Profesionales autorizadas mediante
Resolucion de la Direccion General de Promocion Educativa.

Estas ensefianzas serdn impartidas por el profesorado destinado en
el Centro en funcion de su preparacion y formacion especifica y, en
su caso, por el profesorado expresamente contratado por las
empresas seleccionadas en concurso publico por la Consejeria de
Educacion para impartir los talleres ocupacionales cofinanciados con
el Fondo Social Europeo.

La evaluacion de estas enseflanzas se ajustard a los criterios
establecidos en el disefio curricular presentado para la aprobacion de
cada una de ellas.

El alumnado que finalice su proceso formativo con evaluaciéon
positiva, de acuerdo con la programacion del mismo, recibird una
certificacion expedida por la Secretaria del Centro con el visto bueno
de la Direccion. En esta certificacion (segun modelo establecido que
se encuentra incorporado en SICE) constaran obligatoriamente las
areas de formacion con el numero de horas, los médulos formativos
asociados a cada una de las unidades de competencia con el nUmero
de horas, asi como el Real Decreto utilizado como referente.

El equipo de profesores de cada grupo de Formacion Técnico-
Profesional elaborara la propuesta del alumnado que ha superado los
objetivos del curso y la elevara a la Jefatura de Estudios que, previa
comprobacion del proceso de evaluacion realizado, propondra a la
Direccién del Centro la correspondiente certificacion (Anexo VIII).

Estas ensefianzas contardn en cada Centro con un coordinador,
designado por el equipo directivo, cuyo nombramiento, funciones y
cese se ajustaran a los apartados 2.9 y 2.10 del Articulo 2, de la
Orden 4587/2000.

Ensefanzas para el Desarrollo Personal y la Participacion.

28.1.

28.2.

Las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion estan
compuestas por cursos que permiten a las personas adultas
participar, responsablemente, en la sociedad actual, adquiriendo los
elementos necesarios para una actuacion critica, constructiva y
creativa.

Estas ensefianzas tienen como finalidad promover actitudes que
contribuyan a:

a) El desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

b) La eliminacion de la violencia de género.
c) La superaciéon de discriminaciones.
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28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

d) El desarrollo personal, potenciando la autoestima, la autonomia
y la creatividad.

e) Las habilidades sociales y la resolucion de conflictos.
f) La participacion sociocultural.
g) El respeto al medio ambiente.

Las ofertas de estas ensefianzas en los Centros de Educacion de
Personas Adultas de la Comunidad de Madrid deberan estar incluidas
en las siguientes categorias:

a) Ensefnanzas dirigidas al conocimiento de idiomas.
b) Ensefianzas dirigidas al conocimiento informatico.

c) Preparacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 anos.

d) Ensefanzas dirigidas a la ampliacion cultural.

e) Ensefanzas dirigidas al desarrollo personal.

f) Ensefanzas dirigidas al desarrollo socio-comunitario.
g) Ensefanzas dirigidas al mundo laboral.

Las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion podran
establecerse a propuesta de los Centros de Educacion de Personas
Adultas o por decisién de la Consejeria de Educacién, a través de la
Direccién General de Promocién Educativa.

Para el presente curso y para el curso 2008-2009, sélo se podran
impartir las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion
autorizadas mediante Resolucion de la Direccion General de
Promocién Educativa.

Estas ensefianzas seran impartidas por el profesorado del Centro en
funcién de su especialidad, formacion especifica y experiencia
profesional y contardn en cada Centro con un coordinador designado
por el equipo directivo, cuyo nombramiento, funciones y cese se
ajustardn a los apartados 2.9 y 2.10 del articulo 2, de la Orden
4587/2000.

La evaluacion de estas enseflanzas se ajustard a los criterios
establecidos en el disefio curricular presentado para la aprobacion de
cada una de ellas.

El alumnado que finalice su proceso formativo con evaluacion
positiva, de acuerdo con la programacion del curso, recibira una
certificacion expedida por la Secretaria del Centro con el visto bueno
de la Direccion, en la que constard el nimero de horas y las
competencias formativas alcanzadas (Anexo VIII).
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29. Cursos de ensefianza con soporte telematico (Aulas Mentor).

Los Centros de Educacion de Personas Adultas, que hayan sido
expresamente autorizados, ofertaran cursos de formacion no reglada a traves
de Internet en colaboracion con el Centro Nacional de Informacion vy
Comunicacién Educativa (CNICE), del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Segun acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de Julio de 2004, BOCM de 19
de Agosto, estas ensefianzas tienen un coste de 22 € mensuales, exento de
IVA, a excepcién de aquellos casos que acrediten estar exentos de pago,
segun la normativa vigente.

29.1. Esta formacidén, basada en las tutorias teleméticas y otras
aplicaciones de base tecnoldgica (videoconferencias, charlas, foros,
correo electronico, etc.), se dirige a cualquier persona adulta, con
independencia de su titulacién o nivel de estudios.

29.2. Las ensefanzas bajo soporte telemético podran realizarse desde el
domicilio del alumno o asistiendo a un Centro autorizado. La
matriculacion se podra efectuar a lo largo del curso escolar.

29.3. Las ensefianzas bajo soporte telemético se agrupan en tres bloques
de cursos:

a) Cursos de formacion basica o alfabetizacion tecnologica
(Introduccion a las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion).

b) Cursos de formacion técnico-profesional en nuevas tecnologias
(ofimética  profesional, disefio grafico, lenguajes de
programacion y medios audiovisuales).

c) Cursos de formacion para el desarrollo personal (nutricion,
sexualidad, drogodependencia, etc.).

29.4. Esta modalidad educativa se dirigira, preferentemente, a personas
gue no se encuentren matriculadas en otras ensefianzas existentes
en los Centros de Educacién de Personas Adultas. Asimismo, se
dard prioridad al alumnado que solicite cualquiera de los cursos
comprendidos en el bloqgue de formacién técnico-profesional
anteriormente citado.

29.5. El Centro debera desarrollar las medidas que considere oportunas
para dar publicidad a esta modalidad educativa entre la poblacion de
Su entorno.

29.6. Una vez satisfechos los requisitos expresados en el punto 21 de
estas Instrucciones, el equipo directivo destinard los recursos
materiales y humanos necesarios para su adecuado funcionamiento.

29.7.  Son funciones del profesor-administrador del Aula Mentor:

a) Asegurar el buen funcionamiento del equipamiento audiovisual,
informético y de consulta del aula.
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29.8.

29.9.

29.10.

29.11.

b) Asesorar al alumnado sobre las caracteristicas de los cursos y
sobre cuales se adecuan a sus necesidades e intereses.

c) Guiar al alumno en sus primeras comunicaciones telematicas
para resolver las dificultades que encuentre.

d) Resolver las dificultades que puedan plantearse entre el
alumnado y los tutores de los cursos.

e) Informar a los tutores sobre las circunstancias de algun alumno
en particular.

f) Organizar las convocatorias de examen junto con los tutores y
coordinadores de los cursos.

g) Gestionar el uso del aula, rentabilizando al maximo su
funcionamiento, compatibilizando los intereses del alumnado y
las demandas existentes.

h) Colaborar con la Secretaria del Centro en la gestion de estas
ensefanzas.

Para el desempefio de estas funciones, el profesorado de las
ensefianzas Mentor podra disponer como méximo de 2 horas lectivas
en turno de mafana y otras 2 en turno de tarde-noche, destinadas a
las funciones de atencidén y asesoramiento directo del alumnado,
ademas de 1 hora lectiva semanal destinada a la organizacion y
gestion del uso del aula. En aquellos centros que cuenten con mas
de 90 alumnos matriculados, el profesor-administrador del aula podra
incrementar, como maximo, 2 horas a las 4 lectivas de dedicacion,
siempre que la disponibilidad horaria del centro lo permita, siendo
imprescindible, para que se produzca dicho incremento, la
correspondiente autorizacion del Servicio de Inspeccion Educativa.

Para la designacion del profesorado, debera darse prioridad a aquél
que tenga destino definitivo en el Centro y acredite formacion vy
experiencia en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
En todos aquellos casos en que sea posible, el nombramiento del
Coordinador TIC y del Administrador del Aula Mentor, deberé recaer
en la misma persona. Este profesorado realizara un curso de
formacion que le capacitara para el desarrollo de sus funciones.

El profesorado de estas ensefianzas realizaréa la correspondiente
memoria final, que se adjuntara a la Memoria Anual del Centro.

Las Direcciones de Area Territorial designaran, para que asista a las
sesiones de evaluacion en las Aulas Mentor de Instituciones o
Entidades autorizadas que no pertenezcan a la red de Centros
Publicos de la Consejeria de Educacion, a un profesor destinado en
el Centro de Adultos mas proximo a las citadas Instituciones o
Entidades.

13



IV. PLANIFICACION DE LA ACCION EDUCATIVA

30.

31.

32.

Todos los Centros Educativos, a partir del 2° afio de su puesta en marcha,
deberan contar con los siguientes documentos: Proyecto Educativo, Proyecto
de Gestion y Normas de organizacion y funcionamiento del Centro. Estos
documentos se analizardn y revisaran periddicamente en el mes de
septiembre, teniendo en cuenta la evaluacién y la memoria del curso anterior.

La planificacion y evaluacion de la labor educativa en los Centros de
Educaciéon de Personas Adultas se realizara a través de tres documentos,
cuya elaboracion correrd a cargo del Equipo Directivo del Centro asesorado
por los diferentes 6rganos de coordinacion. Estos documentos se concretan
en:

a) La Programacion General Anual
b) ElI Documento de Organizacion del Centro y
c) La Memoria Anual.

Programacion General Anual.

32.1. A lo largo del mes de septiembre se elaborara la Programacion
General Anual.

32.1.1. La Programacion General Anual sera elaborada por el Equipo
Directivo teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del
Claustro y del Consejo de Centro, asi como las propuestas de la
Junta de Delegados.

32.1.2. La Programacion General Anual incluira:

- El horario general del Centro y los criterios pedagdgicos para
su elaboracién.

- El Proyecto Educativo del Centro o las modificaciones del ya
establecido.

- Los proyectos curriculares de cada Tramo o las
modificaciones de los ya establecidos.

- El programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares.

- Una memoria administrativa, que incluird el Documento de
Organizacion del Centro, la estadistica de principio de curso
y la situacion de las instalaciones y del equipamiento.

32.1.3. La Programacion General Anual sera informada por el Claustro en
el ambito de su competencia y elevada, para su aprobacion
posterior, al Consejo de Centro, que respetara, en todo caso, los
aspectos docentes que competen al Claustro.

32.1.4. Una vez aprobada la Programacion General Anual, un ejemplar
de la misma quedara en la Secretaria del Centro a disposicion y
consulta de los miembros de la comunidad educativa y se remitira
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otro ejemplar al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion
de Area Territorial, antes del 31 de octubre de 2007.

32.1.5. Al finalizar el curso, el Consejo de Centro y el Claustro de

Profesores evaluaran el grado de cumplimiento de Ia
Programacion General Anual. Las conclusiones mas relevantes
seran recogidas por el Equipo Directivo en una memoria, cuyo
contenido aparece desarrollado en el punto 35 de estas
Instrucciones, que se remitira tanto al Servicio de Inspeccion
Educativa como al Servicio de la Unidad de Programas
Educativos de la Direccion de Area Territorial, antes del 15 de julio
de 2008.

33. Organizacion

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

33.6.

Con caracter general, los Centros de Educacion de Personas Adultas
impartiran las diferentes ensefianzas de lunes a viernes, en turnos de
mafana y tarde-noche, en franjas horarias comprendidas entre las 9
horas y las 22 horas. Se garantizara que la atencién a la poblacion
demandante sea lo mas amplia posible.

Cualquier distribucion que varie lo especificado en el punto anterior
deberd ser autorizada expresamente por la Direccion de Area
Territorial, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa, y
comunicado por ésta a la Direccion General de Promocion Educativa.

En los Centros existirda, como minimo, un grupo por cada curso de
Espafiol para Inmigrantes y del Tramo Ill de la Educacion Basica en los
Centros autorizados para ello, en el turno de mafiana y otro en el de
tarde-noche, y un grupo para los Tramos |y Il en cada uno de dichos
turnos. La ultima franja horaria del turno de tarde-noche ofrecera un
horario adecuado al alumnado trabajador.

El horario del equipo directivo deberd garantizar que alguno de sus
miembros permanezca en el Centro durante el horario de apertura. En
el supuesto de que, excepcionalmente, todo el equipo directivo tenga
que ausentarse del Centro, el director delegara sus funciones en alguin
miembro del claustro.

Con el fin de rentabilizar al maximo las actividades docentes, el equipo
directivo elaborara el horario general del Centro, el cual reflejara la
hora de comienzo y final de las actividades de cada turno, las franjas
horarias que se destinan a las actividades docentes, el niumero de
grupos establecidos en funcion de la matricula y el profesorado
disponible y los horarios reservados para las reuniones de
coordinacion.

La elaboracion de los horarios y la asignacion de grupos se realizaran
de acuerdo con los criterios establecidos por una mayoria cualificada
de las tres cuartas partes del Claustro de profesores. En el caso de
que no fuera posible este acuerdo, el equipo directivo asignaré horarios
y grupos de acuerdo con los siguientes criterios:
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34.

35.

a) Formacion especifica (especialidad, habilitacion y cursos de
formacion) y experiencia del profesorado, de acuerdo con la
prioridad de la oferta establecida.

b) Continuidad en los proyectos de formacion e innovacion
aprobados por distintas instancias administrativas.

c) Antigiedad en el Centro, independientemente de la relacion
laboral.

33.7. EIl horario general del Centro se enviara para su aprobacién por el
Director de Area, previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa,
antes del 1 de octubre. Una vez aprobado, el mencionado horario
general sera incorporado a la Programacién General Anual.

Documento de Organizacién del Centro.

El equipo directivo cumplimentara durante el mes de septiembre el
Documento de Organizacion del Centro, de acuerdo con el modelo oficial de
la Administracion Educativa. Antes del 31 de octubre de 2007, se enviaran
dos copias de este documento a la Direccion de Area Territorial, una para los
Servicios de Inspeccién Educativa y otra para el Servicio de la Unidad de
Programas Educativos.

Cada Direccion de Area Territorial remitird al Servicio de Educacion de
Personas Adultas de la Direccién General de Promocién Educativa, antes del
15 de noviembre, la informacién sobre el funcionamiento de los centros,
reflejada en los siguientes apartados del DOC:

- Capitulo 2, apartados 2.1y 2.3.
- Capitulo 3, apartado 3.1.
- Capitulo 4 completo.
- Capitulo 6, apartados 6.5y 6.6.
- Capitulo 8 completo.
- Y cuanta informacion se considere necesaria para la actualizacion de
la base de datos.
Memoria Anual del Centro.

Al finalizar el curso, tanto el Claustro de profesores como el Consejo de
Centro, deberan evaluar el grado de cumplimiento de la Programacion
General Anual (el funcionamiento de las aulas, grupos de alumnos, érganos
de gobierno, equipos docentes y de coordinacién), como queda reflejado en el
punto 32.1.5 de las presentes Instrucciones. Esta Memoria Anual del Centro
comprendera, como minimo, los siguientes apartados:

a) Los datos estadisticos del alumnado y los resultados académicos
obtenidos al finalizar el curso.

b) La evaluacion:
- de la oferta formativa desarrollada
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36.

- realizada por los alumnos de las actividades del Centro
- de las actividades con otras instituciones y entidades

- del funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente

- de los documentos de planificacién educativa y, en su caso,
revision de los mismos

- de las distintas actividades de formacién en las que el profesorado
haya participado.

c) Propuesta de la oferta formativa para el curso siguiente.

d) Otros aspectos que se determinen desde la Direcciébn General de
Promocién Educativa.

Con el fin de facilitar los procedimientos de seguimiento y registro de los actos
de caracter administrativo, académico y de funcionamiento, los Centros
Puablicos de Educacion de Personas Adultas deberan disponer y mantener
debidamente actualizados los datos de los siguientes documentos:

e Libro de registro de inscripcion y matricula del alumnado.
e Libro de registro de titulos y certificaciones.
e Libro de registro de entrada y salida de correspondencia.

e Libros de actas, o documentos informatizados que los sustituyan, para
los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacién docente que
existan en el Centro.

e Libro de inventario de equipamiento didactico, de mobiliario.
e Libros para el desarrollo de la gestion econémica del Centro.

La Secretaria del Centro custodiara todos los libros oficiales y asegurard su
actualizacion.

V. ACTUACIONES MEDIANTE CONVENIOS DE COLABORACION

37.

38.

La Orden 4666/2002, de 20 de septiembre (BOCM de 27 de septiembre), de
la Consejeria de Educacion, para la suscripcion de convenios de colaboracion
con Corporaciones Locales para el desarrollo de la Educacién de Personas
Adultas, establece los criterios de ordenacidn de estas actuaciones partiendo
del marco legislativo de la Educacion de Personas Adultas promulgado por la
Consejeria de Educacion.

Atendiendo a las diferencias existentes en la distribucion de la poblacién de
los municipios que configuran la Comunidad de Madrid y lo que ésta supone
en la planificacion educativa, los convenios de colaboracion con
Corporaciones Locales se organizan, teniendo en cuenta el nimero de
habitantes y la existencia o no de Centro Publico de Educacion de Personas
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Adultas en el municipio, en dos grupos: Ayuntamientos menores de 25.000
habitantes y Ayuntamientos mayores de 25.000 habitantes.

38.1. Ayuntamientos menores de 25.000 habitantes, cuyas aulas
municipales con convenio de colaboracién estan vinculadas a un
Centro Comarcal de Educacion de Personas Adultas.

38.1.1.

38.1.2.

38.1.3.

38.1.4.

38.1.5.

38.1.6.

38.1.7.

38.1.8.

38.1.9.

Los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas cuyo
ambito de actuacion incluya distintas localidades, en funcion de
lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto 128/2001, de 2 de
agosto, tendran la consideracion de Centros Comarcales.

Los Centros Comarcales se caracterizan por la dispersion
geografica de sus aulas y actuaciones, lo que conlleva la
disponibilidad para la itinerancia y los desplazamientos del
profesorado a las distintas localidades o a la sede.

La sede de los Centros Comarcales se establecera en uno de
los municipios de su ambito de actuacion, de acuerdo con las
decisiones que resulten de la adecuacion de la planificacion
educativa.

El equipo directivo de los Centros Comarcales podra reducir los
periodos lectivos que les correspondan, previa autorizaciéon del
Servicio de Inspeccion Educativa, teniendo en consideracion el
namero de aulas municipales vinculadas a cada Centro y las
ofertas formativas que se desarrollen.

El equipo directivo confeccionara los horarios de todo el
profesorado del ambito comarcal, al margen de la dependencia
administrativa y laboral de los mismos, asegurando la asistencia
de todo el profesorado a la sede de los Centros Comarcales,
dos veces al mes.

Siempre que se estén desarrollando actividades educativas en
cualquiera de las aulas municipales del &mbito de actuacién, el
equipo directivo asegurara que en la sede del Centro haya un
representante de dicho equipo.

El profesorado contratado por un Ayuntamiento ejercera su
actividad docente exclusivamente en dicho municipio y se
desplazara, en su caso, a la sede del Centro Comarcal para la
participacion en los dérganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente.

El profesorado contratado por una mancomunidad de municipios
ejercera su actividad docente en cualquiera de los
Ayuntamientos que constituyen dicha mancomunidad.

El profesorado dependiente de la Comunidad de Madrid y
destinado al Centro Comarcal ejercera su actividad docente en
cualquiera de los Ayuntamientos que configuran el @mbito de
actuacion del Centro.
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38.1.10.

38.1.11.

38.1.12.

38.1.13.

El profesorado podrd desempefiar su actividad docente como
maximo en dos localidades en una misma jornada, que seran
designadas por el equipo directivo al confeccionar los horarios
de cada curso escolar. El desplazamiento se contabilizara como
periodo lectivo, segun las condiciones generales establecidas en
la normativa para el profesorado itinerante.

Los desplazamientos del profesorado a la sede del Centro
Comarcal, para la asistencia y participacién en los érganos de
gobierno, participacion y coordinacion docente, no se
consideraran desplazamientos a efectos de lo dispuesto en el
apartado anterior.

El equipo directivo establecer4 las medidas oportunas para
asegurar la organizacion de la actividad docente de todas las
aulas municipales del Centro Comarcal en caso de ausencia o
enfermedad del profesorado destinado a las mismas.

En relacion con la ratio, y cuando no se alcance una matricula
superior a 10 alumnos para la oferta de Tramo | y Tramo I,
dichos alumnos seran atendidos en grupos heterogéneos, con
programaciones individualizadas que aseguren la consecucion
de los objetivos establecidos para cada tipo de oferta. Estos
grupos, asi conformados, no podran tener menos de 8-10
alumnos.

Para la oferta educativa de Tramo Ill (5° y 6° cursos),
conducente al titulo de Graduado en Educacion Secundaria, no
se constituiran grupos menores de 15 alumnos, salvo que la
singularidad del entorno y factores de tipo organizativo hagan
aconsejable ofertar estas ensefianzas con grupos inferiores; en
estos casos, la Direccion del Centro lo pondr4 en conocimiento y
enviard un informe motivado con la oportuna propuesta a la
Direccion de Area Territorial. Para la autorizacion de la Direccién
de Area Territorial se tendran en cuenta los informes favorables
de los Servicios de Inspeccion Educativa y de la Unidad de
Programas Educativos.

Cuando no puedan configurarse grupos, por no alcanzar la ratio
establecida para estas ensefianzas, se ofertaran en la
modalidad de Educacién a Distancia.

38.2. Ayuntamientos mayores de 25.000 habitantes con Centro Puablico de
Educacion de Personas Adultas y actuaciones educativas municipales

con pe
38.2.1.

rsonas adultas.

Tal y como se establece en el punto 4 de estas
Instrucciones, en los Ayuntamientos donde haya un Centro
municipal autorizado para impartir Enseflanza Bésica para
Personas Adultas conducente a titulacion, deberan
cumplimentar la misma documentacion de caracter
académico y administrativo que los Centros Publicos y el
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seguimiento y evaluacién se realizara a través del Servicio
de Inspeccién Educativa correspondiente.

38.2.2. Para los Ayuntamientos que tengan actuaciones educativas
municipales con programas propios y no conducentes a
titulacion, el seguimiento del convenio se realizar4 desde la
Direccién General de Promocion Educativa en coordinacién
con las Direcciones de Area Territorial.

VI. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

39.

40.

4].

42.

43.

44.

45.

46.

La organizacion y funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente
seran los establecidos en la Orden 4587/2000, de 15 de septiembre, del
Consejero de Educacién, de acuerdo con el Anexo IX de estas Instrucciones.

Los departamentos, que regula el Articulo 2 de dicha Orden, solamente se
constituiran en aquellos Centros que impartan el recorrido completo de
Educacién Basica de Personas Adultas, desde 1° a 6° cursos, ambos
inclusive.

En el resto de los Centros, las Direcciones asegurardn la necesaria
coordinacién docente a través de los coordinadores de Tramo.

En los Centros de Educacion de Personas Adultas existira una Comision de
Coordinacion Pedagogica que estara integrada por el director, como
presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento (Orientacion y
Didéacticos).

En aquellos Centros donde no existan jefes/as de departamento, formaran
parte de la Comisiébn de Coordinacién Pedagdgica los coordinadores de
Tramo. Actuara como secretario, el jefe de departamento o coordinador de
Tramo de menor edad.

En los Centros de Educacion de Personas Adultas podran existir
coordinadores de Ensefianzas Técnico-Profesionales y coordinadores de
Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion.

De acuerdo con las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion para el
curso 2007-2008, se nombrard un coordinador de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, cuyas funciones y dedicacién en tiempo
lectivo quedan reflejadas en las mismas Instrucciones.

Para facilitar la coordinacion de los distintos 6rganos, asi como las
actividades o participacion en proyectos de formacién del profesorado, se
dedicarad un dia al mes, en los Centros de ambito local, y dos, en los de
ambito comarcal, que quedaran libres de actividades lectivas y estaran
reflejados en la Programacion General Anual. Esta tarea no afectara a la
carga lectiva total.
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VIl. PROFESORADO

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

En todos los Centros Publicos tienen la consideracién de profesores del
Centro:

a) Los funcionarios del Cuerpo de Maestros, los del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y los del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

b) Los contratados laborales o funcionarios de la Comunidad de Madrid,
con categoria de Titulado Medio "E" o Titulado Superior “E”.

c) El profesorado adscrito a los Centros en funciéon de los convenios de
colaboracion suscritos por la Comunidad de Madrid y las
Corporaciones y Entidades Locales, siempre que cuenten con titulacion
equivalente a la de los cuerpos docentes.

Todo el profesorado que tenga la consideracién de profesor del Centro
formara parte del Claustro del mismo.

Todo el profesorado, independientemente de su categoria laboral o cuerpo de
procedencia, deberd impartir docencia hasta completar su horario lectivo
semanal, de acuerdo con su especialidad y experiencia, en cualquiera de las
ofertas que se desarrollen en el Centro. En el caso de que algun profesor o
profesora no pueda completar su horario en el Centro de destino, podra
completarlo en otro Centro de la Red de Centros Publicos de Educacién de
Personas Adultas, ajustdndose en su caso a la normativa vigente.

La jornada laboral del profesorado serd la establecida en la legislacion
vigente. En atencidén a esta jornada, la permanencia del profesorado en el
Centro sera de 30 horas semanales.

Este horario se realizar4 de forma continuada en turnos de mafana y tarde-
noche. No se llevaran a cabo jornadas partidas, salvo necesidades de
caracter extraordinario debidamente autorizadas por los Servicios de
Inspeccion Educativa.

El horario lectivo para todo el profesorado estara entre 18 y 21 horas
semanales de lunes a viernes (sin computo doble de las horas que excedan
de 18).

A efectos de computo, se consideran horas lectivas las dedicadas a docencia
directa con alumnado para impartir las ensefianzas que se desarrollan en el
apartado de la oferta formativa, ademas de las dedicadas a las siguientes
actividades:

a) Computables a las funciones de equipo directivo.
b) Tutoria directa con grupo de alumnos.
c) Coordinacion de Tramo, en funcion de las disponibilidades existentes.

d) Coordinacion de las Ensefianzas Teécnico-Profesionales y de las
Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion, en funcion
de las disponibilidades existentes.
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54.

55.

56.

S7.

58.

e) Desempefio de las tareas propias de los jefes de departamento.

f) Coordinacién de las actividades que se derivan de la puesta en marcha
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

g) Coordinacién, en su caso, de programas de caracter transnacional,
segun el Capitulo IX de estas Instrucciones.

h) Coordinacion, en su caso, de actuaciones con inmigrantes aprobadas
por la Direccion General de Promocion Educativa.

i) Los casos recogidos en el apartado 38.1.10.

Cuando un profesor desempefie mas de un cargo o funcion de los
contemplados en estas Instrucciones, impartird el horario lectivo que
corresponda al cargo o funcion con mayor asignacién de horario lectivo
especial, o sumara los periodos lectivos correspondientes a cada cargo o
funcién, no pudiendo acumular por el computo de todos ellos méas de seis
periodos lectivos.

El resto del horario de permanencia, hasta completar las 30 h. de computo
semanal, se dedicara a las siguientes tareas:

a) Participacién en érganos colegiados.
b) Reuniones de departamentos y otras reuniones de coordinacion.
c) Participacién en Proyectos Europeos debidamente reconocidos.

d) Participaciébn en Proyectos de Formacion en Centros autorizados o
reconocidos por el organismo competente.

e) Programacion y organizacion de actividades docentes.
f) Otras actividades suficientemente justificadas.

Los profesores de la especialidad de psicologia y pedagogia o que ocupen
una plaza de esta especialidad en el Departamento de Orientacion, dedicaran
a la docencia directa 9 horas semanales, destinando el resto de su horario a
la atencién de alumnos, al asesoramiento del profesorado, a las reuniones de
coordinacion y otras actuaciones previstas en la organizacion general del
Centro.

En todos los Centros de Educaciéon de Personas Adultas el jefe de estudios, y
en ultima instancia el director, debera establecer un sistema de control para
verificar el cumplimiento del horario del profesorado. Antes del dia 5 de cada
mes, deberdn remitir al Servicio de Inspeccion Educativa los partes
mensuales de asistencia del profesorado, en los que se incluirdn tanto las
ausencias como los retrasos del mismo. Con el parte de faltas de asistencia
se remitiran los justificantes correspondientes.

Se computardn como horas lectivas las horas que los 6rganos unipersonales
de gobierno y los responsables de los 6rganos de coordinacion docente
dediquen a las tareas propias de sus respectivos cargos, en funcion de las
disponibilidades horarias, segun lo establecido en el Anexo IX de estas
Instrucciones.
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VIill. ALUMNADO

59. En los Centros de Educacion de Personas Adultas existira una Junta de
Delegados integrada por representantes de los alumnos de los distintos
grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo de Centro. La
Junta de Delegados podra reunirse en pleno o en comisiones, cuando la
naturaleza de los temas que deban tratarse asi lo aconseje.

El jefe de estudios facilitar4 a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

Cada grupo de alumnos elegir4, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la
Junta de Delegados. Se elegird, también, un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

60. Son funciones de la Junta de Delegados:

a) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo de Centro
de la problematica de cada grupo o curso.

b) Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo
de Centro sobre los temas tratados en el mismo.

c) Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a
peticion de éste.

d) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

e) Elevar al equipo directivo del Centro propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

f)  Formular propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

g) Cualesquiera otras que se le atribuyan en los respectivos Reglamentos
de Régimen Interior de los Centros.

61. En los Centros de Educacién de Personas Adultas podran existir asociaciones
de alumnos, al amparo de la normativa vigente, asi como otras asociaciones
de alumnos y ex-alumnos para contribuir al desarrollo de la Educaciéon de
Personas Adultas. Estas asociaciones deberdn establecer acuerdos con la
Direccién del Centro para su funcionamiento, sin perjuicio de una futura
regulacién general al respecto. En todo caso, todas estas asociaciones
deberan cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Realizar actividades sin animo de lucro.

b) Cumplir los requisitos fiscales estipulados por la normativa vigente en
esta materia.
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c) Los objetivos de la asociacion deberan ser coherentes con el Proyecto
Educativo de Centro y las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la
Participacion.

d) Ofertar actividades complementarias que no solapen las que el Centro
realiza.

e) Aprobacién de las actuaciones de la Asociacion por el Consejo de
Centro.

IX. PROGRAMAS EUROPEOS

62. La Direccion General de Promocion Educativa se propone hacer realidad el
concepto de ciudadania europea y de la Europa del conocimiento en el marco
de la Educacion Permanente, favoreciendo la participacion de los Centros y
aulas de Educacion de Personas Adultas en los diferentes programas e
iniciativas europeas.

63. El equipo directivo y el claustro de profesores apoyaran y favoreceran el
desarrollo de los Proyectos Europeos que se lleven a cabo en su Centro,
facilitando los recursos y materiales que sean necesarios.

64. Las Direcciones de Area Territorial, a través de los Servicios de la Unidad de
Programas Educativos correspondientes, informaran a los Centros de su
ambito de influencia sobre requisitos, plazos y objetivos de las diferentes
acciones europeas en las que se puede enmarcar la Educacion de Personas
Adultas. De igual forma, tomaran las medidas necesarias para poner en
relacion unos proyectos con otros, con el fin de animar a todas las
administraciones, Centros de Educacién de Personas Adultas, Asociaciones
sin animo de lucro y diversas Entidades a participar en los Proyectos
Europeos.

65. La Direccion General de Promocion Educativa arbitrara las medidas
necesarias de informacion, asesoramiento y apoyo a los Centros y al
profesorado para participar en el desarrollo de proyectos especificos.
Asimismo, se prestara un apoyo especial una vez que sean aprobados por la
Comision Europea.

66. Los coordinadores y responsables del desarrollo de los Proyectos Europeos
de los Programas de Aprendizaje Permanente (PAP) y otros, podran tener
una reduccion de hasta 2 horas semanales en su horario lectivo, en funcién
de la complejidad de los mismos y de las disponibilidades horarias.

X. INFORME GENERAL DE ACTUACIONES DE EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS DEL CURSO ACADEMICO

67. EIl Servicio de Educacion de Personas Adultas de esta Direccion General, en
coordinacién con los Servicios de Inspeccion Educativa y de la Unidad de
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68.

69.

70.

Programas Educativos de cada Direccién de Area Territorial, elaborara el
Informe General de Actuaciones de Educacién de Personas Adultas para el
curso académico 2007/2008.

La elaboracion del citado Informe se ajustara a las directrices que al respecto
determine esta Direccion General de Promocion Educativa en el mes de
septiembre de 2007.

En funcion de lo dispuesto en el punto 34, las Direcciones de Area Territorial
remitirdn, antes del 15 de noviembre, al Servicio de Educacion de Personas
Adultas de esta Direccién General, la siguiente documentacion:

a) La Documentacion referida en dicho apartado para los Centros
Publicos y la documentacion especifica (apartados 2 y 8 del DOC) para
Centros Privados.

b) Los objetivos previstos para estas enseflanzas durante el curso
2007/08 en su ambito territorial de gestion.

c) La formacién del profesorado prevista.
d) Otros aspectos que se consideren necesarios.

El seguimiento y evaluacion global de las acciones desarrolladas mediante
convenios con Corporaciones Locales y subvenciones a Entidades privadas
sin animo de lucro, se realizar4d a través de los Servicios de Inspeccion
Educativa correspondientes, segun la Orden 4666/2002, de 20 de septiembre
(BOCM del 27) y la Orden 1780/2007 de 12 de abril (BOCM de 11 de mayo),
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Del profesorado:

e Titulacién y contratacion acorde con las ensefianzas impartidas:
Maestros o Licenciados con la especialidad adecuada.

e Jornada laboral que incluya una parte proporcional para tareas de
coordinacién docente.

b) De los espacios y otros recursos:
e Superficie.
e Equipamiento.
e Material didactico.
c) De la Organizacion:
e Integracion en el Proyecto del Centro.
e Oferta y modalidad de ensefanzas.
e Agrupaciones

e [tinerancias.
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XI. OTRAS DISPOSICIONES

71. EI Director del Centro dara publicidad a las presentes Instrucciones; para ello,
al comienzo del curso escolar, informard de su contenido al Claustro, hara
llegar copia a cada uno de los miembros del Consejo de Centro y a cuantos
profesores y alumnos la soliciten y dispondra lo necesario para mantener su
difusién publica.

Madrid, 8 de junio de 2007

LA DIRECTORA GENERAL

Fdo.: M2 Antonia Casanova Rodriguez.
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