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NORMATIVA GENERAL

El presente Reglamento de régimen Interno incluye y queda sometido a la siguiente
normativa legal:

Constitucién articulo 27.3

Ley Organica General del sistema educativo (LOGSE). 1/1990 de 3 de octubre.

Reglamento organico de la escuela de infantil y primaria. Real Decreto 82/1996
de 20 de enero (BOE 20 de febrero).

Asociacion de Padres de alumnos. Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio (BOE
de 29 de julio).

Asociacion de alumnos. Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE 2 de junio).
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Decreto 15/2007 de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (BOCAM
25/6/2007).

Y cuantas leyes, reales decretos, ordenes, disposiciones y resoluciones que
regulen la vida escolar en los centros publicos.



C.E.I.P. EMPERADOR FERNANDO REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO I

CONSTITUCION JURIDICA

ARTICULO 1°.
Datos de Identificacion

C.E.LP EMPERADOR FERNANDO

C/ Ronda Fiscal, 44

28803 Alcala de Henares (Madrid)

Tfno.: 91 882 33 34

Fax: 91 880 75 42

C.C. 28000315

Pagina Web:_http://www.educa.madrid.org/web/cp.emperadorfernan.alcala/
Correo electrénico: cp.emperadorfernan.alcala@educa.madrid.org

Zona Educativa: 284294,

ARTICULO 2°. Constitucion General

1. Niveles de Ensefanza
-Educacién Infantil Segundo Ciclo.
-Educacién Primaria.

2. Caracter
-Mixto y gratuito, financiado por C.A.M.

3. Medios humanos
- Equipo Directivo

- Profesorado
- Personal no Docente


http://www.educa.madrid.org/web/cp.emperadorfernan.alcala/

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°. Principios Generales:
Educacion Infantil

- La Educacién Infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifias y niflos desde el nacimiento hasta los 6 afios.

- Esta etapa se ordena en 2 ciclos. El primero comprende hasta los 3 afos, y el
segundo desde los 3 hasta los 6 afios de edad.

- La educacion infantil tiene caracter voluntario. El segundo ciclo de esta etapa
educativa sera gratuito.

Educacion Primaria

- La educacion primaria forma parte de la ensefianza basica y, por tanto, tiene
caracter obligatorio y gratuito.

- Esta etapa educativa comprende 6 cursos académicos, que se cursaran
ordinariamente entre los 6 y los 12 afos de edad, y se organiza en 3 ciclos de 2
afnos cada uno. Cada ciclo constituye la unidad de programacion y evaluacion en
esta etapa.

- Los alumnos se incorporaran ordinariamente al primer curso de la educacion
primaria en el afio natural en que cumplan 6 afos.

- Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la educacion
primaria y las normas que lo desarrollen.

- La accidon educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizaje del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo. Por
ello se pondra especial énfasis en la atencién a la diversidad de los alumnos, en la
atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades.

- Las tecnologias de la informacion y la comunicacidon estaran integradas en el
curriculo.

ARTICULO 4°. Fines de la Educacion:
Educacion Infantil

- La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los nifios y nifas.

- En el segundo ciclo se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion
social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del
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medio. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos
positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Educacion Primaria

- La educacion primaria tratara de proporcionar a los alumnos una educacién que
les permita afianzar su desarrollo personal, adquirir habilidades y conocimientos
relativos a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo,
asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad.

- La educacion primaria también tendra por finalidad preparar a los alumnos para
cursar con aprovechamiento la educacion Secundaria Obligatoria.

ARTICULO 5°. Objetivos de la Educacion:
Educacion Infantil

La educacion infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades
que les permitan:

- Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

- Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

- Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

- desarrollar sus capacidades afectivas.

-Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.

- Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

- Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lectoescritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Educacioén Primaria

La educacion primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
que les permitan:

- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y
defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

- Desarrollar habitos de trabajo habitual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que
descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

- Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas que favorezca un
clima propicio para la libertad personal y el aprendizaje, asi como fomentar
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actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos escolar,
familiar y social.

- Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

- Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus
posibilidades comunicativas, dada su condicion de lengua comun de todos los
espafioles y de idioma internacional, y desarrollar habitos de lectura como
instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las areas.

- Adquirir en, al menos una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

- Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a
las situaciones de su vida cotidiana.

- Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafia y de la historia
universal.

- Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situandolo siempre en su
contexto nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accion y
cuidado del mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espafa y de la
geografia universal.

- Iniciarse en la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

- Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la
educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

- Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual,
plastica, musical y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad
y la capacidad para disfrutar de las obras y las manifestaciones artisticas.

- Conocer el patrimonio cultural de Espana, participar en su conservacion y mejora
y respetar su diversidad linguistica y cultural.

- Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a
la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

- Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan su cuidado.

- Fomentar la educacion vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes
de trafico.

Ademas de los fines y objetivos desarrollados anteriormente incluimos los
siguientes:

- El pleno desarrollo de la personalidad integral del Alumno/a.

- Su formacién humana en el respeto a los derechos y deberes, en el ejercicio de la
tolerancia, dentro de los principios democraticos de convivencia.

- La adquisicién de conocimientos intelectuales, humanisticos, cientificos, técnicos,
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estéticos y éticos, a través de habitos y técnicas de trabajo.

- La no discriminacién por convicciones politicas, religiosas o morales, o por razon de
edad, raza, sexo, etc.

- La formacion dirigida al respeto de si mismo y de toda la Comunidad Escolar, asi
como al Centro y entorno social en que se inserta.

- Respetar y promover la creatividad, originalidad y libertad, potenciando una
ensefanza critica y activa.

- Buscar el rendimiento en consonancia con capacidades y aptitudes, programar a
partir de la situacion real del Alumno/a y valorar objetivamente mediante evaluacion
continua.

- Potenciar la Educacion para la Paz y la Cooperacion.

- Valorar como principal factor necesario para conseguir los fines educativos, el mutuo
respeto entre toda la Comunidad.

- Participacion del Profesorado en iniciativas de innovacion metodolégica y en la
Organizacion del Centro a través de los Organos Colegiados.

- Garantizar la libertad de ensefianza de los Profesores/as en el respeto a la
Constitucién , acuerdos, Leyes y al Reglamento de Régimen Interno.

- Respetar el derecho de reunién y asociacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para realizar actividades culturales, recreativas, deportivas, etc., sin
perturbar el desarrollo de las actividades escolares y respetando materiales e
instalaciones.

ARTICULO 6°. Competencias basicas:

Aunque dichas competencias se deben adquirir al finalizar la ensefianza basica la
educacién primaria ha de contribuir a su consecucion a través de las distintas areas en
que se organiza. Estas competencias basicas son:

1.- Competencia en comunicacion linguistica.

2.- Competencia matematica.

3.- Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

4 .- Tratamiento de la informacion y competencia digital.

5.- Competencia social y ciudadana.

6.- Competencia cultural y artistica.

7.- Competencia para aprender a aprender.

8.- Autonomia e iniciativa personal.

ARTICULO 7°. Objetivos Generales. Plan Anual del Centro.

- Los que se fijen por el Claustro y miembros de la Comunidad y sean, segun
normativa vigente, aprobados por el Consejo Escolar del Centro.



TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8°. Organos Colegiados.

Su estructura y funcionamiento ha de inspirarse en una concepcion participativa de la
actividad educativa, como Organos representativos de los diferentes sectores de la
Comunidad, tomando parte en la organizacién y funcionamiento de la vida escolar,
dentro de los principios democraticos de convivencia.

ARTICULO 9°. El Consejo Escolar

A) Su composicidn, elecciones de sus componentes, nombramiento y competencias,
estan regulados por el Real Decreto 82/1.996, de 26 de Enero, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las Escuelas de E. Infantil y de los Colegios de E. Primaria
(B.O.E. de 20 de febrero).

B) Reglamento organico de funcionamiento.

1. Las sesiones Ordinarias seran convocadas con una semana de antelacion. Las
Extraordinarias, al menos con una antelacion de 48 horas.

2. Se celebraran preceptivamente al menos una sesidon trimestral a principios,
mediados y fin de curso.

3. Podran convocarse sesiones extraordinarias:

* En caso necesario y por decision del Presidente.
* A peticion de un tercio de los componentes de derecho.

4. En cada sesion se procedera a la lectura y aprobacion del acta anterior.

5. Para poder celebrar las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus componentes
de derecho. En caso contrario la sesion se celebraria, media hora mas tarde en
segunda convocatoria solo con los presentes. En ambos casos sera precisa la
asistencia del Presidente y/o Jefe de estudios que asumiria la Presidencia.

6. En ausencia del Secretario, hara sus veces el Jefe de Estudios, y en ausencia
también de éste, uno de los asistentes por voluntad propia o por designacion del
Presidente.

7. Para poder ejercer el derecho al voto, sera imprescindible la presencia en la reunion
en el momento de la votacion. El voto no sera delegable.
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8. Las votaciones se decidiran por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente
no haria uso del voto de calidad, limitandose a hacer una defensa o refutacion del
tema bajo su punto de vista tras la que se procederia a una nueva votacion.

9. El orden del dia no podra ser modificado, salvo en caso de urgencia y, en todo caso,
al final del ultimo punto.

10. Cualquier miembro del Consejo Escolar podra incluir temas en el Orden del dia,
siempre que lo comunique al Secretario con el tiempo suficiente antes de la
convocatoria.

11. Los temas seran expuestos por el Presidente, se abrira un turno de palabra sobre
cada tema, y, por ultimo, en caso de division de opiniones, se sometera a votacion.

12. Se formaran dos comisiones: Conviencia formada por el Director/a, Jefe de
Estudios. un padre/madre, el representante de administracion y servicios y un
profesor/a. Comision Permanente formada por el Director/a, Jefe de Estudios, un
padre/madre, un profesor/a y el representante de administracion y servicios
ARTICULO 10°. El Claustro de Profesores

A) Funciones:

Es el Organo de participacion activa del Profesorado en el Centro. Estara integrado
por la totalidad de los profesores que formen, por nombramiento, la plantilla del Centro.

Su Presidente es el Director/a del Colegio.
Sus competencias estan reguladas por el Real Decreto 82/1.996, de 26 de Enero.
B) Reglamento organico de funcionamiento.

1. Las sesiones Ordinarias seran convocadas al menos con dos dias de antelacion.
Las Extraordinarias, al menos con una antelacion de veinticuatro horas.

2. Se celebrara preceptivamente al menos una sesion trimestral al principio, mediados
y fin de curso.

3. Podran convocarse reuniones extraordinarias:

* En caso necesario y por decision del Presidente.
* A peticion de un tercio de los componentes de derecho.

4. En cada sesion se procedera a la lectura y aprobacion del acta anterior.

5. Para poder celebrar las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias en primera
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convocatoria, sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus componentes
de derecho. En caso contrario la sesion se celebraria, media hora mas tarde en
segunda convocatoria solo con los presentes. En ambos casos sera precisa la
asistencia del Presidente y/o Jefe de Estudios que asumiria la Presidencia.

6. En ausencia del Secretario, hara sus veces el Jefe de Estudios, y en ausencia
también de éste, uno de los asistentes por voluntad propia o por designacion del
Presidente.

7. Para poder ejercer el derecho a voto, sera imprescindible la presencia en la reunion
en el momento de la votacion. El voto no sera delegable.

8. Las votaciones se decidiran por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente
no haria uno del voto de calidad, limitandose a hacer una defensa o refutacion del
tema bajo su punto de vista tras la que se procederia a una nueva votacion.

9. Las votaciones se realizaran a mano alzada o por escrito y secreto cuando lo
solicite un miembro del mismo, excepto las reglamentadas por la legislativa vigente
cuyo voto es secreto.

10. El orden del dia no podra ser modificado, salvo en caso de urgencia y, en todo
caso, al final del ultimo punto.

11. Cualquier miembro del Claustro podra incluir temas en el Orden del dia, siempre
que lo comunique al Secretario con tiempo suficiente antes de la convocatoria.

12. Los temas seran expuestos por el Presidente, se abrira un turno de palabras sobre
cada tema, y, por ultimo, en caso de division de opiniones, se sometera a votacion.

13. El calendario y horario de sesiones se celebrara de acuerdo con lo prescrito en el
Plan de Centro de cada curso.

14. La asistencia a las sesiones es obligatoria, salvo causa justificada
documentalmente ante el Director.

15. Los temas a tratar en Claustro seran solo y estrictamente pedagdgicos. Toda

sesion que no conlleve estos fines, no sera considerada por tanto como sesién de
Claustro, rigiéndose por su normativa especifica.
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ARTICULO 11°. De los Organos Unipersonales.
A) Constituyen el Equipo Directivo. Estan representados por:
* Director/a.
* Jefe de estudios.
* Secretario/a.
B) Su misiéon fundamental sera:
* La representacion del Centro.
* La consecucion de los fines.
* La mejora de la calidad de la ensefianza.
* Cumplir y hacer cumplir los acuerdos.
* La vigilancia en el desarrollo de las actividades en funcién de los principios
constitucionales, legales, acuerdos y respeto al presente Reglamento.
C) El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
- Velar por el buen funcionamiento del centro.
- Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del

centro.

- Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

- Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general
anual y la memoria de final de curso.

- Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito de su
competencia.
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D) Competencias del Director:

- Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
Educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes drganos
de gobierno del centro.

- Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del centro asi como formar parte de los 6rganos consultivos de
la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

- Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar
la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

- Gestionar los medios materiales del centro.

- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi
como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con
el procedimiento establecido en este Reglamento.

- Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.
- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores,
padres, alumnos y personal de administracion y servicios.

- Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos

por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo,
velar por su correcta aplicacion.
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- Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la
comision de coordinacion pedagdgica del centro.

- Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

- Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion
general del centro.

- Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

- Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el
consejo escolar.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

- Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar
con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que peridédicamente
se lleven a cabo.

E) Competencias del Jefe de estudios.

- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los
proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar
por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
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- Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

- Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.

F) Competencias del Secretario

- Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
del Director.

- Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

- Custodiar los libros y archivos del centro.
- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
- Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
- Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

- Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

- Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.
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TITULO IV

EL PROFESORADO

ARTICULO 12°. Objetivos

El profesorado se responsabilizara en todo momento de su funcién docente y
educativa, que procurara cumplir digna y eficazmente a fin de favorecer la formacién
integral de los Alumnos/as, mediante el cumplimiento de la normativa del reglamento
de Régimen Interior, respeto a los acuerdos y espiritu de colaboracién y armonia entre
sus miembros y el resto de las personas que forman la Comunidad Educativa.
ARTICULO 13°. Competencias

Corresponden al Profesorado:

1.-Desarrollar sus actividades de acuerdo con la Programaciéon General Anual del
Centro aprobada por el Consejo Escolar, que implica una coordinacion y metodologia
especifica, asi como una evaluacién continua del rendimiento de los alumnos/as.
2.-Asumir la Tutoria de sus Alumnos/as para dirigir su educacion, ayudarles a superar
las dificultades tanto de tipo académico, personal o familiar, asi como la orientacion y
asesoramiento vocacional.

3.-Flexibilidad y autonomia para impartir la docencia de acuerdo con su propia
personalidad, siempre dentro de una estrecha colaboracién y respeto a los acuerdos y
normativas.

4.-Cooperar y participar en las actividades educativas y de orientacion, aportando el
resultado de sus observaciones sobre habitos, conductas, y condicionamientos
intelectuales y familiares de los Alumnos/as.

5.-Colaborar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la disciplina del Centro.
ARTICULO 14°. Facultades Docentes

El Profesor/a tendra facultades para:

1. Programar su actividad escolar en coordinacion con los, Equipos de ciclo, Claustro
de Profesores, respetando las pautas marcadas por el Consejo Escolar.

2. Formar parte del Claustro con voz y voto.

3. Participar en la Organizacién del Centro, a través de los Organos correspondientes.
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4. Exigir el respeto que le es debido, como persona y como miembro de la Comunidad
Escolar.

5. No realizar acciones que no estén relacionadas con su funcion.
6. Programar reuniones en el Centro con fines pedagdgicos.

7. Trabajar en un ambiente relajado y tranquilo y a no ser molestado por padres (en
horas no establecidas) u otros factores externos.

8. Exigir audiencia ante el Claustro o Consejo ante cualquier ataque de indole fisico o
moral, a fin de que tomen medidas diligentes y oportunas al caso.

9. Participar, mediante el ejercicio al voto, en cuantas elecciones y votaciones hubiese
lugar, dentro del ambito de sus competencias.

10. Formular propuestas para su inclusion en el Orden del dia de las Convocatorias
para las sesiones de los Organos Colegiados, de acuerdo con lo estipulado en los
Articulos 8 y 9 de este Reglamento.

11. Ser informado/a de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar, y
de cuanta informacion pedagogica o profesional se reciba en el Centro.

12. Ser informado/a por los Padres con la mayor diligencia de las faltas de asistencia
de sus Alumnos/as.

13. Exigir de toda la Comunidad Escolar el Cumplimiento del presente Reglamento.

14. Ejercer ante las personas u organismos competentes el derecho de sugerencia,
peticion o queja ante asuntos académicos o administrativos.

ARTICULO 15°. Deberes del Profesorado.

1. Cumplir con el horario y la funcion docente a que ha sido designado.

2. Asistir puntualmente a la clase, no permanecer fuera del aula sin motivo justificado y
conocimientos del Jefe de Estudios y mantener ésta en ambiente de trabajo tranquilo y
relajado dentro de un marco de convivencia y respeto mutuo.

3. Seguir lo especificado en el articulo 16 del Reglamento en el caso de ausencia.

4. Controlar diariamente las faltas de puntualidad y asistencia de sus Alumnos/as y
notificarlo a sus Padres y Jefe de Estudios en caso de faltas no justificadas, siguiendo

la normativa especifica.

5. Tratar con correccion y dignidad a todas las personas que formen la Comunidad
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Escolar.

6. Asistir a las sesiones del Claustro, Consejo, Coordinacion didactica, etc. respetando
y cumpliendo los acuerdos tomados.

7. Cumplir puntualmente con los servicios de vigilancia establecidos, estando en la
zona asignada y segun la ratio de alumnos.

8. Mantener el espiritu de colaboracion y armonia con los compaferos y demas
miembros de la Comunidad Escolar.

9. Respeto a la labor de los demas Profesores/as.

10. Abstenerse de utilizar a los Alumnos/as en asuntos no relacionados con su
formacion.

11. Basar su actuacion en la objetividad, excluyendo toda manipulacion con cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

12. Respetar los derechos de los Alumnos/as, asi como evitar todas aquellas
actuaciones que supongan impedimentos del ejercicio de tales derechos.

ARTICULO 16°. Permisos y Ausencias.
A) Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

1. Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso ocurre en la
misma localidad, y cinco dias cuando sea en distinta localidad de la de residencia.

2. Traslado de domicilio, sin cambio de residencia, dos dias naturales.

3. Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de
personal, en los términos que se determine reglamentariamente.

4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluaciéon en Centros oficiales, durante los dias de celebracion.

5. El funcionario con un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia de su trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o
sustituciones por una reduccion de jornada en media hora.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis
afnos o un disminuido psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucion de jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
deduccién proporcional de sus retribuciones.
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7. Podran conceder permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

B) Procedimiento a seguir:

Las bajas por enfermedad de mas de quince dias y permisos oficiales (asuntos
propios, licencias, etc.), se tramitaran ante la Direccion de Area Territorial Madrid-este
segun la normativa vigente que los regula. En cualquier caso ha de ser comunicado al
Director/a con la mayor brevedad posible a fin de prever las sustituciones.

El resto de permisos se solicitaran a la direccion del Centro segun el siguiente
procedimiento:

1. Solicitud por escrito con una antelaciéon al menos de una semana en los casos que
pueda preverse.

2. En casos urgentes o inesperados, ha de comunicarse a la mayor brevedad posible,
telefénicamente, a través de un companero, familiar, etc.

3. Siempre, ha de justificarse ante el Director/a mediante certificado expedido por las
personas u organismos competentes. Si no fuera posible por alguna causa, se
justificara mediante los impresos oficiales del Centro.

ARTICULO 17°. Sustituciones en caso de permisos o ausencias.

Las sustituciones se haran segun el horario alternativo de apoyo al Centro elaborado
por la/el Jefe de Estudios y que aprueba definitivamente el Servicio de Inspeccion.

ARTICULO 18°. Adscripcién del Profesorado.

Regulada por la normativa vigente, se tratara con flexibilidad dentro de un consenso,
segun los proyectos de renovacion emprendidos y las necesidades en cada momento
del Centro.

ARTICULO 19°. Tutorias.

Cada grupo de Alumnos/as estara a cargo de un Profesor/a-Tutor/a. En E. I. y los
Ciclos 1°, 2° y 3° de Ecuacién Primaria, la tutoria recaera en el Profesor/a encargado
de cada uno de los grupos de Alumnos/as.

A) Funciones:

1. Coordinacion en la realizacion de la Programacién, evaluacién continua del
rendimiento de los Alumnos/as y del desarrollo de su proceso educativo.

20



2. Intercambiar con los demas Profesores/as del Equipo de Ciclo, informacién a cerca
de los Alumnos/as.

3. Tratar con los demas profesores problemas académicos, disciplinarios, etc., tanto
individuales como del grupo.

4. Planificar el tiempo de las sesiones de Evaluaciéon y Coordinar las actividades de
Recuperacion.

5. Elevar sugerencias a los Organos de Gobierno sobre necesidades e intereses de
los Alumnos/as.

6. Solicitar apoyo para los Alumnos/as que lo necesiten.

7. Plantear cuantos problemas puedan originarse en su grupo para encauzar
soluciones.

8. Informar a los Padres/Madres de la evolucion escolar de sus hijos a través de
informes escritos, entrevistas periddicas, etc., tanto individualmente como en grupo.

9. Recoger de los Padres/Madres la informacién que puedan proporcionar para un
mejor conocimiento de los Alumnos/as.

10. Constante profundizacién sobre el conocimiento de la personalidad de los
Alumnos/as, intereses y grado de integracion.

11. Conocer el rendimiento académico del Alumno/a en relacién con su capacidad.
Realizar un seguimiento a lo largo del curso.

12. Orientar al Alumno/a en los distintos aspectos de su formacion para conseguir una
actitud positiva ante el trabajo escolar.

13. Propiciar oportunidades para que los Alumnos/as se reunan, opinen y discutan,
dentro del horario escolar, problemas o propuestas surgidos en su grupo.

14. Cumplimentar los documentos del expediente de cada Alumno/a (Informes de
Evaluacion Individualizado, Boletines, Incidencias, etc.), reflejar donde corresponda,
las evaluaciones y otras anotaciones de interés para su seguimiento.

15. Colaborar y pedir ayuda al Orientador del Centro, si lo hubiere.

16. Orientar y asesorar sobre su evolucion escolar y, en su caso, sobre opciones
educativas y profesionales posteriores.

17. Considerar la funcién tutorial anterior a los conocimientos, por lo que el Tutor/a
primara en caso necesario ésta a aquellos segun los intereses de los Alumnos/as.
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B) Horario:

Dentro de la sexta hora de permanencia en el Centro, se fijaran dia y hora dedicados a
la Tutoria y orientacion de Alumnos/as, asi como entrevistas con Padres/Madres. De
este horario tendran conocimiento por escrito los Padres de los Alumnos/as.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe de Estudios se reunira periddicamente con los
tutores.

ARTICULO 20°. Organizacion y Coordinacién Didactica.
Los Organos de Coordinacién Did4ctica estan formados por Equipos de Ciclo.
Estara formado por todos los Profesores/as que imparten clase en uno mismo Ciclo.
Los Ciclos seran:

-Uno de E. Infantil.

-Tres de E. Primaria.

Funcionaran los que se sefiale en el Plan Anual del Centro, con los siguientes
objetivos:

1. Fijar los contenidos minimos del final de Ciclo y la revision y modificacion, si
procede, de los mismos.

2. Elaborar un repertorio basico de posibles actividades extraescolares
complementarias.

3. Seleccionar los textos y material didactico adecuado, presupuestar, adquirir, ordenar
y mantener dicho material.

4. Realizar un inventario de recursos disponibles y elaborar e ir enriqueciendo un
banco de datos.

5. Sugerir orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta a lo largo de los distintos
Ciclos.

6. Seleccionar y ensayar nuevas técnicas de ensefianza.
7. Fijar actividades para el seguimiento referencial de niveles minimos.
8. Informar al Consejo Escolar de sus actuaciones.

9. Realizar la programacion del Ciclo, decidiendo de acuerdo con las directrices del
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Proyecto Curricular de Centro los objetivos prioritarios, actividades, etc.

10. Unificar criterios metodolégicos y de trabajo conjunto y coordinado, en la
consideracion del Ciclo como proceso y no como suma de cursos aislados.

11. Programacion y Coordinacion anticipadas con el Jefe de Estudios de visitas,
salidas culturales, etc.

12. Disefiar férmulas innovadoras de agrupamiento de los Alumnos/as evaluando
dichos resultados.

13. Disefar el proceso de evaluacion continua, asi como las técnicas a seguir.
14. Disefar el proceso y actividades de recuperacion.
15. Autoevaluar el Plan de Accion del Ciclo realizando una Memoria del mismo.

16. Nombrar un Coordinador/a de Ciclo que tendra entre sus obligaciones las
siguientes funciones:

*Mantener coordinacion con el Jefe de Estudios y los Coordinadores de los
restantes Ciclos.

*Coordinar la actuacion del mismo.

*Seguir el calendario de reuniones especificado en el Plan General Anual del
Centro.

*Llevar los presupuestos, compras, cuentas, etc.
*Levantar actas de las sesiones.

*Seleccionar el material didactico adecuado, presupuestar, adquirir, ordenar y
mantener dicho material.

*Realizar un inventario de recursos disponibles y elaborar y mantener
actualizado un banco de datos.

*Aquellas que el Ciclo considere convenientes.

Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Estara integrada por el director/a que sera su presidente, el jefe de estudios, los
coordinadores de ciclo y, en su caso, el maestro orientador del centro o un miembro
del equipo para la orientacion e intervencion educativa, que corresponda al centro.
Actuara como secretario el profesor de menor edad.
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Seran sus competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de
etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacioén general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de
la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

TITULO V.
DE LOS ALUMNOS/AS.

PRINCIPIOS GENERALES:

En la consecucion de Fines Educativos que se propone este Colegio, estan implicados
los Alumnos/as con una serie de derechos que han de ser respetados, y unas
obligaciones que han de cumplir para hacer posible el necesario ambiente de buena
convivencia y eficaz rendimiento.

ARTICULO 21°. Derechos.

- A formar parte de un grupo de alumnos que favorezcan tanto su rendimiento
como su integracion en el grupo clase.

- Arecibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- Alas mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En
los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus actitudes para el estudio.

- A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

- A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
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personal, social y profesional, segun sus actitudes, aspiraciones o intereses.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideologicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que disponga acerca de las circunstancias personales y
familiares del alumno. No obstante, los centros comunicaran a la autoridad
competente las circunstancias que pudieran implicar malos tratos para el
alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de proteccion de los menores.

A participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad
escolar y en la gestion de los mismos.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces de los alumnos.

A asociarse y a constituir cooperativa. Podran asociarse una vez terminada su
relacion con el centro y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del centro.

A ser informados tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

A la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo la misma sera
canalizada a través de los delegados.

Podran reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o
extraescolar que formen parte del proyecto educativo, asi como para aquellas
otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

A utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

A participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros
docentes.

A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de
acceso a los distintos niveles educativos.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cualquier miembro de la
comunidad educativa, impida el efectivo derecho de dichos derechos, el
organo competente del centro adoptara las medidas que procedan, previa
ausencia de los interesados y consulta, en su caso al consejo escolar del
centro.
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ARTICULO 22°. Deberes

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

- Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- La no discriminacion de ningun miembro de la comunidad educativa por razon
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia personal o social.

- Venir a clase, aseados, peinados y con ropa limpia y adecuada.

- No acudir a clase con juguetes u otros objetos, ya que el centro no se
responsabilizara de su pérdida.

- Realizar los trabajos encomendados por los profesores fuera del horario
escolar.

- En caso de epidemia, el alumno portador sera enviado a casa hasta su total
recuperacion.

- Si los alumnos acuden al centro con teléfonos moviles u otros dispositivos
electrénicos, estos deberan permanecer desconectados durante el desarrollo
de las actividades, lectivas, complementarias o extraescolares.

- Respetar el proyecto educativo y reglamento de régimen interior.

- Deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

- No masticar chicle durante las clases.

- No asomarse por la ventana, dar voces, arrojar papeles u otros objetos al
exterior.

- Aquellos alumnos que tengan que acudir al centro o abandonarlo por razones
meédicas con posterioridad a la hora de entrada, se incorporaran de 11:15 a
11:45, debiendo pasar por secretaria aportando justificante.

ARTICULO 23°. Participacion en la Comunidad Educativa.
La participacion de los Alumnos/as a nivel de grupo, de curso y de Centro, en los

distintos Ciclos educativos, se efectuara de conformidad con lo establecido en la
normativa que tendra efectividad a través de:
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A) DELEGADOS DE CURSO

Sera elegido democraticamente en el seno de cada aula del Tercer ciclo de E.
Primaria, un Alumno/a Delegado/a de clase y un Subdelegado/a que realizara sus
funciones en ausencia de éste.

Funciones:

1. Cuidar del orden de la clase en ausencia del Profesor/a, dentro de la misma.

2. Anotar en cada sesion las faltas de asistencia y puntualidad de los Alumnos/as.

3. Coordinar la organizacién interna de la clase, incluida la limpieza, asi como la
vigilancia del orden en las entradas y salidas.

4. Todas aquellas que se le asignen dentro del ambito de su competencia.
B) ASOCIACION DE ALUMNOS

Asumira las finalidades que determine la normativa vigente, una vez elaborado
su Reglamento y sea aprobado por el Consejo Escolar.

c) EVALUACION DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen derecho a una evaluacion continua, exceptuando
aquellos que debido a un elevado numero de faltas de asistencia (40 %) pudiera
resultar imposible dicha evaluacion, pasando a partir de ese momento a los
procedimientos extraordinarios de evaluacion (Realizacion de la prueba del nivel a que
corresponda, realizacion de trabajos, dossieres, pruebas objetivas determinadas por el
profesor/a del area o areas en cuestion, etc...)

De este procedimiento extraordinario las familias seran puntualmente
informadas por parte del Centro.

Dichas medidas seran adoptadas a partir de que al alumno se le haya abierto
expediente de absentismo.

TITULO VI

DE LOS PADRES/MADRES/TUTORES:

Al margen de la gestién que los Padres/Madres, por medio de la AM.P.A. pueden
ejercer en el Centro con caracter individual, les corresponden unos derechos y
deberes.
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ARTICULO 24°. Derechos:

1. A ser respetados por toda la Comunidad Escolar.

2. Dialogar con los Profesores/as en los dias y horas sefialados en el Plan de Centro,
0 previa peticion de hora. En casos de urgencia seran atendidos previamente por el

Jefe de Estudios o Director.

3. Recibir informacion sobre todo cuanto tenga relacion con el proceso educativo de
sus hijos.

4. Participar en la gestion educativa del Centro a través del Consejo Escolar.
5. Participar y promover actividades educativas a través de la A.M.P.A.

6. Reclamar sobre el proceso evaluativo de sus hijos/as en los términos que determina
la Ley.

ARTICULO 25°. Deberes:

1. Respeto y colaboracion con los Profesores/as.

2. Compartir con los Profesores/as la responsabilidad de la educacién de sus hijos/as.
3. Evitar toda critica negativa delante de sus hijos/as.

4. Acudir a cuantas llamadas les hagan los Profesores/as, Jefe de Estudios o Director,
concernientes a la evolucion escolar de sus hijos/as.

5. Dejar y recoger a sus hijo/as a las puertas de la valla del edificio.

6. Evitar dar a sus hijos/as el desayuno a través de la valla en horas de patio.
7. Enviar a sus hijos con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud y aseo.

8. Preocuparse con asiduidad de la asistencia de sus hijos/as a clase.

9. Informar al Centro sobre enfermedades y lesiones padecidas que el Tutor/a o
profesor/a del alumno/a deba conocer.

10. Comprar a sus hijos/as el material necesario o solicitar becas caso de no
disponibilidad econémica.

11. Respetar y atenerse al presente Reglamento.
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ARTICULO 26°. Participacion en la Comunidad Educativa.

Sus cauces de participacién seran:

1. A través del Consejo Escolar segun lo establecido en la Ley vigente.
2. Através de la AM.P.A.

3. La entrevista es el cauce de participacion individual y directa de los padres con el
profesorado para: intercambiar informacion y opiniones sobre la evolucion personal y
académica del alumno, establecer lineas de actuacibn comunes y solucionar
dificultades.

4. La entrevista con el equipo directivo tendra como finalidad informar de aspectos
generales y especificos del centro y solucionar problemas puntuales.

5. Los padres podran solicitar entrevista previa peticion de hora.

6. La asamblea de padres de aula con el tutor es el cauce de participacion directa de
los padres de los alumnos de un grupo con el tutor. La finalidad de estas asambleas es
informar sobre el proyecto de trabajo de los alumnos, intercambiar opiniones y
preparar la participacion de los padres en actividades educativas.

7. La asamblea de padres se reunira al menos 3 veces a lo largo del curso y cuando
se considere necesario por alguna de las partes indicadas.

8. La asamblea de padres del centro es el cauce de participacion directa de todos los
padres de los alumnos del centro cuyas finalidades son: atender asuntos de interés
general del centro, proponer y elegir candidatos para representantes de los padres en
el Consejo Escolar, hacer propuestas para su estudio en el Consejo Escolar y
constituir la/s asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPA).

9. La asamblea de padres del centro podra ser convocada por el equipo directivo,
la junta directiva del AMPA o los representantes de los padres en el consejo
escolar.

10.

TITULO VI

PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 27°. Conserje

Con dependencia del Excmo Ayuntamiento pero en contacto directo con toda la
Comunidad Educativa, con derechos y deberes encuadrados en sus Estatutos de los
que destacamos:
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A) Derechos:
1. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar.
2. Disfrutar de vivienda.

3. Descanso de 30 minutos en la jornada de la mafana, sin interrupcion de las
funciones propias de su cargo.

B) Deberes:
1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad.
2. Custodiar el material, mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

3. Controlara la entrada de personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicar a quien y cuando deben dirigirse.

4. Controlar las llaves de todas las dependencias del Centro (aulas, despachos, etc.).

5. Recibir, conservar y distribuir documentos, objetos y correspondencia que a tales
efectos le sean encomendados.

6. Realizar dentro del Centro los traslados de material-mobiliario y enseres que fueran
necesarios.

7. Realizar los encargos relacionados con su servicio y que se le encomienden dentro
y fuera del Centro.

8. Controlar periédicamente los niveles de combustible de la calefaccion.

9. Funcionamiento del servicio de calefaccion, comunicando las irregularidades de
funcionamiento observadas, previa informacion a la direccion del Centro.

10. Todos aquellos que se pudieran sehalar dentro del marco de sus competencias.

11. Realizar pequefias reparaciones en cerraduras, interruptores, aparatos
fluorescentes, cisternas, etc.

ARTICULO 28°. Personal de limpieza

Con dependencia del Excmo. Ayuntamiento pero cuyas funciones afectan de manera
importante en toda la Comunidad Educativa al ser su misiéon imprescindible para la
salud e higiene del Centro. Sus derechos y deberes profesionales estan encuadrados
en el marco de su convenio laboral, por ello en el presente Reglamento solo se
regulan aquellos aspectos imprescindibles para una buena convivencia.
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A) Derechos

1. Estar representados en el Consejo Escolar por un miembro de la plantilla elegida
segun la ley vigente.

2. Al respeto de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

3. Uso del teléfono del Centro segun las normas previstas.

4. No realizar su labor en aquellas dependencias que no queden en unas condiciones
normales en cuanto al orden del mobiliario y suciedad, para lo cual deben estar

colocadas las sillas sobre las mesas, los papeles en las papeleras y el material
recogido en sus armarios.

B) Deberes
1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Cumplir su horario de trabajo asi como su convenio laboral.

3. Dejar todas las dependencias del Centro en las mejores condiciones posibles de
higiene y limpieza en relacion con su horario de trabajo.

4. Dirigirse unicamente al Director en caso de quejas, reclamaciones, etc., o en su
caso al Consejo Escolar a través de su representante en el mismo.

5. Informar al Director de cualquier anomalia que detecten en el desarrollo de su
funcion.

6. Controlar y custodiar las llaves de aulas, despachos, etc.
7. Respetar cuanto mobiliario, material, documentacion, etc., existe en el Centro.

8. No permitir la estancia en el Centro de Alumnos/as o grupos que no estén
autorizados y se encuentren sin companiia de sus responsables.

ARTICULO 29°. Auxiliar administrativo
Con dependencia de la Comunidad de Madrid pero en contacto directo con toda la

Comunidad Educativa, con derechos y deberes encuadrados en sus Estatutos de los
que destacamos:
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A) Derechos:
1. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar.

2. Descanso de 30 minutos en la jornada de la mafana, sin interrupcion de las
funciones propias de su cargo.

B) Deberes

1.- Mecanografia de documentos.

2.- Ordenacion y movimiento de archivo.

3.- Labores auxiliares en biblioteca.

4 .- Anotacion y registro de entradas y salidas de documentos.

5.- Operaciones de calculo sencillo.

6.- Operaciones elementales con elementos informaticos (programa informatico SICE).
ARTICULO 30°. Técnico Especialista

Con dependencia de la Comunidad de Madrid pero en contacto directo con toda la
Comunidad Educativa, con derechos y deberes encuadrados en sus Estatutos de los
que destacamos:

A) Derechos:

1. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar.

2. Descanso de 30 minutos en la jornada de la manana, sin interrupcion de las
funciones propias de su cargo.

B) Deberes
1.- Colaborar en la instruccién para el aprendizaje.
2.- Participar en la elaboracién del proyecto educativo.

3.- Asistencia a escolares con necesidades por falta de autonomia atendiendo a estos
en su limpieza y aseo, en el comedor y demas necesidades analogas.

4.- Colaborar en los cambios de aulas o servicios de los alumnos, en la vigilancia
personal de estos y en la vigilancia de los recreos, de las que seran responsables los
profesores.
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TITULO VI

OTROS ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 31°. De la A.M.P.A.

Todos los Padres/Madres de Alumnos/as tienen el derecho de asociarse, con fines de
colaboracién y participacion en la gestion del Centro. Asi mismo, y sin perjuicio de lo
anterior, tienen el deber de respetar el presente Reglamento y asumir, ademas de lo
que se determina en sus respectivos reglamentos y las siguientes funciones:

1. Informar periddicamente a los Padres/Madres sobre el funcionamiento del Centro
mediante reuniones generales.

2. Servir de union entre todos los miembros de la Comunidad Escolar para una eficaz
colaboracion.

3. Colaborar con los Organos de Gobierno en la resolucién de conflictos que pudieran
surgir, asi como en la adecuacion, conservacion y mejora de las instalaciones.

4. Subvencionar, gestionar y proponer la realizacibn de actividades educativas
complementarias y extraescolares.

5. Responsabilizarse del Centro en sus actividades extraescolares.
ARTICULO 32°. Excmo. Ayuntamiento
A) Derechos

Participar en al Comunidad Educativa a través de su representante en el Consejo
Escolar del Centro, con las funciones que la normativa legal vigente senala.

B) Deberes

Como Centro sostenido con fondos publico, compete a este organismo, juntamente
con la Administracién Autonomica, el mantenimiento y conservacion del Centro
Escolar.

TITULO IX

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ARTICULO 33° Objetivos

El objetivo fundamental de las normas de convivencia es el garantizar un correcto
desarrollo de las actividades educativas, el respeto entre todos los miembros de la
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Comunidad y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.
Normativa no necesaria cuando toda la Comunidad Escolar considere al Colegio como
lugar perteneciente a todos, de trabajo, superacion y colaboracion positiva para
alcanzar los fines deseados.

ARTICULO 34°. Normas
NORMAS DE CONDUCTA

En las normas de conducta hacemos dos apartados: en uno, las que se refieren al
Decreto 15/2007 de 19 de abril de la Comunidad de Madrid y en el otro, las que se
han elaborado desde el Centro para facilitar el funcionamiento y organizacién dentro
del mismo.

1. Las correspondientes al Decreto de la Comunidad de Madrid quedan expresadas
de la siguiente forma:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso
de moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus companeros.

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los compaferos, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicidon
de alumnos y Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

2 Las elaboradas en el propio Centro quedan agrupadas en los siguientes
apartados:

A) NORMAS CON CARACTER GENERAL

1.- Los profesores, personal no docente y alumnos tienen la obligacion de realizar
todas las actividades que el equipo directivo les encomiende.

2.- Toda la comunidad educativa debera conocer este reglamento de régimen interno
para actuar conforme a lo que dice dicho reglamento.

3.- Respetar a todos los trabajadores del centro y al personal no docente.

4 .- Los alumnos no podran hacer uso del teléfono moévil en el horario lectivo del centro,
incluyendo, las actividades complementarias y extraescolares.
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B) HORARIOS. ENTRADAS/SALIDAS.

1. Los Alumnos/as, entraran al recinto escolar a las horas establecidas. La reiterada
falta de puntualidad sera considerada falta grave. Se comunicara por escrito a los
padres en cuanto superen en cinco ocasiones la falta de puntualidad.

El conserje sera el responsable de anunciar dicho horario mediante toque de sirena.

2. Los alumnos/as permaneceran en el patio hasta el toque de sirena, formando filas o
grupos en el lugar designado, cerca de su puerta. Y subiran a su aula ordenadamente,
cuando el Tutor/a lo indique y bajo su vigilancia.

3. Excepcionalmente, los dias de lluvia, los Alumnos/as podran permanecer en clase
hasta el toque de sirena. En este caso y hasta la hora de entrada, los tutores se
encargaran de mantener el orden.

4. Pasados diez minutos de la hora de entrada, el Conserje cerrara todas las puertas
de acceso al Centro. Ningun Alumno/a podra entrar, salvo que presente un justificante
debidamente firmado por sus Padres.

5. Ningun Alumno/a podra permanecer en el patio, pasillos, lavabos, etc. tras el toque
de sirena.

6. Los Alumnos/as entraran al edificio por las puertas asignadas al efecto, salvo casos
muy excepcionales, siendo falta grave el incumplimiento de esta norma.

7. Ningun Alumno/a podra salir de la clase antes de las horas establecidas.
8. Como excepciodn podran salir del aula antes de esas horas:

*Quienes lo justifiguen mediante un escrito de sus Padres/Tutores y algun
adulto venga a recogerlos.

*Los autorizados por el Profesor/a y bajo su responsabilidad.

9. El Profesor/a sera el ultimo/a en salir del aula, cuidando que no quede ningun
Alumno/a, dejando todo el mobiliario y el material ordenado y la puerta cerrada.

10.-Todos los alumnos se colocaran en los lugares indicados para su fila.
11.- Los padres de los alumnos no interferiran en la formacion de las filas.

12.-Las entradas se realizaran por orden permitiéndose el acceso y la salida de los
alumnos lesionados o con problemas fisicos unos minutos antes de las horas
habituales.

13.-Todos los alumnos iran acompafnados de su profesor haciendo el recorrido fijado
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en el plan de evacuacion, para crear los habitos necesarios en caso de emergencia.

14.-Se permitira la entrada de modo excepcional a aquellos alumnos que hayan
estado en el médico o que tengan otra razon importante o justificada. Subiran a clase
a las horas en que se inicia otra sesion o actividad.

15.- Deberan traer siempre el justificante médico o motivo que ha causado el
retraso, no aplicandose éste criterio en los casos de abuso reiterado, hecho que se
les comunicara con anterioridad a las familias para advertirles que no se les
permitira la entrada.

16.- Cuando haya que realizar salidas de emergencia, los alumnos/as saldran
rapidamente acompafados por el profesor que se encuentre con ellos. Los
profesores que no tengan grupo en ese momento, bajaran a Direccion para controlar
que no quede nadie en el edificio o para recoger llaves de las puertas exteriores.
(Ver anexo Plan de evacuacion del Centro existente en cada dependencia).

17.- Educacion Infantil de 5 afios y el primer ciclo de Primaria haran filas en sus
sitios correspondientes en la zona de la entrada principal. Los alumnos/as del
segundo y tercer ciclo de Primaria lo haran por las entradas traseras del patio.
Todos los profesores controlaran que las subidas y bajadas sean normales evitando
que ocurra cualquier tipo de accidente.

18.- Cualquier profesor tiene la obligacién de parar a cualquier alumno o grupo de
alumnos que baje corriendo, gritando, etc. Es importante que todos los alumnos
respeten los recorridos marcados para su grupo, siguiendo siempre el plan de
evacuacion.

19.- Las subidas y bajadas a clase con profesores especialistas se haran de la
misma forma.

20.- No se daran permisos para ir al lavabo en horas de clase, salvo casos de
emergencia. Se tendra un rollo de papel higiénico en clase para evitar que metan
todo el rollo en el water.

21.- Los padres que entren al patio a recoger a sus hijos lo haran en zonas que no
interfieran el normal desenvolvimiento de las tareas académicas (clase de
educacion fisica, etc.).

22.- La salida de la clase, en Educacién Primaria, se hara después de haber oido la
sirena. Los alumnos de Educacién Infantil podran salir unos minutos antes por su
especial recogida.

23.- El profesor que finaliza la jornada lectiva con un grupo sera responsable de
acompanar hasta la salida a los alumnos para que todos salgan en orden.
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24.- Tanto en las entradas como en las salidas evitaran carreras, empujones, etc. y
haran un buen uso de las mochilas.

25.-El traslado de grupos de unas dependencias a otras en el Centro, se hara
siempre acompanadas por el profesor tutor o especialista.

26.- Por las dependencias del Centro nos desplazaremos siempre andando.
27.- Durante el horario escolar los alumnos no podran salir del recinto, salvo en el
caso de tener que asistir a consulta médica o por algun imprevisto urgente, previo

aviso o justificante.

28.- Los padres no podran subir a las aulas en horario lectivo, si algun padre tuviera
que subir se avisara a los profesores de la planta.

29.- ElI mantenimiento del edificio por parte del Ayuntamiento se hara fuera del
horario lectivo todas las veces que sea posible.

30.- Si algun alumno corriera por los pasillos, se le indicara que vuelva a realizar el
mismo trayecto debidamente.

31.- Si algun alumno empujara en la fila, se le corregira trasladandole a la ultima
posicion de la fila durante una semana.

C) TIEMPO DE RECREO:

1. En tiempo de recreo, los Alumnos/as solo permaneceran en el aula en presencia del
Profesor/a y a instancias del mismo/a.

2. La vigilancia de los recreos, por parte de los Profesores/as, es obligatoria y ha de
cumplirse con la maxima puntualidad.

3. Quedan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas,
asi como traer todo tipo de objetos agresivos: globos de agua, canutos, navajas,
pinchos, etc.

4. No se entrara al edificio hasta el toque de sirena y siguiendo las instrucciones dadas
en el punto 2 referente a entradas y salidas.

5. Queda prohibido subirse a la valla, canastas, porterias, casetas, etc.

6. Si surge algun problema en el tiempo de recreo, los Alumnos/as se dirigiran a los
Profesores/as.

7. Al salir al patio los Alumnos/as depositaran las envolturas de bocadillos y objetos
desechables, en las papeleras que se encuentran ante las puertas de salida.
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8. En los dias de lluvia o cuando las condiciones meteorolégicas sean adversas, los
Alumnos/as permaneceran en sus aulas durante el tiempo de recreo, siendo su
Tutor/a responsable de mantener el orden en el aula.

Los Alumnos/as podran salir ordenadamente a los lavabos y los Tutores/as de cada
planta controlaran aula y pasillos.

9. El patio se distribuye por zonas, segun croquis colocado en la Sala de Estar de los
Profesores, ocupando los profesores puestos asignados al efecto, segun la ratio.

10. Los incidentes del patio tienen la obligacidn de resolverlos los profesores de la
zona en que se produzca el incidente.

11. El alumno debera comunicar inmediatamente a los profesores que en ese
momento estén en su zona, los posibles incidentes que ocurran.

12. Los pequenos accidentes se atenderan en la dependencia destinada a botiquin.
13. Si se produjera un accidente de mayor importancia se comunicara al equipo
directivo para que avisen a los padres y se tomen las medidas oportunas (valido
para cualquier momento de la jornada lectiva).

Durante el recreo los alumnos no podran permanecer castigados en dependencias
comunes (biblioteca, pasillos, etc.). Tendran que hacerse en el aula o en el patio con
su profesor correspondiente

14. No se permitira pasar nada a través de la valla, siendo aconsejable no
permanecer cerca de la misma.

15. Los desperdicios se depositaran en las papeleras correspondientes. Bajo ningun
concepto se tiraran nada al suelo.

D) PASILLOS.

1. Los pasillos son zonas de comunicacion de unas dependencias con otras y no zona
de juego o de castigo.

2. Queda prohibido jugar con balones dentro del edificio.

3. Los Alumnos/as que esperen a sus amigos/as o familiares, deben hacerlo en el
patio y nunca en los pasillos o puertas de las aulas.

4. Queda prohibido a los Alumnos/as salir a los pasillos en los cambios de clases.
E) LAVABOS.

1. Los Alumnos/as de cada planta, utilizaran los servicios situados al lado de sus aulas
exclusivamente, dandoles el uso debido.
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2. Por tanto queda prohibido y sera objeto de sancion jugar, permanecer reunidos en
ellos, esconderse, pintarlos, destrozarlos, etc.

3. Como norma general se prohibe la salida continua al lavabo en horas de clase salvo
casos de necesidad entendida y autorizada por el Profesor/a.

4. En los casos de necesaria utilizacion para el desarrollo de ciertas actividades, el
Profesor/a controlara el orden, que se hagan de las salidas imprescindibles y que
queden en orden y perfecto estado de limpieza.

F) AULAS.

1. En ellas, los Alumnos/as ha de respetar en todo momento:

*El material propio y ajeno.

*Al termino de la jornada han de quedar las mesas, sillas y demas enseres en
orden y en un normal estado de limpieza.

*Al Profesor/a, dirigiéndose a €l con respeto y atendiendo a sus explicaciones e
indicaciones.

*Al Delegado/a de Clase como representante de la Comunidad del Aula.

*A los compafieros/as, respetando sus ideas politicas y religiosas, su forma de
actuar, de jugar, etc., asi como sus deseos de atender a las explicaciones y de realizar
sus trabajos.

*A todas las personas que en algun momento tengan relacion con el Centro.

2. Los alumnos deberan mantener el orden tanto en presencia del profesor como si
por alguna razén se produjera una ausencia puntual de este.

3. Cuidaran sus propias pertenencias asi como respetaran las pertenencias de los
companeros.

4. El alumno respetara el turno de palabra y prestara atencion a las explicaciones.
5. Hablar con respeto al profesor y a los companeros.

6. El alumno no saldra del aula sin permiso.

7. El alumno depositara los residuos en las cajas correspondientes.

8. No discriminaran a ningun compafero por razon de raza, sexo o cualquier
circunstancia personal o social.
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9. Participaran en todas las actividades propuestas por el profesor/a.

10. Mantendran una actitud decorosa y postural correcta dentro del aula.

11. La asistenta al aula debera realizarse dentro de la normalidad en lo que se
refiere al aseo y cuidado personal correcto.

12. El alumno se incorporara al aula después del toque de sirena, si por otra
circunstancia se produjera un retraso los alumnos/as esperaran en la biblioteca
hasta el inicio de la siguiente sesion.

13. El alumno/a no podra hacer uso del mévil o de cualquier otro aparato electrénico
en el aula.

G) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

1.

2.

Se realizaran con los alumnos que entreguen firmada la autorizacién por sus
padres o tutores legales.

Siempre que haya una salida del Centro, aunque solo sea de un grupo de
alumnos iran, al menos, dos profesores.

Todos los profesores ya sean, tutores o especialistas, seran responsables del
grupo o grupos que asistan a la actividad.

Los alumnos deberan ser recogidos en la hora y lugar indicados por sus padres,
ante cualquier circunstancia andmala seran los profesores encargados de la
actividad los que la resuelvan (incluyendo llamar a los padres y quedarse con el
alumno hasta que vengan a recogerle).

Todas las normas de convivencia del Centro son validas para cualquier actividad
aunque se realice fuera del Centro y del horario lectivo.

Los alumnos que o bien no decidan asistir a la actividad o bien hayan sido
sancionados con la no participacion en dicha actividad, tienen la obligacion de
asistir al Centro el dia u horas de la actividad y realizar las actividades
propuestas por su tutor o por el equipo directivo.

Las actividades extraescolares propuestas por el Ayuntamiento o por el AMPA
ya tienen sus propios responsables por lo que los profesores en ninguno de los
casos tendran ningun tipo de responsabilidad en estas actividades.

En las actividades complementarias, asi como en otras que se realicen en el
Centro pueden aparecer imagenes de los alumnos realizando dicha actividad de
las que el Centro solo podra hacer un uso pedagdgico de ellas. Se pedira
autorizacion a los padres y ésta servira para todo el tiempo que el hijo
permanezca en el Centro, a no ser que manifiesten los padres por escrito otra
opcidon. A los alumnos que se matriculen por primera vez, se les pedira dicha
autorizacion. La utilizacion de dichas imagenes podran ser publicadas en: la
pagina Web del Centro, filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial
o fotografias para revistas o publicaciones de ambito educativo (periddico
escolar).
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9. Si después de haber pagado el importe de la actividad, algun alumno no
participase por causa justificada, se le devolvera el dinero de la actividad pero no
del autobus ya que cambiaria el precio al resto de los compaiieros.

10. Se organizaran actividades, determinando los sitios y los niveles para que no se
realicen actividades que ya se han hecho en otro ciclo, el encargado de hacer el
listado de cada ciclo sera el coordinador.

11. Cuando se haga una actividad se pasara a Jefatura de Estudios un pequefo
informe de si la actividad es conveniente o no de realizacién en otros niveles o
en cursos posteriores.

H) MATERIAL

1. Todo Alumno/a esta obligado a traer el material necesario para la realizar las
actividades. El no hacerlo sin justificacién valida sera considerado como conducta
contraria a las normas de convivencia. La reiteracion en la falta de material se
considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia. Durante la clase el
alumno/a realizara otras tareas para que no interfiera en el normal desarrollo de la
clase.

I) CLASE DE EDUCACION FiSICA:

Por su caracter especifico las clases de Educacién Fisica se atendran a las siguientes
normas:

1. El Profesor/a recogera a los Alumnos/as en su aula y al finalizar la clase los llevara
a la misma, responsabilizandose del mantenimiento del orden debido a fin de no
ocasionar molestias al resto de las clases.

2. El Profesor/a controlara a los Alumnos/as en el lugar donde se realicen las clases
(gimnasio, patio, pistas, etc.), no permitiendo que vaguen por los pasillos, lavabos, etc.

J) OTRAS DEPENDENCIAS (LABORATORIO, USOS MULTIPLES,
AUDIOVISUALES, ETC.)

En caso de que las clases se desarrollen en otras dependencias ajenas al aula:
Biblioteca, Aula de Informatica-audiovisuales, etc. se seguira las normas especificas
para las clases de Educacion Fisica en los puntos 1y 2.

En caso de hacer uso de lavabos, solo se utilizaran los mas cercanos a dicha
dependencias.

K) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO LECTIVO

Son aquellas actividades patrocinadas por la A.M.P.A., Ayuntamiento, Club
Deportivos, etc., que se realizan fuera del horario escolar y han sido autorizadas por el
Consejo Escolar del Centro.
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El Organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizara de todo cuanto pueda
ocurrir en el Centro en las horas de dichas actividades, asi como de cuanto pudiera
suceder posteriormente a causa de negligencia al finalizar la actividad. Dicho
organismo estara obligado a reponer cualquier robo o desperfecto ocasionado durante
dicha actividad.

Dichas actividades se atendran a las siguientes normas:

1. El Organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizara de todo cuanto
pueda ocurrir en el Centro en las horas de dichas actividades, asi como de cuanto
pudiera suceder posteriormente a causa de negligencia al finalizar la actividad.

2. Dicho organismo estara obligado a reponer cualquier robo o desperfecto
ocasionado durante dicha actividad.

3. Ha de respetar todo cuanto material o mobiliario exista en el lugar donde se
realicen, dejando todo en el mismo estado de orden y limpieza en que se lo encontré.

En lo que se refiere al alumnado se atendra a las siguientes normas:

1. Todos los Alumnos/as tienen derecho a participar en las actividades extraescolares
programadas a lo largo del curso.

2. Del anterior derecho seran privados aquellos Alumnos/as cuya actitud, a juicio del
Tutor/a, pueda representar un evidente peligro o amenaza para el desarrollo normal de
la actividad.

3. Todos los Alumnos/as participantes en actividades que supongan salida del recinto
escolar, deberan presentar a su Tutor/a la autorizacion correspondiente de sus
Padres, debidamente firmada y en el plazo establecido, cuyo modelo se encuentra en
Direccion.

4. En casos extraordinarios, debidamente justificados y siempre que no suponga un
desembolso para los compafieros mayor del previsto, se procedera a la devolucion de
lo pagado por el Alumno/a cuando no pueda asistir a la actividad.

5. Estas actividades han de ser previstas en la Programacion y anunciadas con una
antelacién minima de una semana al Jefe de Estudios. En caso de que no estuvieran
reflejadas en la Programacion General Anual, sera aprobada por la Comision
Permanente del Consejo Escolar.

6. Cuando la actividad conlleva la comida por no finalizar antes de las 16 horas de al
tarde, o durara varios dias, cada profesor recibira la correspondiente ayuda aprobada
en su dia por el Consejo Escolar.
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L) ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

1. Enfermedades:

Aquellos alumnos que necesiten medicarse, el personal del centro no es competente
para ello, aunque facilitara a las familias que acudan al centro para su administracion.
El personal del centro auxiliara al alumno que tenga un problema de salud que
requiera intervencion inmediata, administrandole los primeros auxilios basicos.

2. Accidentes:

Cuando suceda cualquier tipo de accidente ,se intentara localizar a la familia para que
se haga cargo del alumno.

Si no se consigue localizarla o la gravedad del caso lo requiere, se consultara al
sistema de emergencia de la comunidad de Madrid 112 para que valoren la situacion,
se seguiran las instrucciones y se acompanfara al centro de salud si asi se requiere.

M) ASEO, LIMPIEZA E INDUMENTARIA

Los alumnos, docentes y resto de trabajadores deberan acudir al centro con la
indumentaria adecuada al contexto y a la situacion.

En los casos de falta de aseo, el tutor hablara con la familia o con el propio alumno,
dependiendo de la edad, para tratar de encontrar una solucién. En el caso de que no
haya una respuesta positiva, se solicitara la intervencion de servicios sociales.

Es conveniente que los nifios controlen esfinteres en el momento de su incorporacion
al centro.

Cuando un nifio manifiesta incontinencia, nos pondremos en contacto telefénico con la
familia.

En primaria se procurara que los alumnos no salgan al bafio en las horas de clase,
salvo casos excepcionales.

TITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

La tipificacién de las conductas (contrarias a las normas de convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia) se ajustara a lo que dicte la norma vigente, el plan de
convivencia y el propio reglamento de régimen interno.

ARTICULO 35°.

Las sanciones por las faltas a que hace referencia el articulo anterior, asi como las
garantias procedimentales se atendran:

* Como norma general, la sancion ira encaminada a la reparacion del dafo
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causado. Esta reparacion debera realizarse siempre y a pesar de no conocer al autor
material de los hechos. Los responsables: clase, planta, etc., deberan realizar dicha
reparacion.

ARTICULO 36°.

La designacion de Instructor/a la realizara el Jefe de Estudios atendiendo a la rotacion
entre todos los Profesores/as del Centro durante el tiempo de una semana.

ARTICULO 37°.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, haciéndose cargo del coste econdmico de su reparacion. Asi mismo
estaran obligados a restituir en su caso lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos
por la ley. La reparacién econdémica no eximira la sancion.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica, moral a los demas
miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico, bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el 6érgano competente para imponer la
correccion.

ARTICULO 38°.

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancion sera impuesta
por el profesor tutor o por el jefe de estudios.

Sin perjuicio de las medidas de correccion que, a juicio del tutor, se adopten ante las
faltas injustificadas, cuando la inasistencia a clase sea de un modo reiterado se
comunicara al jefe de estudios y se iniciaran los pasos que contempla la comisién de
absentismo escolar.

ARTICULO 39°. Faltas leves.

Molestar a los comparferos de manera esporadica.

Salir de clase sin permiso de algun profesor.

Interrumpir esporadicamente una explicacion.

Utilizar algun util de clase, sin pedir permiso al duefio.

Levantarse, hablar o hacer ruidos mientras el profesor explica.

Empujar en la fila.

Correr por los pasillos.

Desplazarse por el colegio armando alboroto.

Golpear las puertas de las aulas o los servicios al desplazarse por los pasillos.
Escribir en las mesas.
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No copiar los deberes para casa.

No traer las firmas del padre/madre/tutor en las comunicaciones de los profesores.
Llegar tarde a clase (esporadicamente) desde casa o desde el recreo.
Tirar papeles o desperdicios al suelo (en las aulas, pasillos o patios).

No hacer los deberes (esporadicamente).

No traer los materiales adecuados para la jornada escolar.

Uso del moévil o cualquier otro aparato electronico (salvo en actividades
extraescolares que no sean representaciones teatrales, musicales, etc.).
Mal uso de los servicios, como tirar agua, papel etc.

Mal uso del material del centro.

La reiteracion en la comisién de faltas leves, constituye una falta grave

Sanciones correspondientes a las faltas leves:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Privacion del tiempo de recreo.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) Retirada del movil u otro dispositivo electrénico, hasta finalizar la jornada.
e) Realizacion de tareas o actividades de caracter académico.
ARTICULO 40°. Faltas graves:

1.- La reiteracion en la comision de una falta leve.

2.- Faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase, que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

3.- Las conductas que impidan a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

4.- Los actos de incorreccion o desconsideracion con companeros u otros miembros
de la comunidad escolar.

5.- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

6.- Los dafnos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

7.- La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
conducta.

8.- Cualquier incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar, que no constituya falta muy grave.

9.- El incumplimiento de la sancidén impuesta por la comision de falta leve.

Sanciones correspondientes a las faltas graves:
a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el J. de
Estudios. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de

aplicacion inmediata.
b) Permanencia en el centro, después de la jornada escolar.
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c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o la mejora
del entorno ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

f) Expulsion del centro, por un maximo de 6 dias lectivos.

NOTA: Cuando se apliquen las sanciones previstas en los apartados d), e) y f), el
alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le
imparte clase.

ARTICULO 41°: Faltas muy graves:

1.- Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
2.- El acoso fisico o moral a los comparieros.

3.- El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atentan
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales, contra los
companeros o demas miembros de la comunidad educativa.

4.- La discriminacion, las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5.- La grabacion, publicidad, o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

6.- Los dafios graves causados intencionadamente o por el uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

7.- La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

8.- El uso, la incitacion al mismo o la introduccidn en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

9.- La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

10.- La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

11.- El incumplimiento de la sancion impuesta por la Comision de una falta grave.

Sanciones correspondientes a las faltas muy graves:
a) Realizacion de tareas en el centro, fuera del horario lectivo, que podran

contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro, o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.
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b)

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a 3 dias e inferior
a 2 semanas.

Expulsion del centro por un periodo superior a 6 dias lectivos e inferior a un
mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de
un alumno de ensefianza obligatoria.

Expulsion definitiva del centro. (No aplicable en Primaria).

Cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras b) y d) el alumno
realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase.

La aplicacién de las sanciones f) y g) se produciran cuando la gravedad de
los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros
de la comunidad educativa.

Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica amenazas o
insultos graves a un profesor.

ARTICULO 42. Organos competentes para la adopcion de sanciones:

Para las faltas leves:

El profesor del alumno (dando cuenta al tutor y al J. de Estudios.)

El tutor del grupo (dando cuenta al J. de Estudios.)

Cualquier profesor del centro (dando cuenta al tutor y al J. de Estudios.)
Para las faltas graves:

Los profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b), y ¢);
comunicandolo al tutor.

El tutor del alumno para las sanc