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TITULO PRELIMINAR

o CAPITULO 1. INTRODUCCION

ARTICULO 1. IDENTIFICACION DEL CENTRO Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

Este Reglamento serd aplicable a la Comunidad Educativa del Colegio Publico "Los
Almendros" de Rivas Vaciamadrid (Madrid).

También sera aplicable a personas no pertenecientes al Centro que estuvieran haciendo
uso de los servicios e instalaciones del mismo.

Este Reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Escolar del
Centro, siendo prorrogable de curso a curso sin perjuicio de ser modificado segln se establece
en el Gltimo apartado de este documento.

ARTICULO 2. ELABORACION Y APROBACION

El Reglamento de Régimen Interno se ha elaborado en el curso 1998-1999 siguiendo un
guion propuesto por el Equipo Directivo.

En su elaboracién han participado madres y padres divididos en dos grupos de trabajo,
profesorado y alumnado.

A lo largo del curso se han ido redactando y consensuando los distintos titulos que lo
componen.

El Consejo Escolar lo aprob6 en Junio de 1999.

ARTICULO 3. BASES LEGALES DEL REGLAMENTO

R.O.C.R.D. 82/1996 de 26 de Enero.
R.D. 732/1995 de 5 de Mayo.

LOE 2/2006 de 3 de Mayo

Decreto 15/2007 de 19 de abril

ARTICULO 4. FINALIDAD DEL REGLAMENTO

En el R.R.l. se recoge la estructura y organizacion del Centro, asi como su régimen de
funcionamiento y normas de convivencia.

En él se regulan las normas que facilitan la convivencia de la Comunidad Educativa y se
favorece el conocimiento de las funciones, competencias, derechos y deberes de cada uno de los
miembros de dicha Comunidad.
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e CAPITULO 2. PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO

ARTICULO 5.
1. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y CONVIVENCIA

En nuestras sefias de identidad, dentro del Proyecto Educativo de Centro del que este
documento es un anexo, aparece gque nuestra Comunidad Educativa fomentard una educacion:
basada en el respeto, participativa, flexible, creativa, responsable, integral, preventiva,
orientadora y divertida.

2. PRINCIP10OS QUE APARECEN EN EL CAPITULO ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

- Estructura no jerarquica.

- Participativa, en la que todas las personas que componen cada grupo se sientan
representadas.

- Abierta a sugerencias e innovaciones.

- Flexible, para conseguir que todas las decisiones sean consensuadas.

- Con interrelacion entre los cinco grupos que componen el organigrama.

- En la que todas las propuestas, decisiones, etc... tengan camino de ida y vuelta
(retroalimentacion) a través de una informacion abundante y clara.

TITULO I: DE LOS RECURSOS HUMANOS

e CAPITULO 3: DEL PROFESORADO

ARTICULO 6. ADSCRIPCION

La adscripciéon del profesorado a los distintos niveles y grupos se realizara,
provisionalmente, en el ultimo Claustro del curso y definitivamente en el primer Claustro de
septiembre.

La adscripcion se realizara teniendo en cuenta:

- La continuacion del mismo tutor/a durante un ciclo completo con su grupo. En casos
excepcionales el Equipo Directivo decidird una vez escuchados el Claustro del Profesorado y
el o los afectados.

- La especialidad por la que se ha accedido al Centro.

- Otras especialidades para las que se esté habilitado.

- Las preferencias y aptitudes.

- Que el namero de horas semanales con el grupo, caso de tutoria, sea el mayor posible.
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Dicha adscripcion a las distintas tutorias, especialidades y tareas se tratara de realizar de
forma consensuada. Caso de no producirse acuerdo, el Equipo Directivo decidira, respetando la
legalidad vigente.

Faltas del profesorado v sustituciones:

- Faltas por enfermedad y baja médica, durante los dias que medien hasta la incorporacién o
nombramiento de un sustituto por parte de la Direccion Territorial, el E.D. decidira, oido al
Equipo de ciclo, entre estas dos opciones: establecer un horario de sustituciones con el
tiempo de docencia del profesorado sin alumnado o repartir a los alumnos/as de esa tutoria
en el ciclo o nivel. En E. Infantil sera el profesor de apoyo quien se haga cargo de la tutoria.

- Si la ausencia es previsible, se solicitara el correspondiente permiso a Direccion, que, una vez
otorgado si procede, pasara a comunicarselo a la Jefatura de Estudios para proceder a cubrir
dicha ausencia.

- Todas las faltas del profesorado que se produzcan por cualquier motivo y sean de la duracién
que sean figurardn en un estadillo que mensualmente remitira la Jefatura de Estudios a la
Inspeccion Educativa junto con los correspondientes justificantes y colocara en el tablén de
anuncios de la Sala del Profesorado.

El régimen de sustituciones tendra en cuenta una serie de criterios que se deberan respetar
siempre que las condiciones concretas de la organizacion del Centro lo permitan. En los primeros
Claustros de comienzo del curso se asignaran las tareas necesarias para el buen funcionamiento
del Centro al profesorado que tenga horario disponible. En primer lugar se cubrirdn con esos
horarios las areas que hayan quedado sin cubrir por los tutores o tutoras y por el profesorado
especialista. Con las horas que aln queden por cubrir se atenderan actividades como:

- Sustituciones por ausencia de algun profesor/a del Centro.

- Coordinacién de ciclos y comisiones.

- Apoyo a alumnado del mismo ciclo con dificultades puntuales en determinados aprendizajes
en las areas de Lengua y Matematicas.

- Apoyo a otros maestros/as, especialmente a los de educacion infantil, en actividades que
requieran la presencia de méas de un maestro/a en el aula.

- Desdobles, grupos de nivel y agrupamientos flexibles en lengua, matematicas, idioma,

talleres, etc.

- Trabajo de las comisiones a las que se esté adscrito.

Cuando sea necesario cubrir una sustitucion debida a la ausencia de algun profesor/a del
Centro, se seguiran los siguientes criterios:

a) Si la falta es de un profesor o profesora especialista, tanto por enfermedad, como por realizar
una salida complementaria, la sustitucion se realizard por el tutor o tutora de ese grupo de

alumnado, siempre que dicho tutor no tenga que impartir clase a otro grupo en esa hora.

b) Cuando haya méas de un profesor/a para cubrir una sustitucion, se intentard que ésta se realice
por un profesor/a del mismo ciclo teniendo en cuenta el criterio de proporcionalidad con respecto al

namero de horas de las que se disponga para tal fin y las sustituciones ya realizadas.

c) Se procurara, siempre que la organizacion del Centro lo permita, respetar las horas de
refuerzos y de coordinaciones. En caso de sustitucion, el orden sera: horas a disposicion del Centro,

coordinaciones y refuerzos.
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d) Si no ha sido posible programar el trabajo con anterioridad, la programacion correrd a cargo
del comparfiero o compariera de nivel o persona en quien se delegue desde jefatura de estudios.

ARTICULO 7. DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DEL PROFESORADO

a) A ser respetados, como personas y como profesionales, por el resto de la Comunidad
Educativa

b) A ser respetada su dignidad y libertad en el ejercicio de su funcién docente.
c) A participar en cuantas actividades de formacién se realicen en el Centro.

d) A que se respete su horario laboral, compensando, si fuera necesario, las horas
dedicadas a reuniones oficiales fuera de este horario.

e) A recibir un trato justo y equilibrado por parte de los érganos de gobierno para evitar
desigualdades entre los miembros del Claustro.

f) A convivir en un Centro tolerante, solidario y democratico.

g) A tener accesible la informacién actualizada que recoge los derechos laborales, sindicales,
legislacion,...

h) A recibir informacién por parte de equipos psicopedagdgicos sobre el alumnado con
necesidades educativas especiales.

i) A que se arbitren las medidas necesarias para dejar atendida una clase mientras se
presta asistencia a nifios/as que lo requieran.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro de acuerdo a lo establecido por
la ley.

k) A reunirse dentro del Centro siempre que no perturbe el desarrollo normal de las
actividades docentes.

I) A convocar reuniones informativas para el profesorado.
m) A proponer la introduccién de puntos en el orden del dia de los Claustros.

n) A participar en la organizaciéon y realizacion de actividades complementarias, de acuerdo
con la Programacién General Anual.

0) A ser atendido en la medida de las posibilidades econémicas del Centro en aquellas
necesidades de medios y material que persigan una mejor calidad de ensefianza.

p) A desarrollar su trabajo en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
g) A elegir y/o ser elegido como representante del profesorado en el Consejo Escolar.

r A elegir y/o ser elegido como representante del profesorado del Consejo Escolar en la
Comisién de Seleccion del director

DEBERES DEL PROFESORADO

a) Cumplir con las funciones establecidas en el articulo 91 de la LOE bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo
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b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

K)

Conocer y participar en los proyectos generales del centro, los procedimientos y planes
de actuacién recogidos en éste y otros documentos

Formar parte activa de equipos de trabajo, comisiones, seminarios, etc.

Realizar la funcion tutorial: contribuir a la formaciéon integral y armonica de la
personalidad del alumnado, guiandole en aspectos generales, tales como aseo, salud,
valores, etc. y en las ocasiones puntuales que lo requieran.

Realizar la programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que se les
encomiende de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro y el Proyecto Curricular.

Participar en las actividades generales del centro docentes y no docentes (claustro,
reuniones de ciclo, de comisiones, de familias, etc...)

Cumplir su horario laboral, asistiendo puntualmente a todas las actividades

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética

Orientar educativa, académica y profesionalmente a los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados, adaptando, si es preciso, la
programacion a las condiciones particulares de su alumnado

Particpar activamente en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como la evaluacién de los procesos de ensefianza y en los planes de evaluacién que
determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

Elaborar, en coordinacion con el resto del profesorado, la promocién, organizacion y
participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

Informar periédicamente a los padres y madres del alumnado sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

Informar al alumnado sobre sus derechos y deberes hacia el Centro y como articularlos,
asi como de las normas incluidas en el Plan de convivencia del Centro.

Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direcciobn que les sean
encomendadas.

e CAPITULO 4: DEL ALUMNADO

ARTICULO 8. ADSCRIPCION Y ADMISION

Para la admision de alumnado, el Colegio se regira por la normativa vigente en cada curso

escolar, asi como por las directrices que acuerden las respectivas Comisiones de Escolarizacion.

Todas las normas, plazos, calendarios y resoluciones se hardn publicas en los tablones de

anuncios del Centro y se atendera cualquier consulta al respecto.

La adscripcion del alumnado se realizara:
Por su edad, para la asignacion de curso.
Por distribucion equilibrada, segun criterios pedagdgicos, para la asignacion de grupo.
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A propuesta del Claustro y aprobado en Consejo Escolar de 30 de junio de 2004, se
establece como medida ordinaria la reorganizacion de los grupos del segundo curso de primaria
cuando promacionen al tercer curso, excepto en aquellos niveles que, como medida excepcional,
se hubiere realizado esta readscripcion anteriormente.

Los posibles cambios de alumnado de uno a otro grupo, dentro del mismo nivel, se
realizaran a propuesta de los tutores/as, por motivos pedagégicos y seran decididos por el
Equipo Directivo, oido el equipo profesoral que imparte clase a ese grupo o nivel y
preferentemente en el comienzo del ciclo.

Las nuevas incorporaciones seran distribuidas en los distintos niveles por el profesorado
tutor junto con la Jefatura de Estudios.

Como norma general, se procurara que, en el caso de que dos hermanos estén
escolarizados en el mismo curso, lo hagan en diferentes grupos de ese nivel educativo.

Para la realizacion de talleres o actividades especificas, se podran realizar agrupamientos
flexibles en un mismo nivel o ciclo.

ARTICULO 9. DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DEL ALUMNADO

a) A recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, con una
jornada de trabajo escolar acorde a su edad y una planificacion de las actividades
escolares equilibrada.

b) A tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

c) A la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas.

d) A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. En caso de
disconformidad se podran efectuar las reclamaciones y revisiones oportunas, siguiendo
los siguientes cauces: profesor, tutor, jefe de estudios y director

e) A recibir una orientacion escolar y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

f) A desarrollar sus actividades académicas en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

g) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas.

h) A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, con las atribuciones y los
derechos que les asigne la ley, asi como a ser informados de ellos. Lo haran a través de
los delegados de curso y representantes en el Consejo Escolar.

j) A asociarse creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos en los
términos que dicta la legislacion vigente, asi como a asociarse una vez terminada la
escolarizacion.
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k) A la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. El alumnado tiene derecho a ser escuchado.

I) A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les afecten.

m) A utilizar correctamente las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares.

n) A percibir las ayudas precisas para compensar carencias familiares, econdémicas o
culturales.

0) A tener cubierta la asistencia médica y hospitalaria en los términos previstos en la
legislacion vigente.

p) A recibir ayuda, orientacion y material didactico en caso de enfermedad prolongada.
g) A proteccion ante el infortunio.

r) A la privacidad sobre datos personales y familiares

DEBERES DEL ALUMNADO

a) De asistir a clase.

b) De asistir a clase con puntualidad. Sélo en casos excepcionales y con justificacion podra
incorporarse fuera del horario

c) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

e) Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

f) Respetar el ejercicio al derecho del estudio de sus compafieros/as, asi como el derecho
de éstos a expresarse libremente.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad o intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

h) No discriminar a los miembros de la comunidad, por razén de nacimiento, raza, sexo 0
cualquier otra circunstancia personal o social.

i) Cuidar y utilizar correctamente el material y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

j) Participar en la vida y funcionamiento del Centro, respetando su Proyecto Educativo.
k) Guardar las debidas formas de educacion y cortesia en las relaciones interpersonales.

[) Convivir con sus compafieros/as mostrando respeto y educacion, sin que esté permitido
utilizar ningan tipo de violencia verbal o fisica.

m) Acoger de manera especial al alumnado nuevo en el Colegio, ayudandole en su
integracion, asi como ayudar a los compafieros/as con algun tipo de dificultad: afectiva,
fisica...

n) Esforzarse de manera activa y positiva en el aprendizaje. Entregar los trabajos en forma y
plazos establecidos.

0) Trasladar la informacién que desde el centro se les de a sus padres.

p) Cumplir y respetar las normas y posibles sanciones impuestas
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e CAPITULO 5: DE LAS FAMILIAS Y OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
),
k)
)

A ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

A participar y colaborar en la vida del centro, asi como en el Consejo Escolar del Centro
de acuerdo con la legislacion vigente.

A tener libertad de afiliarse a las Asociaciones de Padres existentes.
A elegir y ser elegido representante de las familias en el Consejo Escolar del Centro.

A utilizar las Asociaciones de Padres un local del Centro para la realizaciébn de sus
actividades.

A ser recibidos por el profesorado de sus hijos y equipo directivo dentro del horario
establecido.

A ser informados sobre la marcha educativa de sus hijos, asi como, a su proceso de
evaluacion.

A reclamar contra las calificaciones de sus hijos mediante los procedimientos legales
establecidos al efecto.

A que sus hijos reciban una educacion integral.

A tener acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a la informacion personal de la que
se dispone en el centro.

A que se respete la confidencialidad de aquellos datos que asi considere.

A manifestar sus opiniones sobre el funcionamiento del centro.

DEBERES DE LAS FAMILIAS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

Fomentar en sus hijos el respeto al Centro y a toda la Comunidad Educativa.

Conocer, respetar y cumplir las normas de convivencia y procedimientos establecidos en
el Centro.

Respetar y cumplir los horarios del Centro.
Comunicar y justificar las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos e hijas.

Colaborar con el Centro en la tarea educativa de sus hijos e hijas e interesarse por su
rendimiento escolar.

Respetar al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa, asi como el
material y las instalaciones del Colegio.

Inculcar en sus hijos actitudes de respeto, tolerancia, sinceridad, etc.
Asistir a las reuniones que sean convocadas por profesorado o Direccion del Centro.

Autorizar por escrito y recoger al alumnado cuando necesita salir dentro del horario
escolar.
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) Informar al tutor/a sobre todas aquellas cuestiones que afecten al proceso educativo del
alumno/a: salud, problemas afectivos, etc.

k) Conocer los informes, notas, circulares y cuantos comunicados oficiales envie el Centro.

I) Mantenerse localizables durante las horas lectivas para casos de emergencia y personarse
en el centro si fuera preciso

m) Proporcionar a sus hijos todo el material didactico, libros de texto, etc. solicitados desde
el centro.
ARTICULO 11. PERSONAL NO DOCENTE
El personal no docente del Centro se compone del:

- Auxiliar administrativo que se regira por la normativa de la administracion autonémica. Sus
funciones son coordinadas por el Equipo Directivo.

- Conserje, que se regira por la normativa de la administracion local y que depende
juridicamente del Ayuntamiento. Sus funciones son coordinadas por el Equipo Directivo.

- Personal de limpieza, que se regird por el contrato suscrito con la Empresa Municipal de
limpieza y por su convenio colectivo. Sus labores son coordinadas por la propia empresa y,
por delegacién del director, por la conserje del Colegio y por la Secretaria.

- Personal de comedor: cocineras y monitoras, que se regirdn por sus respectivos contratos
y convenios colectivos. La jefatura de dicho personal la ostenta la empresa de comedor del
Colegio y la Direccion del Centro.

11.1 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Ademas de los derechos y deberes especificos segun su convenio y funciones, este personal
difrutara de los siguientes derechos:

a) A ser respetados, como personas y como profesionales, por el resto de la Comunidad
Educativa

b) A que se respete su horario laboral, compensando, si fuera necesario, las horas
dedicadas a reuniones oficiales fuera de este horario.

c) A recibir un trato justo y equilibrado por parte de los 6rganos de gobierno para evitar
desigualdades entre los miembros del Claustro.

d) A convivir en un Centro tolerante, solidario y democratico.

e) A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro de acuerdo a lo establecido por
la ley.

f) A desarrollar su trabajo en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

g) A elegir y/o ser elegido como representante del personal no docente en el Consejo
Escolar.
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Entre los deberes, sefialamos:
a) Cumplir su horario laboral

b) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica

c) Conocer, respetar y cumplir las normas de convivencia y procedimientos establecidos en
el Centro.

d) Respetar y cumplir los horarios del Centro.

TITULO I1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Los Colegios de educacion infantil y primaria tendran los siguientes érganos de gobierno,
conforme a lo establecido en LOE:
- El Consejo Escolar y el Claustro del Profesorado que constituyen los 6rganos colegiados
de gobierno
- El Equipo Directivo que es el érgano ejecutivo de gobierno

Dichos organos de gobierno velaran para que las actividades del Centro se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucion y con el Proyecto Educativo del Centro.
Ademés dichos érganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio
de los derechos reconocidos al alumnado, profesorado, familias y personal no docente y velaran
por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asi mismo favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, en su gestion y
su evaluacion.

e CAPITULO 6. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

ARTICULO 12: EQUIPO DIRECTIVO

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
el director, el jefe de estudios y el secretario. Existira también una jefatura de estudios suplente
segun se indica en el articulo 16 de este reglamento.

2. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.
Estas podran ser las siguientes:

- Velar por el buen funcionamiento y la buena armonia del Centro.

- Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del Centro.
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Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del Centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo, del Proyecto de Gestion, de la
Programacion General Anual y de la Memoria General Anual, de acuerdo con las directrices y
criterios establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro
y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

- Elaborar los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General
Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

Cuando se dé el relevo en la Direcciéon del Centro se establecera un calendario de reuniones
durante los dltimos y primeros meses de cada curso para que éste se realice de forma
coordinada.

ARTICULO 13: DIRECTOR/A

Su eleccién, designacion y cese, se recogen en la LEY ORGANICA DE EDUCACION de 3 de
mayo de 2006 y en los posteriores desarrollos y convocatorias.

Sus competencias son:

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar

- Ejercer la direccién pedagégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo con la
legislacion vigente y lo establecido en este reglamento (articulo 44).

- Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.
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- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucibn de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y
personal de administracidn y servicios.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

ARTICULO 14: JEFE/A DE ESTUDIOS

Sus competencias podran ser:
- Sustituir al director en caso de ausencia.

- Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la Programacién General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y Comisiones. Fijar y coordinar las reuniones
interciclos.

- Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
Centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.

- Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el Centro.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

- Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en este Reglamento (articulo 44).

- Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.
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- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del &mbito
de su competencia.

ARTICULO 15: SECRETARIO/A

Sus competencias podran ser:

- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices de la
Direccion.

- Actuar como secretario de los Organos Colegiados de gobierno del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Direccién.

- Custodiar los libros y archivos del Centro.
- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
- Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

- Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

- Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones de la
Direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

- Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones de la Direccion.

- Cualquier otra funcibn que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

ARTICULO 16: JEFE/A DE ESTUDIOS SUPLENTE

El jefe/a de estudios suplente realizara las funciones de la Jefatura de Estudios en caso de
ausencia del equipo directivo.

Este cargo serd nombrado por el director/a al comienzo de cada curso escolar y se
informara al Claustro y al Consejo Escolar de la persona designada.

El jefe de estudios suplente serd el Representante del profesorado en el Centro de
Profesorado y Recursos de nuestra zona, en ausencia de candidatos del Claustro.
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e CAPITULO 7. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

ARTICULO 17: EL CONSEJO ESCOLAR
1. Finalidad

El Consejo Escolar del C.E.I.P. Los Almendros es el érgano de participacion de los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa. En él se encuentran representados todos los
sectores que la componen: Equipo Directivo, profesorado, familias del alumnado, personal de
administracion y servicios, representante municipal y alumnado.

2. Composicion

- La Direccion del Centro que ostentara la presidencia.

- Jefe/a de Estudios.

- Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de los padres/madres de alumnos. Cuatro de ellos elegidos
por los padres y uno designado, en su caso, por la asociacion de padres legalmente
constituida mas representativa en el Centro.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

Un Concejal o representante designado del Ayuntamiento del municipio.

- Secretario/a, que actuard como secretario/a del consejo, con voz, pero sin voto.

El alumnado estara representado en el Consejo Escolar del Centro, con voz, pero sin voto.
Se tratara de dos alumnos/as que se encuentren en el tercer ciclo de la Educacion Primaria. (Uno
de 5° y otro de 6°)

Las condiciones, tanto de eleccion como de renovacion del Consejo Escolar, seran las que
establezca la legalidad vigente.

3. Competencias

a) Aprobar y evaluar el proyecto educativo y el proyecto de gestién, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacion con la planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
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instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la
LOE

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

4, Organizacion y funcionamiento

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En la reunion de constitucion se acordara dicho horario, se
atendera para ello a las consideraciones de caracter laboral, familiar y personal de todos los
miembros, se podran introducir, posteriormente, modificaciones, a criterio del propio Consejo. En
las reuniones ordinarias, el director/a enviard a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacién minima de una semana, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

El Consejo Escolar podrd aprobar la formacion de las comisiones que se consideren
oportunas para el mejor funcionamiento del mismo. En dichas comisiones, que estaran
presididas por el director o persona en quien delegue, estaran representados al menos el
profesorado y las familias. Sus funciones serén las de agilizar y facilitar las tareas del consejo en
sus ambitos de competencias, sin que tengan capacidad ejecutiva.

En la actualidad el Consejo Escolar tiene las siguientes comisiones:

Comision de Convivencia:

Esta integrada por el director/a, el jefe/a de estudios, un representante del profesorado y
un representante de las familias elegidos, de entre sus miembros del C.E., por los sectores del
mismo.
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Se reunira, al menos, dos veces a lo largo del curso y siempre que la situacion lo aconseje.

Sus competencias, recogidas del Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, seran:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para fomentar un buen clima de convivencia en el
centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las Normas de Conducta.

d) Evaluar periédicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de aplicacién
de las Normas de Conducta. Elaborara el informe sobre el funcionamiento de dichas normas que
se debera incluir en la memoria final del curso.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al
menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

f) Podra ser consultada por el equipo directivo para imposiciébn de sanciones por faltas muy
graves.

Comisién de Absentismo:

Sus funciones seran asumidas por la comisién de convivencia. En caso de apertura de
expediente se invitara al representante municipal y al tutor del alumno absentista.

Comision Econémica:

Est4 integrada por el director, el secretario, un representante del profesorado y un
representante de las familias.

Se reunird cada vez que se realice el balance final de semestre o cierre del ejercicio
econdmico, asi como para la elaboracién del proyecto de presupuesto anual.

Sus funciones seran las de revisar los balances y presupuestos que el Equipo Directivo
presenta para su aprobacién al Consejo Escolar.

Comisién de Comedor:

Esta integrada por el Equipo Directivo, un representante del profesorado, funcionario de
apoyo si lo hubiere y uno o dos representantes de las familias. Se reunira al menos, dos veces a
lo largo del curso.

Sus funciones seran facilitar al Consejo Escolar las siguientes tareas:

- Programacion y desarrollo del servicio dentro de la Programacion General Anual.

- Evaluacién de dicha programacién como parte de la Memoria final del curso.

- Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio.

- Revision y propuestas de modificacion de los mends mensuales presentados por la
empresa.

- Establecimiento de las normas de convivencia de forma consensuada.

- Difusion de las normas entre el alumnado y canalizacion de sus aportaciones a las mismas.

- Difusién de las normas entre las familias para lograr su cooperacién.
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- Seguimiento del cumplimiento de las normas y analisis de los casos de incumplimiento
reiterado. Caso de necesidad, traslado a la Comisidon de Convivencia.

- Fijar y revisar las lineas de actuacion de las cuidadoras, asi como proponer mejoras en su
formacion.

- Fijar las necesidades en cuanto a materiales, proponer las compras, etc..., de acuerdo con
el superavit.

- Aunar y proponer campafias sobre alimentacion sana y dieta equilibrada.

- Establecer normas y maximos de admision.

- Regular el acceso de las familias al uso del servicio.

Comisién de actividades extraescolares

Esta integrada por el Equipo Directivo, un representante del profesorado y un
representante de las familias elegidos de entre sus miembros del C.E., por los sectores del
mismo, el representante municipal en el C.E. y la persona designada por el AMPA, si la hubiere,
en el Consejo Escolar.

Se reunira, al menos, dos veces a lo largo del curso.

Sus funciones seran, entre otras:
- Proponer al C.E. el Plan de actividades extraescolares para su posterior aprobacion
- Seguimiento y evaluacion de las actividades extraescolares ofertadas

Comisién de autoproteccion

Esta integrada por el director/a, el jefe/a de estudios, un representante del profesorado y
un representante de las familias elegidos de entre sus miembros del C.E., por los sectores del
mismo.

Su funcién sera revisar y proponer actualizaciones al Plan de autoproteccion del Centro.
Se reunird al principio de cada curso.

ARTICULO 18: EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

1. Finalidad y Composicién

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Sera presidido por el director y estara
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

2. Competencias

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en
la formacion del profesorado del centro.
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e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan un buen clima de convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

3. Organizacién y funcionamiento

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una
sesion al principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

e CAPITULO 8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ARTICULO 19: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1. Finalidad y Composicién

La Comision de Coordinacién Pedagdgica coordinara todas las actividades académicas del
Colegio. Estara integrada por los siguientes miembros:

El director/a que sera su presidente/a, el Jefe/a de Estudios, los Coordinadores/as de ciclo,
el coordinador TIC y el orientador del centro. Podran asistir a las reuniones de esta comisién los
maestros coordinadores de las comisiones, proyectos, seminarios, etc. y cualquier otro que sea
invitado por la direccién.

2. Competencias

- Potenciar la colaboracion y el trabajo conjunto de los equipos de profesores que impartan
clase en el mismo nivel, asi como de los profesores que impartan clase a un mismo grupo
de alumnos

- Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa, proyectos de innovacion, de formacion, planes de actuacién, etc.
de acuerdo con el Equipo Directivo

- Coordinar los distintos proyectos que se lleven a cabo en el centro y asegurar su
coherencia con el Proyecto Educativo.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.
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- Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los proyectos curriculares de etapa.

- Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién
de acuerdo con la Jefatura de estudios.

- Proponer al Claustro del profesorado el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la
evolucion del aprendizaje y del proceso de ensefianza.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

3. Organizacion y funcionamiento

La Comisién de Coordinacion Pedagégica se reunira con una periodicidad mensual y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas se
consideren necesarias. Se procurard facilitar la asistencia del representante del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

Debera establecer durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades
lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa, del plan de atencion a la diversidad y de las posibles modificaciones de los
Mismos.

Coordinara y fomentara la evaluacion de la préactica docente y del proceso de ensefianza
gue se realizara por ciclos.

Al menos dos veces al afo asistirdn a sus reuniones los coordinadores/as de las
Comisiones y Proyectos del Centro.

Coordinara la evaluaciéon general del Centro en sus aspectos pedagogicos y realizara una
evaluacion propia al final del curso. Todo ello formara parte de la Memoria General Anual.

ARTICULO 20: EQUIPOS DE CICLO

1. Finalidad y composicién

Los equipos de ciclo, que agrupan a todos los maestros/as que imparten docencia en él,
son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la Jefatura
de Estudios, las ensefianzas propias del ciclo. Se reuniran quincenalmente y levantaran acta de
los acuerdos adoptados. Actuara como secretario el coordinador de ciclo. En dichas reuniones
también se evaluara la practica docente para aplicar medidas correctoras, caso de ser necesario.

Todo el profesorado del Centro estard adscrito en algun ciclo. Los especialistas que no
tengan tutoria se integraran en uno de los ciclos en los que impartan docencia y podran acudir a
las reuniones de los demas ciclos en los que den clase a peticién propia o de sus compafieros/as.

2. Competencias

- Formular propuestas a la CCP, Claustro y Equipo Directivo relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo, de Gestidon y otros Proyectos y de la Programacion General Anual.
- Facilitar y potenciar la coordinacién de nivel y de ciclo
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Mantener actualizada la metodologia didactica.
Conocer y proponer a la CCP el alumnado posible para estudio psicopedagdgico.
Organizar y realizar las actividades complementarias.

3. Coordinador/a de Ciclo

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador/a. Estos desempefiaran su
cargo durante un curso académico y seran designados por el director/a, oido el Equipo de ciclo. El

coordinador/a deber& impartir docencia en el ciclo. Sus competencias podréan ser:

- Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones de ciclo

- Informar al Equipo directivo de todos aquellos asuntos de interés pedagogico.

- Representar a los maestros del ciclo en la CCP

- Participar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular de etapa y elevar a la Comision de
Coordinacién Pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de
ciclo.

- Coordinar las funciones de tutoria del alumnado de ciclo.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular
de etapa.

- Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

- Motivar al profesorado de su ciclo y velar por su integracién en las actividades del Centro.

20.1: EQUIPOS INTERCICLO

Estan formados por la totalidad de los maestros/as adscritos a los ciclos. Habra tres
equipos de interciclos:
- Infantil y primer ciclo de primaria
- Primer ciclo y segundo ciclo de primaria
- Segundo ciclo y tercer ciclo de primaria.

Al principio de cada curso la CCP elaborara un calendario de reuniones de los equipos de
interciclo. Se reunirdn, al menos, dos veces durante el curso. El objetivo principal de estos
equipos serd facilitar el paso del alumnado de un ciclo o etapa a otro, asi como participar al otro
ciclo de las dificultades encontradas y las propuesta de mejora.

Desde la direccion del centro se favorecera la participacion del profesorado de educacion

infantil y del tercer ciclo de primaria, en reuniones con las escuelas infantiles y los IES,
respectivamente, para una mejor coordinacion.

ARTICULO 21: TUTORES/AS
1.  Finalidad
La tutoria y orientacion del alumnado formara parte de la funcion docente. Cada grupo

tendra un maestro/a tutor/a que serd designado por la Direccion a propuesta de la jefatura de
estudios.
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2. Funciones

- Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacion del Jefe/a de Estudios.

- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién del alumnado de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

- Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

- Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

- Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y las familias del alumnado.

- Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

3. Organizacion y funcionamiento

La funcién de tutoria recaera preferentemente en aquel maestro/a que tenga mas horas
semanales con el grupo de alumnado, procurando que, de manera rotativa y en afos sucesivos
todos los maestros/as puedan desempefiar esta funcion de tutoria.

El tutor/a elaborarad un informe escrito destinado a las familias del alumnado, al menos,
una vez al trimestre. Asimismo, informard de los resultados de la evaluacién a la direccion del
centro para la elaboracién del informe correspondiente.

Llevara el registro de ausencias y retrasos, con y sin justificacion. Mensualmente entregara
el estadillo de “faltas de asistencia” a Jefatura de estudios.

Los tutores/as de un mismo nivel formaran el equipo de nivel. Dicho equipo se reunira
quincenalmente para coordinar todos aquellos temas en los que deban tomarse decisiones
conjuntas para todo el alumnado de ese nivel educativo: programaciones anuales y quincenales,
materiales curriculares y del alumnado, actividades complementarias, evaluacion, refuerzos
educativos, etc...

ARTICULO 22: OTROS ORGANOS DE COORDINACION: COMISIONES

Las Comisiones del Colegio integran a todo el Claustro del profesorado que, en la medida
de sus posibilidades horarias, trabaja para la consecucién de sus respectivos objetivos.

Mensualmente, el Equipo Directivo elaborara un calendario de reuniones. Las comisiones
estaran dirigidas por un coordinador/a nombrado por el Director.

Cada curso, a través de la Programacién General Anual, se estableceran las Comisiones
para el mismo, asi como sus objetivos, organizacion, temporalizacion y coordinacion.
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En la actualidad las Comisiones existentes son: Armonia/Convivencia, Biblioteca/Fomento de
lectura, Actividades artisticas/ fiestas.

o CAPITULO 9. ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

ARTICULO 23: ASAMBLEA DE CLASE Y JUNTA DE DELEGADOS

La Asamblea de Clase se realiza con la participacion de todo el alumnado y su tutor/a. Su
objetivo es informar y recoger informacién sobre temas que interesen a la clase. Como no se
dispone en el horario oficial del Ministerio de una sesion destinada a tal fin (antiguamente
denominada tutoria), el profesor-tutor se encarga de llevarla a cabo cuando se ve necesaria, 0
bien, cuando el propio alumnado lo demanda. En esta actividad, como en otras, se creara un
espacio para aprender a actuar de una manera dialogante y participativa.

El delegado/a y subdelegado/a se elige democraticamente por el alumnado de la clase,
dejando una semana previa a las votaciones para la exposicion de candidaturas. Las funciones
del delegado/a son:

- Ser el vinculo entre el grupo-clase y el profesor-tutor, trasladando a éste ultimo todo aquello
gue la clase demande o bien los problemas que puedan surgir.

- Coordinar con el profesorado actividades, fechas... de interés para la clase.

- Acudir a la Junta de Delegados cuando sea convocada.

- Informar a la clase sobre acuerdos o informaciones diversas provenientes de distintos ambitos:
tutor, Consejo Escolar, Junta de Delegados, etc.. y viceversa.

- Coordinar con el subdelegado y delegar funciones en este ultimo.

Las funciones del Subdelegado/a son:
- Hacer las veces del delegado en ausencia de éste.
- Cumplir con las funciones acordadas previamente con el delegado/a.
- Colaborar con el delegado/a en sus funciones e intercambiar puntos de vista con él/ella.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del aula. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior.

La Junta de Delegados/as y Subdelegados esta formada por los delegados y subdelegados
del segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria, junto con los representantes del alumnado en
el Consejo Escolar y la jefatura de estudios.

Con esta Junta se pretende recoger temas de interés para las clases, dar solucion a otros
problemas que se planteen e informar al alumnado de temas que les interesen, asi como
fomentar la convivencia de todo el alumnado y de éste con el resto de la Comunidad Educativa.
Se reunird principalmente antes y después de cada Consejo Escolar y siempre que se necesite.

Desde el Centro se facilitara tiempo y espacio para dichas reuniones, alternando periodos
lectivos y no lectivos.
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En la primera Junta del curso escolar se elegiran Presidente y Secretario de Junta para todo
el curso. Sera el presidente el encargado de convocar la reunién y el secretario el encargado de
recoger el acta, que sera expuesta en cada clase para informar al resto del alumnado.

ARTICULO 24: CONSEJO ESCOLAR

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar seran elegidos por el tercer ciclo de
Primaria, uno de 5° y otro de 6°. Su funcion es representativa de todo el alumnado del Colegio,
con voz, pero sin voto. Seran los encargados de:

- Aportar al Consejo Escolar las propuestas del alumnado.

- Tomar nota del desarrollo de la sesién para informar adecuadamente.

- Pedir aclaraciones e informacion cuando no se entienda o falte informacion sobre lo que se
esté debatiendo.

ARTICULO 25: OTROS CAUCES DE PARTICIPACION

Ademas de estos tres cauces oficiales de participacion, el alumnado de nuestro Centro
puede participar en los siguientes &mbitos:
La clase. Su intervencion es directa y dentro del propio proceso de aprendizaje diario.

El equipo de trabajo. También aqui es directa la intervencién, ya sea con sus
compaferos/as o con el profesorado coordinador de dicho trabajo.

Asociaciones: El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones
y confederaciones de alumnos, que podran recibir ayudas; todo ello en los términos
previstos en la legislacion vigente.

En conclusion, se pretende que las vias de participacion del alumnado de nuestro Colegio

estén claras para ellos, sean favorecidas desde todos los ambitos y conlleven que el alumnado de
este Centro se sienta parte activa de todo lo que en él acontece.

e CAPITULO 10. ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

ARTICULO 26:
A. RELACIONADOS CON LA DINAMICA DEL AULA

1. Entrevista personal con el profesor/a correspondiente (a peticiobn de cualquiera de las dos
partes).

Cauce recomendado ante un hecho puntual: profesor/a correspondiente -tutor/a -jefe/a de
estudios -director/a.

¢ Finalidades:

- Intercambiar informacion y opiniones con el profesorado (tutor o especialistas)
- Establecer lineas de actuacion comunes
- Solucionar dificultades

2. Asamblea de aula / Nivel / Ciclo (convoca el profesorado)
¢ Finalidades:
- Informar sobre el proyecto de trabajo con el alumnado
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- Intercambiar opiniones

- Coordinar a padres, madres y profesorado en determinados aspectos

- Proponer la participacion de los padres y madres en las actividades educativas en el aula y
fuera de ella:

- En los talleres y actividades que se realizan con distintos grupos, que son impartidos
por el profesorado con la colaboracion de las madres o padres que voluntariamente ensefian al
alumnado distintas actividades.

- En la elaboracion participativa del Proyecto Educativo del Centro y dentro de él de
este Reglamento.

- En las distintas actividades complementarias y extraescolares, asi como en las
festividades del Centro, en las que se solicita ayuda y participacion a las familias.

B. RELACIONADOS CON LA DINAMICA DEL CENTRO

1. Asamblea de Centro (convoca el director/a)
¢ Finalidades:
- Constituirse en asociacion
- Atender a asuntos de interés general del Centro

2. Consejo Escolar (lo convoca el presidente/a o 1/3 de sus miembros)
Ver R.R.1., cap.7, art. 17, puntos 3y 4.

3. Colaboraciones de voluntariado, que se regiran por la legislacion vigente.

ARTICULO 27. ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS

Podran ser miembros los padres o tutores del alumnado que curse estudios en el Centro y
se acojan a lo dispuesto en sus estatutos.

Las asociaciones de padres de alumnos legalmente constituidas al amparo del R.D.
1533/1986 podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PEC y de la PGA.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere
oportuno.

¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.
e) Elaborar informes para el Consejo Escolar.

f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Recibir un ejemplar del PEC, del Proyecto Curricular de etapa y de sus modificaciones.
Recibir informaciéon sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

j) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

k) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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La asociacion de padres legalmente constituida mas representativa en el Centro, podra
designar uno de los cinco representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo
Escolar y todas las APAs podran presentar candidaturas diferenciadas durante el proceso de
eleccion de representantes al Consejo Escolar.

Segun sus estatutos tiene los siguientes fines:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos o
pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas del Centro.

c) Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la gestion del Centro.

d) Asistir a los padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestion del Centro.

e) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en los consejos
escolares del Centro.

f) Velar por los derechos de los nifios y las nifias segun la Constitucion.

A propuesta del Consejo Escolar, el APA podré gestionar y atender el servicio de acogida
para el alumnado que se lo solicite, asi como ofertar y realizar actividades extraescolares.

CAPITULO 11. ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DE OTROS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 28: PERSONAL NO DOCENTE

Un representante del personal de administracion y servicios, segun el art. 15 del
Reglamento Orgénico de Centros, formara parte del Consejo Escolar del Colegio con voz y voto.
ARTICULO 29: ORGANISMOS OFICIALES

El Centro tiene relaciones de colaboracién con los organismos oficiales y con las entidades
de su entorno: Ayuntamiento, Comunidad de Madrid, Colegios de la zona, Institutos, Universidad

Popular, grupos culturales y sociales de la localidad, etc.

Se atendera de forma especial a la colaboracion y coordinacion con el resto de los Colegios
de la zona.
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TITULO I11: DE LOS RECURSOS MATERIALES

e CAPITULO 12: ORGANIZACION Y USOS DEL MATERIAL

ARTICULO 30: INVENTARIO, ADQUISICION Y CONTROL

El inventario de todo el material del Centro, asi como su control, lo realiza el Secretario/a y
sera actualizado cada curso escolar.

La adquisicion de nuevos materiales se hara a propuesta del profesorado a comienzo de
curso, dependiendo de las existencias y de las necesidades, haciéndose una lista de prioridades
de la cual se informar& al Consejo Escolar.

ARTICULO 31: REGIMEN DE UTILIZACION

El material de los distintos ciclos sera custodiado por los mismos, responsabilizandose de su
cuidado y buen uso.

El material didactico general del Centro se encontrara en el almacén con un listado de
salida y entrada para saber en todo momento dénde se encuentra dicho material.

o CAPITULO 13: ORGANIZACION Y USOS DE LAS INSTALACIONES

ARTICULO 32: PERMISOS DE USO

Las instalaciones del Colegio, tanto del interior de los edificios como del patio, son
exclusivamente de uso escolar durante el horario docente.

Actualmente, el centro participa en el Plan Local de Mejora y Extensiéon de los Servicios
Educativos por lo que las actividades extraescolares se ofertan desde distintas Concejalias del
Ayuntamiento y desde el APA:

De 7 a 9.30 horas funciona un servicio de acogida para el alumnado que lo solicita,
organizado por el APA.

Cualquier uso de las instalaciones fuera de los mencionados, debera solicitarse, por escrito,

al Consejo Escolar o, en su defecto, al director/a del Colegio, especificando uso, horario y
responsable.

ARTICULO 33: HORARIOS Y REGIMEN DE UTILIZACION

El uso de las instalaciones debera ajustarse al horario que el Colegio permanece abierto.
Caso de necesitarse un horario distinto, debera solicitarse, por escrito, a la Direccion del Colegio.
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La responsabilidad en la utilizacién de las instalaciones fuera del horario docente recaera en
la persona, asociacién o grupo a la que se ha otorgado el permiso.

o CAPITULO 14: RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 34: INGRESOS

Los ingresos del Colegio serédn los proporcionados por las administraciones estatal,
comunitaria o local, asi como donaciones y legados. Serdn ingresos también los recibidos del
alumnado por el uso del servicio de comedor, asi como otros legalmente establecidos.

ARTICULO 35: CONTABILIDAD Y REGISTROS

Garante de la contabilidad y registros del Colegio es el secretario/a, persona encargada de
su confeccidn y custodia, siempre bajo la supervisién del director/a.

Dicha contabilidad y registros estaran a disposicion de los servicios de inspeccidn oficiales y
se atendran a la legislacion vigente.

Los ingresos y gastos seran revisados por la Comision Economica del Consejo Escolar y
presentados a éste para su aprobacidn en los plazos establecidos por la normativa vigente.

TITULO IV. DE LOS RECURSOS FUNCIONALES

e CAPITULO 15. ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 36: HORARIOS

El horario general del alumnado serd de 9.30 a 13 horas y de 15 a 16.30 horas. El servicio
complementario de comedor sera de 13 a 15 horas.

Durante los meses de Junio y Septiembre el horario docente sera de 9.30 a 13.30 horas y el de
comedor de 13.30 a 15.30 horas.

La hora de obligada permanencia del profesorado se realizara al término del horario de mafana.

En el primer Claustro de cada curso este érgano aprueba los criterios pedagogicos para la
elaboracion de los horarios, para este curso han sido los siguientes:

1. Elaborar los horarios teniendo en cuenta basicamente razones pedagdgicas.

2. Se procurara que cada grupo de alumnos/as tenga el menor nimero posible de profesorado y
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gue el tutor/a imparta el mayor numero de horas posible a su grupo. El tutor especialista dara
la especialidad en su nivel.

3. Los tutores/a impartirdn alguna hora en su clase todos los dias.

4. Ademas de la continuidad de los tutores/as en el ciclo, se procurara también la del
profesorado especialista. En el supuesto de no continuar el tutor el segundo afio del ciclo por
ser baja en el centro, se intentara la continuidad de algun otro (tutor o especialista).

5. Se repartirdn las areas que exigen menor esfuerzo mental al alumnado a lo largo de la
semana. Tendran preferencia para las primeras horas de la mafiana las areas de lengua y
matematicas frente a las de conocimiento del medio y artistica.

6. El horario de no docencia directa del profesorado, se dedicard, en primer lugar, a
desarrollar actuaciones referentes a la atencion a la diversidad (apoyos, refuerzos, desdobles,
etc), sustituciones y coordinaciones y todas aquellas tareas que reviertan en la comunidad
Escolar.

7. Se facilitara la coordinacion de los tutores con alumnado con necesidades educativas con el
profesorado especialista (P.T., A.L. Y EOEP). También la coordinacion entre el profesorado
especialista por areas (inglés y educacion fisica).

8. Flexibilidad en los tiempos del horario de infantil. Se apoyara, en la medida de lo posible,
con especialistas a Ed. Infantil. Los apoyos de musica y de inglés seran sesiones de 30
minutos.

9. Se facilitard y fomentara la asistencia del Profesorado a cursos de formacién, seminarios,
grupos de trabajo.

ARTICULO 37: CONTROL DE HORARIOS PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.
El horario del personal no docente se rige por sus convenios respectivos.

El control del personal docente ya ha sido citado en el articulo 6 de este Reglamento.

ARTICULO 38: CONTROL DE HORARIOS. ALUMNADO

Los horarios del alumnado, asi como sus faltas, seran controladas por el tutor o tutora que
anotara tanto las faltas como los retrasos. El alumnado entregara al tutor o tutora justificantes
de los padres de estas faltas o retrasos. En el registro mensual el tutor/a decidira si considera
estas faltas o restrasos justificados.

Cuando las faltas o retrasos de algun alumno/a sean continuos, el tutor o tutora lo
comunicara a Direccion para que se tomen las medidas oportunas.
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o CAPITULO 16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ARTICULO 39: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las Actividades Complementarias son actividades lectivas desarrolladas por los Centros,
coherentes con su PEC, programadas como complemento del curriculo escolar, que se
diferencian del resto de las actividades por el espacio, momento o recursos que utilizan. En ellas
se trabaja tanto la dimensién conceptual o procedimental como la actitudinal especialmente los
valores de fomento de la convivencia y la relacion. Por tanto, pueden ser mas o menos ladicas
pero todas persiguen uno o varios objetivos.

Son actividades evaluables y obligatorias para el alumnado. No obstante, siempre que la
actividad exija la salida del alumnado del centro, ser4 necesaria la autorizacién de los padres o
tutores del los alumnos. En el caso que ésta no se dé, el colegio debera tomar las medidas
necesarias para atender en el Centro al alumno que no realice dicha salida.

Se incluyen en la Programacion General Anual a propuesta de los equipos de profesorado.
Se revisan en el mes de febrero (Revision de la PGA) y se evallan en la Memoria General Anual.

Al programar estas actividades se tendra en cuenta el documento elaborado y aprobado
en C.C.P. “Propuesta de Secuenciacion de las Actividades Complementarias” desde E. Infantil de
3 afios hasta 6° de primaria.

A la hora de programar estas actividades se tomara como referencia la secuenciacién propuesta
por el Claustro, y se deber& prever las posibles dificultades de tipo organizativo para su realizacion:
disponibilidad del profesorado, coste econdémico, alumnado con necesidades educativas especificas,
etc. El colegio proveerd de los recursos materiales y humanos para que la realizacion de estas
actividades no suponga discriminacion alguna para el alumnado. Todas las actividades programadas
deberan ser realizables para todos los alumnos/as.

Mencién aparte merecen las actividades complementarias de tipo mas ludico que implican
el pernoctar fuera de la localidad. Ademas de lo indicado anteriormente, para la realizacién de
este tipo de actividad se suspendera si no participa la mayoria del alumnado a quien va dirigido
(generalmente nivel).

En el Centro se realizan, a lo largo del curso escolar, una serie de celebraciones en las que
participan todos los ciclos y en las que se implica toda la Comunidad Escolar. Estas celebraciones
buscan englobar a todo el Colegio en un entorno ludico, fomentar la convivencia y el respeto
entre toda la comunidad y dar forma concreta a varias de nuestras sefias de identidad. Dichas
celebraciones son, actualmente, las siguientes: Otofio, Navidad, Dia de la Paz, Carnaval,
Olimpiada, Semana cultural, Dia del libro, San Isidro y Fin de curso. En la PGA se incluiran las
programadas para ese curso

ARTICULO 40: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares del Colegio se realizan al finalizar la jornada docente.

El Consejo Escolar debe aprobar anualmente el Plan de actividades extraescolares.
Actualmente el centro participa en el Plan Local de Mejora y Extension de los Servicios

Educativos y ademés, se ha encomendado al APA la oferta y realizacion de otras actividades
extraescolares.
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El Colegio en dicho horario queda bajo la vigilancia y supervision de personal del
Ayuntamiento y del APA.

Todas las actividades extraescolares figuraran en la Programacion General Anual de cada
curso.

Existe en el centro una Comision especifica para estas actividades segun se especifica en el
articulo 17.4.

e CAPITULO 17. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 41: REGISTROS Y ACTAS

Las reuniones de los Organos de Gobierno del Centro, asi como de los Organos de
Coordinacién Docente (CCP, Ciclo e Interciclo), seran registradas por medio de actas que se
conservaran en los correspondientes libros.

En Secretaria se encontraran los expedientes del alumnado con toda la documentacion

preceptiva, asi como los distintos libros y registros contemplados en la legislacion vigente. Se
tendra siempre presente la normativa respecto a la proteccion de datos.

o CAPITULO 18. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y ACOGIDA

ARTICULO 42: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El servicio de comedor es un servicio complementario no obligatorio que el Centro presta a
alumnado y profesorado.

El alumnado lo solicitard a finales de curso y en el momento de la matriculacion el
alumnado nuevo. Ante la posibilidad de que exista mayor demanda que vacantes el Consejo
Escolar ha aprobado los siguientes criterios de admisién:

1° Alumnado escolarizado de oficio
2° Solicitudes presentadas dentro de plazo:
1. Informe positivo del C.E. sobre alumnos con necesidades familiares especificas
2. Vida laboral de los padres
3. Edad del alumnado (se prioriza al de menor edad)
4. Hermanos admitidos
3° Solicitudes presentadas fuera de plazo (los mismos criterios que en el punto 2°)

Se atenderd especialmente la dimensién educativa de este servicio, asi como el fomento de
la alimentacién sana, manteniendo el Equipo Directivo reuniones periddicas tanto con el personal
de cocina como con las cuidadoras. La comision de Comedor del Consejo Escolar cuidara del
buen funcionamiento del servicio.

Responsable de este servicio es la Direccion del Centro.
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El incumplimiento de las normas de convivencia por parte del alumnado, seréa registrado y
si es reiterado se comunicara a los padres. Caso de continuar el comportamiento contrario a las
normas de convivencia, la Direccion del Centro, adoptara las medidas necesarias incluidas la
supresion de asistencia al comedor desde uno hasta quince dias. En caso de mayor gravedad el
Consejo Escolar, a propuesta de la comisiébn de convivencia, podra expulsar al alumno/a
definitivamente después de haber escuchado a todas las partes.

Las familias respetaran las normas de financiacion de este servicio que se comunicaran a
principio de curso. No se admitirdn aquellas familias con algin impago del curso anterior.

También sera motivo de no admision o expulsion del comedor aquellos alumnos/as cuyas
familias devuelven reiteradamente los recibos sin justificacion alguna.

En caso de recibo devuelto se le comunicara a la familia que dispondra de 30 dias
naturales para hacer el ingreso. Pasado este plazo sin haber realizado el pago causaran baja
automatica. El Consejo Escolar, a propuesta de la comision de comedor, podra flexibilizar estos
plazos si existen motivos justificados para ello.

Se descontaran importes de los recibos cuando se trate de una falta por enfermedad de
mas de un dia y mas de tres por otras faltas justificadas siempre que se comunique, por escrito
y a la mayor brevedad posible, a la Secretaria del Centro. Asimismo, se descontara cuando el
alumnado asista con el profesorado a actividades complementarias que incluyan comida. En
todos los casos, la cantidad a devolver sera el 50% del total del importe, segln la normativa
vigente.

Durante el horario de este servicio las personas encargadas del alumnado seran las
monitoras contratadas por la empresa, que tendran la obligacién de comentar con el profesorado
tutor o con la Direccion cualquier incidencia ocurrida al alumnado a su cargo.

SERVICIO DE ACOGIDA:

Este servicio aprobado por Consejo Escolar y, actualmente, gestionado por la APA del
Colegio se desarrolla de 7 a 9.30 horas e incluye el desayuno, que se realiza en el comedor
escolar. En los meses de Septiembre y junio también se ofertara acogida de tarde. El alumnado
estara atendido por monitoras y personal de cocina encargado de la preparacion de los
desayunos, segun necesidades del servicio. Se actuara de acuerdo a la legislacion vigente,
actualmente ésta se contempla en “Normalizacion del servicio de acogida” publicado por la
Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Rivas.
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TITULO V. REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

o CAPITULO 19: PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 43. PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Covivencia elaborado en el curso 2006/2007 e incluido en el PEC segun lo que
establece el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La convivencia en este Centro se basard en el respeto y en el cumplimiento de los
derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa recogidos en este
Reglamento (articulos 7, 9, 10 y 11)

Anualmente, en la PGA, se recogeran las actividades que se programen con el fin de

fomentar un buen clima de convivencia respecto a las relaciones personales entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, a la utilizacion de las instalaciones y de los materiales

43.1 NORMAS DE CONDUCTA

Las normas de conducta estan desarrolladas en el Plan de convivencia:

1. Asistencia a clase.

2. Respetar los horarios del centro.

3. Mantener una actitud correcta en clase:

4. Respetar la autoridad del profesor y personal no docente

5. Trato correcto hacia los comparieros/as.

6. Se deberan realizar todos los trabajos y deberes que se programen, tanto en horario
lectivo como fuera de él, entregandolos de forma correcta en la fecha solicitada

7. Se cuidaran y respetaran las instalaciones y los materiales:

8. Se respetaran las normas internas y su posible actualizacién anual:

ARTICULO 44. RUPTURA DE LA CONVIVENCIA.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se
corregiran, los actos contrarios a las normas establecidas en este Reglamento de Régimen
Interior que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en
conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.
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44.1 CRITERIOS GENERALES

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso.

¢) No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion inmediata del dafio causado.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
0 psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

44.2 FALTAS DE DISCIPLINA'Y SANCIONES

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

44.2.1 FALTAS LEVES

Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta, cuando, por
su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.
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44.2.2 FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas. Al tercer retraso en el trimestre sin justificar se aplicard la sancion prevista
impidiendo la incorporacién a clase durante esa sesion, debiendo el alumno comparecer ante el
jefe de estudios o director. El tutor notificara por escrito este hecho a las familias.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccibn o desconsideracion con compaferos u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h) Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

44.2.3 FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o0 moral a los compafieros.

¢) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros
de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio 0 soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o0 sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.
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i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

44.3 CORRECCIONES

a) Se sancionara todas las actuaciones contrarias a los articulos 7,9 y 10 del presente

reglamento.

b) Aquellos miembros de la Comunidad Escolar que por una utilizacién incorrecta rompan
o deterioren alguna instalacién, deberdn hacerse cargo de su reparacion o reposicién. En caso
de sustraccién o deterioro, el autor/a del mismo debera pagar o restituir el objeto. Si éste es
menor, seran sus padres o tutores quienes se hagan cargo de estas reposiciones.

44 .3.1: Faltas leves:

LAS FALTAS LEVES SE CORREGIRAN DE FORMA
INMEDIATA CON:

COMPETENCIA DE APLICACION
DE SANCION:

a) Amonestacion verbal

Cualquier profesor del centro dando
cuenta al tutor de la sancion
impuesta

b) Amonestacion por escrito. Después de dicha
amonestacion, el alumnado tendr& la obligacion
de explicar a sus padres el hecho ocurrido

c) La retirada del teléfono mévil o dispositivo
electrénico o del material, juguete, etc. utilizado
hasta la finalizacién de la jornada

d) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director

e) Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

La realizacion de tareas o actividades de caracter
académico.

f)

El profesor del alumno dando
cuenta al tutor de la sancion
impuesta. El tutor/a

g) Permanencia en el centro fuera del horario lectivo

El tutor del alumno dando cuenta al
Jefe de estudios.

44.3.2 Faltas graves:

LAS FALTAS GRAVES SE CORREGIRAN CON LAS
SIGUIENTES SANCIONES:

COMPETENCIA DE APLICACION
DE SANCION:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

b) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

El profesor del alumno dando cuenta
al tutor o el tutor/a dando cuenta al
Jefe de estudios

¢) Permanencia en el centro fuera del horario lectivo.

El tutor del alumno dando cuenta al
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Jefe de estudios.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un|Jefe de estudios y director, oido el
periodo maximo de un mes. tutor

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos. Director, oido el tutor

f) Expulsiéon del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliqguen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancion, el
alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

44.3.3. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

LAS FALTAS MUY GRAVES SE CORREGIRAN CON|COMPETENCIA DE APLICACION
LAS SIGUIENTES SANCIONES: DE SANCION:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

b) Prohibiciébn temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno. Director del centro

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias e inferior a dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién
definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza
obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliqguen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 44.3.3 se
producird cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas
o0 insultos graves a un Profesor.

Para la sancion prevista en la letra f) del apartado 44.3.3, la Consejeria de Educacién
realizar4 el cambio de centro, garantizdndole un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El
Director del centro elevara peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
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debera realizar las actividades y tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en
gue se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

44.4 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
44.4.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con caracter general respecto de las
faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos
cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de
instruccion previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la
sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo
44.3.3, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacion del
procedimiento especial regulado en 44.4.2 de este articulo.

44.4.1.1 Tramitacion del procedimiento ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el Profesor segun se refleja en el punto 44.3.1.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacién de lo previsto en el
apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida,
oirdA al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario.
Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor
propondra la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6rgano competente
para imponer la sancion propuesta sea alguno de estos.

En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso,
de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la sancién.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales. Se deberd dejar constancia escrita de la sanciobn adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

44.4.2. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas muy
graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44.4.1 de este Reglamento.

44.4.2.1 Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que sera un Profesor del centro. Como
medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del
expediente.
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44.4.2.2 Instruccién del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian
imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el
escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan
al alumno, la calificacibn de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las
hubiere, y la sancién que se propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

44 .4.2 .3 Resolucion

1. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion
y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucién y notificara
la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este Decreto.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo méaximo de catorce dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo. La resolucién deberd estar suficientemente motivada, y contendra los
hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancion impuesta; el contenido de la
misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

44.5 PLAZOS DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, Yy las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados
a partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
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TITULO VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.E.C.

ARTICULO 45. MODIFICACION Y PROCEDIMIENTOS

El seguimiento y evaluacién se realizar4 anualmente a través de la Memoria General Anual
de cada curso.

Las propuestas de modificacion, en su caso, se entregaran al Equipo Directivo, que las
pasara a todos los sectores de la Comunidad Educativa, con tiempo suficiente para su estudio.
Dichas propuestas, una vez estudiadas, seran aprobadas, si procede, en el tercer trimestre por el
Consejo Escolar y entraran en vigor al comienzo del curso siguiente.
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