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Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa, y
contra la misma podré interponerse recurso de alzada ante el mis-
mo organo que la ha dictado o ante la Consejera de Hacienda,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dada en Madrid, a 7 de marzo de 2006.—La Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION )
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Puesto adjudicado

Direccion General del Medio Natural.

Puesto de trabajo: 58448.

Denominacion: Jefe del Cuerpo de Agentes Forestales.
Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 22.851,12.

Adjudicatario

C6d. identificacion: 42059746-Z0.
Apellidos y nombre: Pallarés Antén, Antonio.

Puesto liberado

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
(03/6.586/06)

Consejeria de Educacion

086 ORDEN 1095/2006 de 3 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, por la que se convocan licencias por estudios
destinadas a funcionarios docentes y de los cuerpos que
tienen atribuida la funcion inspectora en Educacion, para
el curso 2006/2007.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, determina en su articulo 56 que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y personal técnico al servicio de la Administracion
Educativa, asi como una responsabilidad de las Administraciones
educativas y de los propios centros.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, determina, en su articulo 57, que las Administra-
ciones educativas promoveran la actualizacion y la mejora continua
de la cualificacion profesional de los profesores y la adecuacion
de sus conocimientos y métodos a la evolucion de la ciencia y de
las didécticas especificas. Asimismo, en su articulo 62, sefiala que
las Administraciones educativas, de acuerdo con su programacion
general de la ensefianza, favoreceran en todos los niveles educativos
el desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condi-
ciones y requisitos que establezcan, con el fin de estimular la rea-

lizacién de actividades de formacién y de investigacion e innovacion
educativas. A su vez, en su articulo 107, establece que el per-
feccionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional es un
derecho y un deber de los Inspectores de Educacion.

En este sentido, la Consejeria de Educacion, al amparo de la
legislacion vigente y con referencia especial al articulo 70.1 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad
de Madrid, considera de interés para la Administracion educativa
la concesion de licencias que permitan a los profesores e inspec-
tores de educacion, que retnan las condiciones que se sefialan,
dedicarse, durante un periodo de tiempo determinado, a la inves-
tigacion de aspectos educativos o a completar estudios de caracter
académico que mejoren su formacion inicial.

Asimismo, el articulo 18 del “Acuerdo de 21 de mayo de 2001,
de la Mesa Sectorial del personal docente no universitario de con-
diciones de trabajo de personal docente de Cuerpos LOGSE” esta-
blece que los funcionarios de carrera incluidos en el dmbito de
aplicacion del mismo podran disfrutar de licencias por estudios
con arreglo al procedimiento establecido al efecto.

Por todo ello, y en el marco de las lineas prioritarias de la
Direccion General de Ordenaciéon Académica, que recogen las
establecidas en el “Acuerdo para la mejora de la calidad del Sistema
Educativo de la Comunidad de Madrid” suscrito por todos los
sectores implicados en el proceso educativo, con objeto de que
el servicio publico que se presta esté adaptado a las necesidades
de calidad que cada momento exige,

Esta Consejeria de Educacion

HA RESUELTO
Objeto

Primero

Convocar, en régimen de concurrencia competitiva para el cur-
so 2006/2007, 293 licencias por estudios, segin la distribucion que
figura como Anexo I, por las que los beneficiarios serdn eximidos
de su labor docente o inspectora durante el tiempo que se esta-
blezca, recibiendo el total de sus retribuciones y dedicando este
tiempo bien a estudios de cardcter académico complementarios
a su formacion inicial, bien a trabajos de investigacion educativa.

Modalidades de licencias

Segundo

Se podran conceder licencias para desarrollar actividades de
perfeccionamiento profesional en las modalidades siguientes:

A) Proyectos de investigacion educativa a realizar en un curso
escolar.

B) Estudios de cardcter académico a realizar en un curso esco-
lar o en un cuatrimestre.

Asimismo, se establecen las siguientes submodalidades:

A) Proyectos de investigacién educativa.

Al. Proyectos de investigacion educativa de caracter
general.

A2. Proyectos de investigacion conducentes a la mejora
de las metodologias de ensenanza de los idiomas
europeos.

A3. Proyectos de investigacion de procedimientos didac-
ticos basados en las tecnologias de la comunicacion
y de la informaciéon conducentes a la aplicacién en
cualquiera de los niveles, etapas, modalidades, espe-
cialidades y materias del sistema educativo.

A4. Proyectos de investigacion educativa dirigidos a:

— Fomentar habitos y procedimientos de conviven-
cia que integren las distintas culturas de los
alumnos.

— Aspectos didécticos y organizativos, orientados al
logro efectivo de la igualdad de oportunidades
y que permitan compensar los efectos de situa-
ciones de desventaja social.

— Aspectos didacticos y organizativos, orientados a
la identificacion, analisis, tratamiento y evaluacion
de la deteccion de las adaptaciones de los alumnos
superdotados intelectualmente.
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B) Estudios de caracter académico.
B1. Enrégimen presencial:

— Licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatu-
ra, ingenieria técnica, arquitectura técnica, pro-
grama de doctorado: Primer curso (periodo de
docencia).

— Titulos propios de la Universidad, cursos de pos-
grado y otros cursos.

En régimen no presencial:
— Programa de doctorado:

e Primer curso (periodo de docencia), inicamen-
te en el caso de que la licenciatura se haya cur-
sado por la UNED.

e Segundo curso (periodo de investigacion).

— Elaboracion de tesis doctorales.

B2. En régimen presencial o no presencial: Finalizacion
de estudios universitarios que, con caracter general,
se establecen como obligatorios para el acceso al pues-
to que el docente desempena en virtud de alguna
situacion especial.

B3. En régimen presencial o no presencial: Finalizacion
de licenciaturas universitarias para maestros y otros
profesores en posesion de diplomaturas, que no ten-
gan ya un titulo de licenciado o equivalente.

Destinatarios
Tercero

Funcionarios docentes de carrera y funcionarios que desem-
peiien la funcién inspectora pertenecientes a los cuerpos que se
sefialan a continuacion:

Maestros.

Profesores de Ensefianza Secundaria.
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Cuerpos docentes declarados a extinguir.
Inspectores de Educacion.

Inspectores al servicio de la Administracion Educativa.

POV NANAE LN

—_—

Requisitos y condiciones
Cuarto

Requisitos de los candidatos:

1. Estar en situacion de servicio activo, sin interrupcion, desde
comienzos del curso 2003/2004 hasta la finalizacion del cur-
so 2005/2006.

2. Estar destinado, con caricter provisional, definitivo o en
comision de servicios y prestando servicios en el curso 2005/2006
en centros docentes publicos o en Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagdgica o en Servicios de Inspeccion, dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

En ninglin caso podran participar en este procedimiento los
funcionarios docentes e Inspectores que, perteneciendo a otra
Administracion Educativa, se encuentren en comision de servicios
en la Comunidad de Madrid.

Los funcionarios docentes de carrera que se encuentren en comi-
sién de servicios ejerciendo la funcién inspectora sélo podran optar
a las licencias por estudios convocadas para el cuerpo al que
pertenezcan.

3. Tener, como minimo, seis afnos de antigiiedad como fun-
cionario de carrera en los Cuerpos que se detallan en el apartado
tercero, debiendo corresponder los dos dltimos al Cuerpo cuyas
funciones se desempefien en el presente curso académico. A estos
efectos, se computaré el curso 2005-2006 como curso completo.

4. No haber sido sancionado, mediante resolucion firme, por
la comision de una falta disciplinaria grave o muy grave en los
tres cursos anteriores.

5. No haber sido beneficiario con anterioridad de dos o mas
licencias, tanto anuales como cuatrimestrales, al amparo de con-
vocatorias anteriores de cualquier Administracion Educativa.

6. No haber disfrutado de licencia anual por estudios en los
diez ultimos cursos, ni cuatrimestral, en los seis ultimos.

7. No estar destinado en adscripcion temporal en el exterior
durante el curso 2005/2006.

Quinto

Condiciones de los proyectos de investigacion o de estudios de
caracter académico:

1. Los proyectos a realizar deberan ser valorados, como mini-
mo, con cuatro puntos, de acuerdo con el apartado 1 del bare-
mo (Anexo IV).

2. Los proyectos referentes a las submodalidades A2, A3, A4,
B2 y B3 que no se correspondan estrictamente con el contenido
de las mismas, no seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente,
valorados.

3. Los proyectos de investigacion deberan tener cardcter indi-
vidual. Un mismo proyecto no podré ser presentado por mas de
un candidato.

4. En el caso de estudios académicos, el nimero de asignaturas
o créditos a realizar debera ser, como minimo, el senalado a
continuacion:

ESTUDIOS DE LICENCIAS ANUALES LICENCIAS CUATRIMESTRALES

CARACTER ACADEMICO ASIGNATURAS CREDITOS ASIGNATURAS CREDITOS
a) Licenciatura, Ingenierfa, Arqui- 5 50 3 30
teetura. Diplomatura, Ingenicria
Técnica y Arquitectura Técnica
b) Programa de Doctorado - 20 - 12

¢) Masters, Titulos propios de - 50(1y - 30(1)
la Universidad. Cursos de
Postgrado y otros cursos

(" Este ntimero de créditos podra alcanzarse con la realizacion de una o mas
actividades de formacion.

En el caso de estudios de caracter académico (submodalidades

B2 y B3, periodo anual) el nimero de asignaturas o créditos a

realizar, como méximo, serd de 7 asignaturas o 65 créditos.

Sexto

Los candidatos que reunan las condiciones exigidas en la pre-
sente convocatoria podran solicitar la licencia para realizar un
unico proyecto de los establecidos en el apartado segundo y por
un unico periodo, anual o cuatrimestral, y debera sefalar, de forma
expresa, en qué submodalidad encuadra su proyecto. La solicitud
se dirigird a la Direccion General de Ordenacion Académica.

Documentacion
Séptimo

A la solicitud, segin Anexo II, se adjuntara la siguiente
documentacion:

1. Hoja de servicios mecanizada, expedida por las Direcciones
de Area Territorial, cerrada a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en el apartado octavo de
la presente Orden. En esta certificacion figurard, de modo expreso,
si el candidato ha estado o esta en situacion de excedencia, comision
de servicios, servicios especiales o suspension de funciones durante
los cursos 2003/2004, 2004/2005 6 2005/2006 y debera concluir nece-
sariamente y en todos los casos con la expresion del computo
total de los servicios prestados. Dicho coémputo figurard en la misma
hoja en la que aparece la firma de la autoridad que certifica.

2. Original y fotocopia del proyecto de investigacion o de estu-
dios de caracter académico que se va a realizar durante el periodo
de licencia. A tal efecto, deberd desarrollar y concretar porme-
norizadamente todos y cada uno de los apartados correspondientes
a la modalidad solicitada que figuran en el Anexo III-A y
Anexo III-B. La presentaciéon de la documentacién indicada en
el correspondiente Anexo es requisito imprescindible para la valo-
racion del proyecto.

3. En el caso de solicitudes de licencias por estudios para rea-
lizar el primer curso de Doctorado (periodo de docencia) en régi-
men no presencial, certificado expedido por la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia de haber finalizado la licenciatura,
ingenieria o arquitectura en dicha Universidad.
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4. En el caso de solicitudes de licencia por estudios, submo-
dalidad B2 y B3, promesa o declaracion jurada de no haber obte-
nido previamente una titulacion universitaria de grado equivalente.

5. Acreditacion de los méritos académicos y profesionales que
el candidato considere conveniente alegar. Estos seran justificados
mediante los documentos mencionados en el Anexo IV.

6. No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados
los méritos alegados y no acreditados en los términos que figuran
en el Anexo IV o presentados con posterioridad al plazo de pre-
sentacion de documentacion establecido en el apartado octavo
de la presente convocatoria.

7. Relacion numerada, fechada y firmada de la documentacion
que se presente siguiendo el orden que aparece en el indicado
Anexo IV.

8. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o
no se adjuntaran los documentos correspondientes a los puntos 1
a 4 de este apartado, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompaife los documentos
preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera se tendrd por
desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

9. En el caso de que el candidato haya participado en las con-
vocatorias de licencias por estudios para los cursos 2003-2004,
2004-2005 y 2005-2006 y hubiera obtenido en la Resolucion defi-
nitiva la puntuaciéon méaxima en alguno de los apartados 2, 3 6 4
del baremo, podra indicarlo en la solicitud, no teniendo que pre-
sentar, de nuevo, los méritos correspondientes al apartado o apar-
tados en los que hubiera alcanzado la puntuacién maxima. En
todos los casos, sera requisito imprescindible la presentacion de
la Hoja de Servicios.

Dichas puntuaciones podran ser consultadas en la direcciéon de
Internet: www.madrid.org/ayudasformacion/licencias.htm

Plazo de presentacion
Octavo

Las solicitudes y documentos a que se hace referencia en los
apartados sexto y séptimo deberan presentarse en un plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la fecha
de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente Orden, a través del Registro General de
la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid (Gran
Via, nimero 3, 28013 Madrid), de los Registros de las Direcciones
de Area Territorial o en los Ayuntamientos que han firmado con-
venio con la Comunidad de Madrid a tal efecto (de lo cual puede
dar informacién el teléfono de atencién general 012) o mediante
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo
imprescindible que en la solicitud aparezca la fecha de recepcion
en el organismo publico correspondiente. Si, en uso de este dere-
cho, el expediente es remitido por correo, se presentard en sobre
abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de proceder a su certificacion.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacion
de las técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, la solicitud, que se encuen-
tra también a disposicion de los interesados en la pagina web
de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), Consejeria de Edu-
cacion, “Servicios y Tramites”, podra enviarse a través del Registro
Telemaético, una vez cumplimentada, mediante la utilizacion de
la firma electrdnica, cuyo certificado puede solicitarse en el mismo
portal.

La documentacién adjunta se presentard en el plazo indicado
en cualquiera de los lugares relacionados anteriormente.

Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil (domingo, festivo
nacional o de la Comunidad de Madrid), se entenderé prorrogado
al primer dia habil siguiente.

Tramitacion
Noveno

Las Direcciones de Area Territorial y demés oficinas receptoras
remitiran las solicitudes y documentos indicados en el apartado
anterior, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la recep-
cion de los mismos, a la Direccion General de Ordenacion Aca-
démica (Seccion de Licencias, Becas y Ayudas de Formacion, Gran
Via, nimero 10, segunda planta, 28013 Madrid).

Organo de instruccién y Comision de Seleccion
Décimo

1. La instruccién del procedimiento y cuantas actuaciones se
estimen necesarias para su resolucion se llevaran a cabo por la
Direcciéon General de Ordenacion Académica, de acuerdo con la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones del Procedimiento Administrativo Comuin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Para colaborar en la valoracion de los proyectos educativos
y de los méritos podran constituirse Comisiones Técnicas, inte-
gradas por expertos propuestos por las Instituciones que se
determinen.

Asimismo, la valoracion de la labor docente, de asesoramiento,
directiva o inspectora, se llevard a cabo por el Servicio de Ins-
peccion Educativa de la Direcciéon de Area Territorial correspon-
diente o por la Subdireccion General de Inspeccion Educativa,
a través del procedimiento establecido en esta Orden.

3. Para la seleccion de candidatos y posterior propuesta de
resolucion se constituird una Comision integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

— La Directora General de Ordenacion Académica o persona
en quien delegue.

Vocales:

— Un Inspector de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

— Dos representantes de la Direccion General de Recursos
Humanos. .

— Un representante de cada una de las Direcciones de Area
Territorial.

— Un funcionario del Servicio de Registro de Formacion Per-
manente del Profesorado, que asumira, ademads, la funcion
de Secretario.

4. A las sesiones de la Comision Seleccionadora asistiran los
representantes de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial, que seran convocados previamente.

Criterios de valoracion
Undécimo

1. De cada candidato se valoraran el proyecto de investigacion
o de estudios de cardcter académico que propone realizar, asi
como los méritos referidos a servicios docentes, actividades de
formacion, méritos académicos, publicaciones e investigaciones.
Igualmente se valorard la labor profesional del candidato, todo
ello de acuerdo con los baremos que figuran en los Anexos IV,
V, VI, Vily VIIL
2. El Servicio de Inspeccién Educativa de cada Direccion de
Area Territorial valorara la actividad profesional de cada uno de
los candidatos y elaborard un informe, de acuerdo con los apartados
recogidos en los Anexos que se sefialan a continuacion:

2.1. Labor docente: Anexo V.

2.2. Labor de asesoramiento y apoyo psicopedagdgico en
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica:
Anexo VI.

2.3. Funci6n directiva: Anexo VII.
Los profesores que lleven desempefando cargos directivos
durante un tiempo menor a un curso académico, podran
optar por ser valorados por la préctica docente, debiendo
senalarlo en la solicitud. En tal caso se seguiran las pautas
del Anexo V.

2.4. Valoracion de la funcion inspectora: Anexo VIIL
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3. Parala valoracion y elaboracion del informe correspondien-
te, y teniendo en cuenta las distintas situaciones de los candidatos,
los Servicios de Inspeccion Educativa procederdn de la siguiente
manera:

— En el caso de que el candidato sea profesor, el Inspector
responsable de la valoracion se entrevistard con el Director,
el Jefe de Estudios y, cuando ello sea posible, con el Jefe
del Departamento Didéctico o Coordinador de ciclo del cen-
tro en el que el candidato tenga su destino. El proceso de
valoracion se completard con la observacion del trabajo del
profesor en el aula. Para la concrecién de esta fase el Ins-
pector responsable de la valoracion se pondra de acuerdo
con el profesor; en caso de que dicho Inspector no sea de
la misma especialidad y procedencia docentes que el can-
didato, acudird acompanado de otro Inspector en el que
si concurran estas circunstancias; en el caso de que no lo
hubiera solicitara al Director de Area Territorial que designe
a un especialista del correspondiente cuerpo docente.

— Cuando los candidatos presten servicios en Equipos de Orien-
tacion Educativa y Psicopedagdgica, el Inspector deberd
entrevistarse con el Director del Equipo y, en su caso, con
el Director del centro en el que éste lleve a cabo su labor.

— En el caso de que el candidato sea miembro del equipo
directivo del centro, el Inspector recabard informacién de
los restantes miembros del equipo directivo.

— Cuando el candidato sea un Inspector, la evaluacion correra
a cargo de la Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

En todos los supuestos, el responsable de la evaluacion man-
tendrd una entrevista con el candidato y analizard cuanta docu-
mentacion pueda reflejar el desempefio de su funcién y sea con-
siderada significativa para la valoracion, bien por el responsable
de la misma, bien por el candidato y, en el caso de que el candidato
sea Inspector, se recabara informacion del Director del Area Terri-
torial, del Inspector Jefe, del Jefe de Distrito y del Coordinador
del Equipo Sectorial.

El Inspector responsable de la valoracion hara llegar al candidato
por correo el informe de su valoracion, que tendrd caracter
confidencial.

4. En el caso de los profesores o inspectores que participen
en la presente convocatoria y cuya labor profesional hubiera sido
valorada con ocasion de las convocatorias de licencias por estudios
para los cursos 2003/2004, 2004/2005 y 2005/2006, el Inspector res-
ponsable, a requerimiento del profesor o inspector, que debera
haberlo indicado en su solicitud, tomaré en consideracion la valo-
racion anterior. Para ello, el interesado presentara ante el Inspector
correspondiente fotocopia compulsada del certificado de la valo-
racion anterior.

5. La valoracion de la labor docente, labor de asesoramiento
y apoyo psicopedagogico, funcién directiva o funcién inspectora,
se hara constar en el certificado de valoracion, de acuerdo con
el modelo del Anexo IX.

_ Los Servicios de Inspeccion Educativa de las Direcciones de
Area Territorial y, en su caso, la Subdireccion General de Ins-
peccion Educativa, remitiran el referido certificado y la relacion
de candidatos con la puntuacion obtenida a la Direccion General
de Ordenacién Académica.

Listas provisionales y reclamaciones
Duodécimo

1. La Comision Seleccionadora, en un plazo no superior a cua-
tro meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, hara publicas en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion, calle General Diaz Porlier, ntimero 35, y en los de
las Direcciones de Area Territorial, las relaciones provisionales
de admitidos, con expresion de las valoraciones otorgadas, y de
excluidos con expresion de la causa.

Asimismo, se podrdn consultar a través de Internet, en la direc-
ciéon: www.madrid.org/ayudasformacion/licencias.htm

2. Contra estas relaciones provisionales se podrd presentar
reclamacion ante la Comision Seleccionadora en los mismos luga-
res previstos para la presentacion de solicitudes, en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente a su
exposicion.

3. En el mismo plazo establecido en el apartado anterior
podran presentarse renuncias a la participacion en la convocatoria.

Resolucion de la convocatoria
Decimotercero

1. Unavez estudiadasy, en su caso, atendidas las reclamaciones
y renuncias, la Comisién Seleccionadora realizaré la seleccion de
los candidatos, segin la puntuacién obtenida.

El empate entre los seleccionados se dirimird atendiendo, suce-
sivamente, a los siguientes criterios:

Primero.—Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.

Segundo.—Mayor puntuacion en el apartado 2 6 3 del baremo,
segun corresponda.

Tercero.—Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.

Cuarto.—Mayor puntuacion en el apartado 5 del baremo.

Quinto.—Mayor antigiiedad como funcionario de carrera.

2. Las licencias se adjudicardn dentro de cada una de las sub-
modalidades y cuerpos, siguiendo el orden de puntuacion obtenida
por los candidatos y teniendo en cuenta que cada dos licencias
cuatrimestrales no adjudicadas se convertirdn en una licencia anual.
Si, terminada esta primera distribucion, quedaran licencias sin adju-
dicar o candidatos sin alcanzarla, se procederd a sucesivas agru-
paciones de unas y otros, segin el orden siguiente:

— Por cada modalidad y cuerpo.

— Para cada cuerpo.

— En un grupo unico.

Realizado este ordenamiento, se atribuirdn las licencias dispo-
nibles en cada grupo a los candidatos que lo formen, siempre
en atencion a la puntuacion obtenida.

3. La Comision Seleccionadora remitiré a la Direccion General
de Recursos Humanos la relacion definitiva de candidatos selec-
cionados con expresion de las valoraciones otorgadas a cada uno
de ellos, que, en ningln caso, podra superar el nimero de licencias
convocadas.

4. La Direccién General de Recursos Humanos, una vez com-
probado que los candidatos reunen los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, dictara la resolucién definitiva de con-
cesion de licencia por estudios, que serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Dicha Resolucion podra
consultarse a través de Internet, en la direccion:

www.madrid.org/ ayudasformacion/licencias.htm

5. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento serd
de seis meses a partir de la fecha de recepcion de la solicitud
en el Registro del 6rgano administrativo competente, segin se
indica en el apartado octavo de la presente Orden. Transcurrido
dicho plazo, las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucion
expresa se entenderan desestimadas.

Decimocuarto

1. Los beneficiarios de licencia por estudios deberan perma-
necer durante el periodo de vigencia de la misma en el Cuerpo
al que pertenecian en el momento de solicitarla. En caso contrario,
la licencia no podra ser efectiva.

2. Asimismo, cuando hubieran sido seleccionados simultanea-
mente para una plaza en régimen de comision de servicios o de
adscripcion temporal en el exterior, la Direccién General de Recur-
sos Humanos resolvera segun proceda, atendiendo a las necesi-
dades del servicio y previa consulta al interesado.

3. La licencia no podrd ser efectiva cuando el inspector o pro-
fesor seleccionado hubiera obtenido destino en otra Comunidad
Auténoma para el curso 2006-2007, quedando obligado a presentar
renuncia a la licencia obtenida.

Renuncias

Decimoquinto

Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admitirdn
renuncias a las licencias por estudios, salvo casos excepcionales,
libremente apreciados por la Direccion General de Recursos
Humanos y previo informe de la Direccion General de Ordenacion
Académica.
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En el caso de que la renuncia se formule después de trascurrido
un tercio del periodo de la licencia concedida, se considerard,
a todos los efectos, que el interesado ha sido beneficiario de una
licencia cuatrimestral, de acuerdo con lo indicado en la base cuarta,
puntos 5y 6.

Periodo de duracion de las licencias por estudios
Decimosexto

El periodo de duracién de las licencias por estudios podrd ser de:

1. Un curso, desde del 1 de septiembre de 2006 al 31 de agosto
de 2007.

Sélo cuando la licencia haya sido solicitada para estudios en
los que el periodo de duracién no coincida con el curso académi-
co 2006/2007, podra autorizarse, previa solicitud razonada del can-
didato, el disfrute de la misma durante doce meses consecutivos,
sin sobrepasar, en ningin caso, la fecha de 31 de diciembre de 2007
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Un cuatrimestre del curso 2006/2007.

— Desde el 1 de septiembre de 2006 al 31 de diciembre
de 2006 (I).
— Desde el 1 de marzo de 2007 al 30 de junio de 2007 (II).

En cualquiera de estos supuestos, el encontrarse en situacion
de licencia por estudios no exime de las obligaciones académicas
de periodos previos a la fecha de inicio de la misma.

Informes de progreso y memoria global
Decimoséptimo

A lo largo del periodo de licencia por estudios, los beneficiarios
presentardn la siguiente documentacion en el Servicio de Inspec-
cioén Educativa de la Direccion de Area Territorial en la que tengan
su destino durante el curso 2006/2007, o en la Subdireccion General
de Inspeccion Educativa, en el caso de los Inspectores:

1. Licencias por estudios de un afio de duracion:
a) Informe de progreso durante el mes de febrero de 2007:

PROYECTOS DE INVESTIGACION O DOCUMENTACION O ACREDITACION
ESTUDIOS DE CARACTER ACADEMICO

Proyectos o trabajos de investigacion

Informe del trabajo realizado hasta la fecha firmado por el
interesado y por la autoridad que avala el proyecto. en su
caso.

1. Certificacion acreditativa de estar matriculado en el curso
para el que solicito licencia.

Licenciatura, Ingenieria, Arqui Dipl
Ingenieria ‘[écnica, Arquitectura ‘T'écnica.

2. Breve memoria explicativa de las asignaturas o cursos
realizados y, en su caso, calificaciones obtenidas hasta la
fecha.

Programas de Doctorado, Titulos propios de la
Unversidad, Cursos de Postgrado y otros Cursos

Tesis Doctorales [nforme del trabajo realizado hasta la fecha firmado por el

intercsado y por el Dircctor de la Tesis

b) Memoria global: Al finalizar el periodo de licencia por estu-
dios, en el plazo improrrogable de un mes, una memoria
global del trabajo desarrollado o certificacion académica
de los estudios realizados, segin proceda. Dicha memoria
se estructurara y desarrollard teniendo en cuenta, como
minimo, los apartados recogidos en el Anexo X.

2. Licencias por estudios de un cuatrimestre de duracion: Al
finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrro-
gable de un mes, una memoria global del trabajo desarrollado
o certificacion académica de los estudios realizados, segtin proceda.
Dicha memoria se estructurard y desarrollard teniendo en cuenta,
como minimo, los apartados recogidos en el Anexo X.

Durante el mes de diciembre de 2007, los profesores o ins-
pectores que hubieran obtenido licencia por estudios podrén retirar
en los Servicios de Inspecciéon Educativa o Subdireccion General
de Inspeccion Educativa las memorias globales presentadas. Trans-
currido este plazo, se entenderd que renuncian a su recuperacion,
perdiendo todo el derecho sobre las mismas.

Situacion administrativa y compromisos de los seleccionados
Decimoctavo

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad

de Madrid, durante el periodo de la licencia por estudios los Pro-
fesores e Inspectores seleccionados recibirdn los emolumentos
correspondientes al total de sus retribuciones, en el cuerpo al que
pertenezcan, tanto basicas como complementarias, a excepcion del
complemento especifico por el desempefio de érganos uniperso-
nales de gobierno o de puestos de trabajo docentes singulares.

Decimonoveno

El incumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria, asi como
la no realizacion del proyecto de estudios o de investigacion, dara
lugar a incursién en responsabilidades disciplinarias, de acuerdo
con el vigente Reglamento de Régimen Disciplinario de los Fun-
cionarios de Administracioén del Estado.

Vigésimo
Cualquier modificacion relacionada con el proyecto inicialmente

aprobado debera ser comunicada a la Direccion General de Orde-
nacion Académica para su aprobacion.

Vigésimo primero

1. La Consejeria de Educacion podra disponer de las memorias
de los trabajos realizados, de acuerdo con la legislacion vigente
sobre propiedad intelectual.

2. La publicacion de los trabajos realizados al amparo de la
licencia exigird en los primeros dos afos la autorizacion de la
Consejeria de Educacion. En todo caso debera contener mencion
expresa de la licencia por estudios concedida por la Consejeria
para su realizacion. Esta mencion debera figurar en cualquier otra
publicacion total o parcial del trabajo objeto de la licencia.

Retirada de documentos
Vigésimo segundo

Durante el mes de octubre de 2006, los interesados que mani-
fiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes legales,
podrén solicitar a la Direccién General de Ordenacion Académica
la devolucién de la documentacion aportada. En los casos de con-
cesion de licencia, la instancia y el proyecto quedardn en poder
de la Direccién General de Ordenacion Académica. Transcurrido
este plazo, se entenderd que renuncian a su recuperacion perdiendo
todo el derecho sobre dicha documentacion.

Seguimiento y control
Vigésimo tercero

La Direccion General de Ordenacion Académica dictara las nor-
mas oportunas para efectuar el adecuado seguimiento y control
de los estudios y trabajos de investigacion que se realicen durante
el periodo de la licencia por estudios. A estos efectos los bene-
ficiarios de licencia por estudios deberdn aceptar las actuaciones
de comprobacion y control que se realicen por los Servicios Ins-
peccion Educativa de las Direcciones de Area Territorial o por
la Subdireccion General de la Inspeccion Educativa.

Recursos

Vigésimo cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el exce-
lentisimo sefior Consejero de Educacion o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos establecidos por
la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Madrid, a 3 de marzo de 2006.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA
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ANEXO I

Distribucion de las licencias por estudios que se convocan para el curso 2006/2007
segin submodalidades y periodos

Profesores Técnicos de F.P.
y Maestros de Taller de Catedraticos y Profesores Inspectores de Educacién e
Maestros Artes Plasticas y Diseiio y de Ensefanza Secundaria, Inspectores al servicio de la
Cuerpos declarados a Artisticas y de Idiomas Administracion Educativa
Modalidades y extinguir
Submodalidades
Periodo de duracion Periodo de duracion Periodo de duracion Periodo de duracion
Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral Anual Cuatrimestral
<
g Al 18 - 2 - 38 - 1 -
=
g
o
- =
2 < A2 5 - - - 10 - 1 -
=
i 3
)
S5 A3 5 - - - 12 - 1 -
A~ s
23
4
£ A4 6 - - - 5 - 1 -
=
% B1 64 4 7 2 78 12 2 2
=
S o
s .2
o B
3 B2 - - 2 - 3 - - -
2 %
S 9
- s
=
@A B3 10 - 2 - - - - -
Totales 108 4 13 2 146 12 6 2
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ANEXO II

SELLO DE REGISTRO

Solicitud de Licencia por estudios para el curso 2006/2007

I. DATOS PERSONALES ‘ DNI ‘
NOMBRE APELLIDOS

DOMICILIO LOCALIDAD
Calle, nimero, piso, puerta

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO /MOVIL

II. DATOS PROFESIONALES

CODIGO DEL CENTRO | | DENOMINACION ‘

DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL ‘ TELEFONO ‘

TITULACION

Departamento de Orientacion: puesto que ocupa en su caso ‘

Funcidn curs Funcién directiva:

233;23(;'(:"(31(; Funcién docente |:| C.O.C.P D Director D Jefe de Estudios D Secretario D Funcion inspectora D
Indiques si solicita valoracion por ejercicio de cargo o por labor docente (1) | Labor docente D Cargo unipersonal D
Especialidad ingreso Especialidad que

en cuerpo imparte

En caso de encontrarse en comision de servicios en un centro docente durante el curso 2005/2006, indique: codigo del centro, denominacion, direccion y localidad:

Indique si ha obtenido puntuacién maxima en alguno de los apartados 2, 3 6 4 del baremo en las Apan:tado 24 (:urso 2003-2004 L]
convocatorias para los cursos 2003-04; 2004-05; 2005-06 Apartado 3 [ Curso 2004-2005 []
s ’ Apartado 4 [J Curso 2005-2006 [
En caso de que su labor profesional haya sido valorada con ocasion dce las convocatorias que se indican cn Punt s
el apartado 11.4 y desee que se tenga en consideracion, indique la puntuacion obtenida untuacion:
PERIODO (2)
SUBMODALIDADES (2) CUATRIMESTRAL CUERPOS

ANUAL

D Maestros

D Profesores de Ensefianza Secundaria

Al I:I A2 I:l A3 I:I A4 l:l |:| I:l Profesores Téenicos de Formacion Profesional

D Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

A) Proyectos de investigacion educativa:

I:I Profesores de Musica y Artes Escénicas
I:l Caledraticos de Misica y Artes Escénicas
|:| Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

B) Estudios de caricter académico
D Profesores de Artes Plasticas y Disefio

B1 |:| B2 |:| B3 l:' |:| |:| |:| D Cuerpos declarados a extinguir

I:I Inspectores de Educacion

D Inspectores al servicio de la Administracion Fducativa

............................................. v de L de 2006

(1) Senale con una (x) el recuadro que proceda Firma
(2)Véase apartado 16 de la convocatoria y sefiale con una (x) el recuadro que proceda

DIRECTORA GENERAL DE ORDENACION ACADEMICA

Los datos personales recogidos, serdn tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999. y de conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 82001, de la
Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que
permita mcjorar este impreso pucde dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012
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ANEXO III-A

Licencias por Estudios

Modalidad: A1, A2, A3 Y A4

MEMORIA JUSTIFICATIVA DESARROLLANDO LOS SIGUIENTES APARTADOS !

1 - Apellidos y Nombre.

2 - Titulo del Proyecto.

3 - Estado actual del tema en relacién con la problematica educativa que pretende abordar y el trabajo que
realiza incluyendo comentarios a la bibliografia consultada.

4 - Objetivos del Proyecto a realizar.

5 - Experiencia y trabajos previos sobre el tema elegido.

6 - Métodos e instrumentos que se utilizaran en la investigacion.

7 - Plan dc trabajo, scialando ctapas y calendario.

8 - Aplicaciones précticas en el marco del 4mbito escolar.

9 - Fechay firma.

Documentaciéon que debe adjuntarse

. Certificacion del Organismo o profesional que avala el proyecto, en su caso.

! Se deberé desarrollar y concretar pormenorizadamente cada uno de los apartados.
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ANEXO III-B

Licencias por Estudios

Modalidad: B1, B2 y B3

MEMORIA JUSTIFICATIVA DESARROLLANDO LOS SIGUIENTES APARTADOS '

1 - Apellidos y Nombre.

2 - Denominacion de los estudios a realizar.

3 - Centro en ¢l que proyccta realizar los cstudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais, tcléfono)
4 - Especificacion de las asignaturas o créditos a realizar, de acuerdo con el plan de estudios que se adjunta.
5 - Justificacion y finalidad de los estudios.

6 - Fechay firma.

Documentacion que debe adjuntarse 2

1 - Plan de estudios editado por ¢l Centro en el que se recojan la duracion y las asignaturas o créditos que
comprenden los estudios que pretende seguir.

2 - Documento acreditativo de las asignaturas o créditos matriculados en el curso 2005-2006.
3 - Certificacion académica de las asignaturas o créditos cursados anteriormente.

4 - Justificante de estar realizando el primer curso de Doctorado o certificacion académica de los créditos del
Programa de Doctorado ya realizados, segin proceda.

5 - Para la obtencion, por primera vez, de una titulacién universitaria de licenciatura, arquitectura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura técnica o diplomatura (modalidad B2 y B3), se adjuntara declaracion jurada
o promesa de no haberla obtenido anteriormente.

Tesis |
1- Apellidos y Nombre
2 - Titulo
3 - Objetivos
4 - M¢étodos e instrumentos que se utilizaran en la investigacion.
5- Aplicabilidad a su trabajo actual o a otras funciones que pudiera asumir.
6 - Plan de trabajo sefialando etapas y calendario.

Cuando se trate de una tesis ya iniciada este informe se complementara con una descripcion pormenorizada
del trabajo ya realizado, etapas cubiertas, etc.

Documentacion que debe adjuntarse 2

1 - Documento acreditativo de la inscripcion de la Tesis en el Departamento de la Universidad correspondiente
o certificacion de estar cursando el periodo de investigacion del Doctorado cuando se solicite la Licencia
por cstudios para iniciar la Tesis.

2 - Informe del Director de la Tesis en el que se sefiale, en su caso, la situacion de la investigacion a la fecha de
Ta presentacion de la solicitud de la licencia.

!'Se debera desarrollar y concrctar pormenorizadamente cada uno de los apartados.
“ La documentacidn indicada es requisito imprescindible para la valoracion de los estudios.
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ANEXO IV

Baremo

Méritos Valoracién Documentos justificativos

1.- PROYECTO 10 puntos maximo Documentacion seiialada en el Anexo [11-A

1.1.- Proyectos de investigacion educativa (A1, A2, A3y A4)

* Justificacion del proyecto: cuestion a abordar, antecedentes, estado actual de la
cuestion, hipétesis de trabajo: maximo 1 punto.

* Métodos e instrumentos a utilizar y viabilidad del trabajo: mdximo 2 puntos.
¢ Plan de trabajo y temporalizaciéon: maximo 1 punto.

* Caracter innovador y aplicabilidad a la practica educativa: maximo 2 puntos.
¢ Calidad y coherencia interna del proyecto: maximo 1,50 puntos.

* Interés que ofrece para mejorar la calidad de la ensefianza en general o en la
especialidad propia del candidato: maximo 2 puntos.

¢ Idoneidad del Organismo o profesional que lo avala para el proyecto propuesto,
asi como compromiso de tutela que se plantea ejercer sobre el proyecto:
maximo 0,50 puntos.

1.2.- Estudios de caracter académico (B1, B2 y B3) 10 puntos maximo Documentacion sefialada en el Anexo 111-B

* Licenciaturas, ingenierias, arquitectura:

- 1*cursoy 2'curso : hasta 6 puntos
- Finalizacion 17 ciclo: 7 puntos
- 4°y 5°curso: hasta 8 puntos

- Finalizacion 2° ciclo: 10 puntos

* Diplomaturas, ingenierias técnicas y equivalentes:
1"y 2° curso: hasta 6 puntos.
- Finalizacién de estudios: 7 puntos

* Programas de Doctorado:
- 1% curso (periodo de docencia): 7 puntos
- 2°curso (periodo de investigacion): 8 puntos

* Masters, Titulos propios de la Universidad, Cursos de postgrado y otros: hasta 6
puntos

* Tesis Doctorales:
- Calidad de la memoria presentada: hasta 2 puntos
- Aplicabilidad a la funcion que desempefia ¢l candidato o a otras funciones que
pudicra asumir: hasta 1 punto.
- Tase de iniciacion: hasta 2 puntos
- Fase media: hasta 4 puntos.
- Fase de finalizacion: hasta 6 puntos
- Informe del Director: hasta 1 punto

2.- SERVICIOS . DOCENTES  COMO  FUNCIONARIO  DE  CARRERA | 12 puntos méximo
(PUNTUACION APLICABLE A TODOS LOS CANDIDATOS, EXCEPTO
INSPECTORES DE EDUCACI()N)

2.1.-  Por cada afio de servicio como funcionario de carrera: 1 punto por afio completo a 9 puntos maximo Hoja de Servicios mecanizada y certificada
partir del sexto exigido como requisito. por la Direccion de Area Territorial.

2.2.- Cargos directivos u otros. Puntuacion por ano completo: Director en Centros 4 puntos maximo Fotocopia del nombramiento con diligencia
Pablicos Docentes o cn Centros de Profesores y/o de Recursos: 1 punto; de poscsidbn y cese 0, cn su  caso,
Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de [studios en Centros Puablicos certificacidén de la Direccion de Area
Docentes: 0,75 puntos; Vicesecretario, Jefe de FEstudios adjunto, Director de Territorial en la que conste toma de
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogia, Jefe de seminario, posesion y cese o que en el curso actual se
departamento, divisidén o coordinacion de ciclo: 0,50 puntos. continta cn ¢l cargo.

2.3.- Servicios prestados desde la Administracion Educativa incluidos los de Asesor 2 puntos maximo Fotocopia del nombramiento con diligencia
Técnico Docente o Asesor de Formacion: 0,50 puntos por afio completo. de posesion y cese, 0 en su caso,

certificacion del Jefe de 1la Unidad
Administrativa.
2.4.- Por pertenecer al cuerpo de Catedraticos. 1 punto Fotocopia del acuerdo de reconocimiento o

de su acreditacion en el titulo
administrativo.
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3.- SERVICIOS EN FUNCION INSPECTORA (PUN"!‘UACI(')N APLICABLE A
CANDIDATOS QUE DESEMPENEN DICHA FUNCION)

12 puntos mAximo

3.1.-

32-

34.-

Por cada afio de servicio como funcionario docente de carrera, previos al gjercicio
de la funcién inspectora, y por cada afio en ¢l ejercicio de dicha funcidn: 1 punto
por aflo completo a partir del sexto exigido como requisito.

Por cada afio de servicio en la Inspeccién Central o en la Subdireccidén General de
Inspeccién Educativa: 1 punto por afio completo.

Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Jefe Provincial de Educacion
Basica o Inspector Jete de Distrito de Bachillerato o Enseflanza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formacidén Profesional, o Jefe de Servicio
Provincial de Inspeccion Técnica de Educacion o Jefe de Division: 0,50 puntos por
afio completo.

Experiencia en otros puestos de la Administracion Educativa: 0,50 puntos por afio
completo.

8 puntos maximo

3 puntos miximo

3 puntos miximo

3 puntos miximo

4.- ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE, MERITOS ACADEMICOS Y
PUBLICACIONES O
ESPECIALIDAD DE ENSENANZA

INVESTIGACIONES SOBRE LA MATERIA O

8 puntos maximo

4.1.-

4.2.-

- Actividades de formacion permanente del profesorado, relacionadas con su
labor profesional y homologados o rcconocidos por las Administraciones
Educativas: Direccién o coordinacion: 0,50 puntes por actividad. Ponencias:
hasta 0,50 puntos (mdximo 3 puntos).

Asistencia: 0,10 puntos por cada dicz horas acreditadas (mdximo 3 puntos).

- Participacion en el Practicum: 0,10 puntos por afio.

Titulaciones de caracter oficial distintas a la acreditada para el ingreso en el
Cuerpo al que pertenezca:

* Maestros:
- Titulo de Doctor: 2 puntos
- Licenciaturas: 2 puntos
- Diplomaturas o Especialidades: 1 punto
- Por tener superado el Programa de Doctorado: 1 punto

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Ingenierias Técnicas: 2 puntos

- Licenciaturas: 2 puntos

- Diplomaturas o Especialidades: 1 punto

- Por tener superado el Programa de Doctorado: 1 punto

Profesores de Enseiianza Secundaria:

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Licenciaturas: 2 puntos

- Diplomaturas: 1 punto

- Por tener superado el Programa de Doctorado: 1 punto

Se valorara como Diplomatura Universitaria los estudios correspondientes al
Primer Ciclo de una Licenciatura, Ingeniera o Arquitectura, cuyo Segundo
Ciclo no se haya finalizado: 1 punto

- Titulaciones universitarias propias de cada Universidad: hasta 0,50 puntos por
titulacion.

- Otros titulos: hasta 1 punto

Titulaciones de enseiianzas de Régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios de Musica o Danza:
- Musica y Danza: Grado Medio: 1 punto
- Escuelas Oficiales de Idiomas:
- Ciclo elemental: 1 punto
- Ciclo superior: 1 punto

- Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o didactico directamente
relacionadas con aspectos del curriculo o con la organizacion escolar.
Méximo: 1 punto por publicacion.

- Premios en exposiciones o en concursos de dmbito autondmico, nacional o
internacional: Maximo: 1 punto por premio o concurso.

- Composiciones estrenadas como autor, publicaciones, conciertos como
solistas o grabaciones con depdsito legal, premios en certimenes o en
concursos de ambito autondmico, nacional o internacional. Maximo: 1 punto
por composicion, publicacion, etc.

4 puntos maximo

4 puntos maximo

4 puntos maximo

5.- VALORACION DE LA LABOR PROFESIONAL

Entre 10y 20
puntos

Hoja de servicios mecanizada y certificada
por la Direccidén de Area Territorial.

Hoja de servicios mecanizada y certificada
por la Direccion de Area Territorial.

Certificacion de la Direccion de Area
Territorial correspondiente, en la que conste
el nimero de cursos.

Fotocopia del documento justificativo del
nombramiento con expresion de la duracion
real del cargo.

I'otocopia de la certificacion en la que
conste, de modo expreso, ¢l nimero de
horas de duraciéon de la actividad de
formacion. En el caso de actividades
organizadas por Instituciones sin animo de
lucro debera acreditarse el reconocimiento u
homologacion.

Fotocopia compulsada del documento
justificativo de la realizacion de la Tutoria.

Fotocopia de los titulos que poscan incluido
¢l titulo alegado para el ingreso en el
Cuerpo al que pertenece o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicion. En el caso de estudios de
primer ciclo y programa de Doctorado
deberd presentarse certificacion académica
de haber finalizado dichos estudios.

Fotocopia de los titulos o, en su caso,
certificacion  acreditativa  de  haber
finalizado dichos estudios.

Ejemplares correspondientes con ISBN, En
el caso de investigaciones sin publicar,

avalados por los Organismos
correspondientes.

Los programas, Tos ejemplares
corrcspondicntes  y ecn  su  caso, la
acreditacion  de haber obtenido dichos

premios.
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ANEXO V

Valoracion de la labor docente

1. Dedicacion al centro (maximo 5 puntos)

1.1.

1.2.

1.3.

Participacion en los organos colegiados y de coordinacion
docente, asi como en iniciativas para mejorar la practica
docente y el trabajo en equipo.

Colaboracién 'y puesta en marcha de actividades
extraescolares y de cualquier otras que dinamicen la vida del
centro y contribuyan al aprovechamiento de los recursos del
entorno.

Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ¢jercicio de la
tutoria.

Maximo

2. Labor docente (maximo 15 puntos)

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el
marco de las decisiones adoptadas en la programacién.

Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje significativo de los contenidos
escolares.

Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes e
informacion sobre los mismos que se da a los alumnos o a
sus familias.

Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinarias para
atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos, especialmente de aquéllos con
mayores dificultades de aprendizaje.

Organizacién del trabajo en el aula para favorecer la
adecuada marcha de la clase y la participacion e implicacion
del alumnado en su proceso de aprendizaje.
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ANEXO VI

Valoracion de la labor profesional y de asesoramiento y apoyo psicopedagdgico en
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

1. Actuaciones en el sector (maximo 10 puntos)

Maximo

11 Participacion en las tareas de evaluacion para la
escolarizacion y actualizacion de los procedimientos 4
utilizados en este proceso.

1.2. Coordinacién con los restantes miembros del equipo. 3

Coordinacién con otros servicios de apoyo del sector y
1.3 participacidén en iniciativas de mejora de la calidad de la 3
ensenanza.

2. Actuaciones en el centro (maximo 10 puntos)

Colaboracion con el equipo directivo y los érganos de

2.1. L »
coordinacion didactica en las decisiones generales del centro

Colaboracion con el profesorado en el disefio y puesta en

2.2 practica de su trabajo en el aula

Actualizacion de los procedimientos empleados para la

2.3 evaluacion psicopedagogica de los problemas de aprendizaje

Colaboracion con el profesorado en la planificacion, puesta
en marcha y seguimiento de medidas de atencion a la
2.4, diversidad, especialmente en lo que concierna a la 2
elaboracién, aplicaciéon y evaluacién de adaptaciones
curriculares.

2.5. Organizacion y participacion en el trabajo con las familias. 2
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ANEXO VII

Valoracion de la funcion directiva

1. Funcion directiva (maximo 15 puntos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Dinamizacién de los organos de gobierno y de coordinacion
docente del centro e impulso de la participacion en éstos de
los diversos colectivos de la comunidad educativa.

Organizacién y gestion de los recursos humanos vy
materiales.

Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e
iniciativas de innovacion y formaciéon que mejoren el
funcionamiento del centro.

Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacién
y respondiendo a sus demandas.

Organizacién de actividades extraescolares y establecimiento
de vias de colaboraciéon con instituciones, organizaciones y
servicios.

Maximo

2. Actividad docente dentro del aula (maximo S puntos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el
marco de las decisiones adoptadas en la programacion.

Utilizacién de una metodologia de ensenianza adecuada para
promover el aprendizaje significativo de los contenidos
escolares.

Procedimientos de evaluaciéon de los aprendizajes e
informacion sobre los mismos que se da a los alumnos o a
sus familiares.

Utilizaciéon de medidas ordinarias y extraordinarias para
atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos, especialmente de aquellos con
mayores dificultades de aprendizaje.

Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la
adecuada marcha de la clase y la participacion ¢ implicacién
del alumnado en su proceso de aprendizaje

Maiaximo
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ANEXO VIII

Valoracion de la funcion inspectora

1. Funcion de evaluacion (maximo 6 puntos)

- Intervencién en los procesos de valoracion y seleccion del profesorado en los tres ultimos
cursos: evaluacion de profesores en practicas, de profesores en centros de apoyo al
profesorado, de acceso a la funcion directiva, etc. (2)

- Elaboracion de informes sobre el funcionamiento de las actividades, centros y servicios
educativos en algunos de sus componentes. (2)

- Adscripcion a un equipo sectorial o a uno de los grupos de trabajo constituidos en las
Inspecciones Territoriales con participacion activa en los mismos.

2. Funcion de asesoramiento e informacion (maximo 6 puntos)

- Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y departamentos didacticos. (2)

- Actividades de asesoramiento a los 6rganos unipersonales y colegiados del gobierno. (2)

- Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros de la comunidad
educativa. (1)

- Elaboracion de informes a la Administracion Educativa sobre deficiencias en el
funcionamiento de los centros y propuestas de mejora. (1)

3.- Funcion de control (miximo 6 puntos)

— Control del cumplimiento de la legislacidon por los centros publicos y privados. (1)

— Control de la correcta utilizacion de los fondos publicos en el ajuste y confeccion de
cupos, plantillas, adecuada escolarizacién de los alumnos, adecuacion de instalaciones y
equipamiento. (1)

- Revision de los documentos de organizacion de los centros docentes y servicios
educativos. (1)

— Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores y directivos para
supervision de su funcionamiento. (1)

- Intervencién constructiva y funcion de mediacion y arbitraje en los casos de conflictos en
los centros. (1)

- Resolucién de reclamaciones de padres y/o alumnos y, en su caso, de expedientes
disciplinarios de funcionarios. (1)

4.- Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado (maximo 2 puntos)

- Deteccion de las deficiencias mas frecuentes en la formacién de los profesores y
colaboracion en los procesos de perfeccionamiento y renovacion. (1)
- Participacion y asistencia a cursos de perfeccionamiento de inspectores. (1)
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ANEXO IX

Direccion de Area Territorial de Madpid .. .eeeeeeeeeerevssseressssesessesesessesens

CERTIFICADO DE VALORACION

DD ettt b ekt b e bt bt a e ettt e eht e bttt eabeebeebeeeeea
NILF ha sido valorado/a Por.........cocceiiieiiiiiieee e
con ocasion de 12 CONVOCATOTIA........cccvierveereiiieeeiieeeieeesireeerireeereeeaans correspondiente al
CUTSO weeeenereeeiireenneeeaeeenns (O1den de ..o ).

Dimension 1: Puntuacion ..........oee.......

Dimension 2: Puntuacion .....................

PUNTUACION TOTAL:.ueeeeeerenne.

Madrid, a................. de oo, de 2006

El/La Inspector/a responsable de la valoracion
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ANEXO X

ESQUEMA DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA GLOBAL SOBRE EL TRABAJO
DESARROLLADO DURANTE EL PERIODO DE DISFRUTE DE LICENCIA POR ESTUDIOS

1.

3.

Proyectos de investigacion Educativa

a)

b)

Introduccion:

1.- Titulo del proyecto.

2.- Autoridad o entidad que avala el
proyecto.

Desarrollo:

1.- Objetivos previstos y objetivos
alcanzados.

2.- Plan de trabajo durante el periodo de
la licencia.

3.- Metodologia aplicada.

4.- Trabajo efectivo realizado durante el
periodo de la licencia.

5.- Conclusiones.

Aplicacion practica en el marco del ambito
escolar, implicaciones y/o propuestas
practicas en el desarrollo de su puesto de
trabajo, seglin proceda.

Licenciaturas, Arquitectura, Ingenierias,
Diplomaturas, Arquitectura Técnica,
Ingenierias Técnicas.

a) Datos sobre los cstudios realizados:

b)

1.-

2.-

3.-

Curso, asignaturas y créditos que ha
realizado.

Centro en el que ha realizado los
estudios (nombre, domicilio,
localidad, provincia, pais y teléfono).
Certificacion  académica de los
créditos o asignaturas cursados
durante el periodo de licencia, con
indicacion de las calificaciones
obtenidas en cada una de ellas

Aplicacion practica en el marco del ambito
escolar, implicaciones y/o propuestas
practicas en el desarrollo de su puesto de
trabajo, seglin proceda.

Programas del Doctorado

a) Datos de los estudios realizados:

b)

1.-
2.-

3.-

Curso o programa desarrollado.
Departamento que organiza los
Cursos.

Centro en el que ha realizado los
estudios (nombre, domicilio,
localidad, provincia, pais y telé¢fono).
Certificacion académica de los cursos
realizados durante el periodo de
licencia, con indicacién de las
calificaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

Aplicacion practica en el marco del ambito
escolar, implicaciones y/o propuestas
practicas en ¢l desarrollo de su puesto de
trabajo, seglin proceda.

4.

Tesis:

a)

b)

Titulos propios de la Universidad, cursos de
Postgrado y otros.

a)

b)

Introduccion:

1.- Titulo de la tesis.

2.- Departamento en que esta inscrita,
indicando asi mismo la Facultad y
Universidad  (nombre, domicilio,
localidad, provincia, pais y teléfono).

3.- Informe del Director de la tesis
especificando: el progreso realizado
y la fase en la que se encuentra.

Desarrollo:
1.- Objetivos previstos y objetivos
alcanzados.

2.- Plan de trabajo durante el periodo de
la licencia.

3.- Metodologia aplicada.

4.- Trabajo efectivo realizado durante el
periodo de licencia.

5.- Conclusiones.

Aplicacion practica en el marco del

ambito  escolar, implicaciones y/o

propuestas practicas en el desarrollo de su

puesto de trabajo, segun proceda.

Datos sobre los estudios realizados:

1.- Curso, asignaturas u/o créditos que
ha realizado.

2.- Centro en el que ha realizado los
estudios (nombre, domicilio,
localidad, provincia, pais y teléfono).

3.- Certificacion académica de los cursos
realizados durante el periodo de
licencia, con indicaciéon de las
calificaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

Aplicacion practica en el marco del

ambito  escolar, implicaciones y/o

propuestas practicas en el desarrollo de su

puesto de trabajo, seglin proceda.

(03/6.936/06)



