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1. CONSIDERACIONES GENERALES.
Exposicion de motivos.

La finalidad de la educacion escolar es propiciadesarrollo integral de los
alumnos y la formacién en el respeto de los derecko libertades
fundamentales. Una educacion de calidad debe preduen un clima de
convivencia positivo. Con ello se favoreceran loscpsos de ensefianza vy
aprendizaje y las actitudes y valores necesari@sglaejercicio de la tolerancia
y la libertad dentro de los principios de convivanc

Es necesario que todos los estamentos responsabtesipen de los objetivos
educativos que propicien la convivencia en eltiagti Cuanto mejor se trabaje
en la direccion de crear un clima de convivencisitpo la educacion sera de
mayor calidad, menores seran los problemas y rpefran ser resueltos.

Educar para la convivencia no sélo es responsadilik los docentes, sino
también de otros sectores de la sociedad, pantatge de las familias. Para
poder educar en la tolerancia, la no discriminaci@n la resolucién pacifica
de los conflictos ha de tenerse el apoyo y colal@made los padres y del
entorno social en que viven los alumnos. Por estdévo) es necesaria la
participacion de los distintos sectores de la cadacheducativa, en el ambito
de sus correspondientes competencias y responisalai, en la promocion del
necesario clima de convivencia en el instituto.

Asimismo es necesario planificar el desarrollo decbnvivencia escolar
partiendo del modelo de educacion que se quiesmzde y del andlisis de la
situacion presente en los centros.

Por todo ello, la Ley Organica de Educaciéon establgue todos los centros
deben incluir en su proyecto educativo un Plan devivencia, asi como

establecer las normas que garanticen su cumplimi®# la misma forma, la
Comunidad de Madrid, en el Decreto 15/2007, de d%ldkil, por el que se
establece el marco regulador de la convivenciasrcéntros docentes, indica
que el Plan de Convivencia recogera todas lasidatigs que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de conviveneatro del centro escolar.

Objeto del plan y principios rectores.

Este plan tiene por objeto desarrollar medidastividades educativas, tanto
preventivas como correctoras, que promuevan la rangjie la convivencia
escolar en el instituto y actien para solucionar donflictos que puedan
dificultar la convivencia en el centro y, en loss@s extremos, contra la



violencia que, por diferentes causas, se llegueodugir en el mismo. Las
medidas correctoras estaran especificadas en darRegio de Régimen
Interior del instituto.

A través de este plan se articula un conjunto delidae y actividades
encaminadas a alcanzar los fines siguientes:

- Fortalecer la sensibilizacion de toda la comuni@gddcativa para la
prevencion de los conflictos.

- Promover la participacion de toda la comunidad ative para lograr el
buen desarrollo de la convivencia escolar, garantia el conocimiento
y el ejercicio de los derechos y deberes de todesnhplicados en el
aprendizaje y la aplicacion de la convivencia dewdica.

- Establecer un sistema que promueva medidas y &mbescpara la
mejora de la convivencia en el instituto.

- Impulsar la competencia y responsabilidad de cadambro de la
comunidad educativa en el aprendizaje y la praa&Eda convivencia
democratica.

- Desarrollar medidas que protejan a las victimasiolencia escolar en
cualquiera de sus manifestaciones.

- Desarrollar valores basados en el respeto de lechiss y libertades
fundamentales, en la igualdad, la tolerancia y déana@tcracia como
principios de convivencia.

- Promover la resolucion pacifica de conflictos ycdetar la violencia
como patrén de conducta y de respuesta a situacoammeplejas.

2. PRINCIPIOS Y VALORES QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA EN
EL INSTITUTO.

Estos principios y valores estan consignados emdasias reguladas por la
administracion, en el proyecto educativo del centren el reglamento de
régimen interior.

Proyecto educativo del centro.

En el proyecto educativo estdn establecidas lasssei® identidad y los
principios pedagogicos del instituto, que formanrtgpadel modelo de
convivencia del mismo. Estas sefias y principios, refacion con la
convivencia, son las siguientes:

- Respeto y tolerancia: respeto y valoracion de if@sahcias ideoldgicas,
personales y culturales, siempre que no atentetractas libertades
individuales y los derechos humanos.



- Responsabilidad: fomento de la responsabilidadodest los miembros
de la comunidad educativa.

- Razon critica: ejercicio de la razén critica.

- Compensacion de carencias culturales: promociérasgeactividades
culturales que compensen las carencias culturaleectddas vy
potenciacion de los habitos culturales personales.

- Coeducacion: fomento de las actitudes y comportawseigualitarios
entre sexos.

- Educacion ambiental: impulso del conocimiento, etspy mejora del
entorno.

- Relacién con el entorno social y cultural: aproweutento de los
recursos sociales y culturales disponibles endalidad.

- Otras lenguas y culturas: promocion del conocinignia valoracion de
otras culturas y lenguas.

- Gestidn patrticipativa.

Reglamento de régimen interior.

Una de las normas béasicas de convivencia es edteedp los derechos de los
diferentes estamentos de la comunidad educativamAd de estar regulados,
de forma general, por la administracién, en elaginto de régimen interior se
especifican algunos de dichos derechos.

Los profesores tendran los siguientes derechgsarim con normalidad las

enseflanzas a su cargo, participar y dar su opéenolas actividades y tareas
del centro en los 6rganos competentes, ser regisetadsu trabajo, elegir s sus
representantes, formular las sugerencias y reclameg que estimen

oportunas, ejercer la libertad de céatedra y tensibpidades de formacion y

perfeccionamiento profesional. En el Reglament&égimen Interior aparecen

especificados los deberes de los profesores.

Los alumnos tendran, entre otros, los siguientesctes: a una formacién, con
las adaptaciones académicas necesarias aquelloasjue requieran, que
asegure el pleno desarrollo de su personalidadigaldad de oportunidades, a
una evaluacion objetiva y a recibir orientacioootsr y profesional, libertad de
conciencia y de convicciones morales e ideolégicasparticipar en la vida
escolar. Asimismo tienen los derechos de reuni@asogiacion.

En nuestro Reglamento de Régimen Interior vienpeaficadas las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Normas de conducta reguladas por la administraciog por el instituto.



La administracion, en el decreto por el que sebksta el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comurd@éaMadrid, indica que
serd el propio centro escolar el que establezca@musas de conducta, entre las
cuales figuraran, al menos, las siguientes obliyees de los alumnos:

- La asistencia a clase.

- La puntualidad a todos los actos programados paereto.

- El mantenimiento de una actitud correcta en clasepermitiéndose el
uso de moviles, otros dispositivos electronicosualquier objeto que
pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

- El respeto a la autoridad del profesor, tanto detrla clase como en el
resto del recinto escolar.

- El trato correcto hacia los compafieros, no permitiée, en ningun caso,
el ejercicio de violencia fisica o verbal.

- Larealizacion de los trabajos que los profesorasden realizar fuera de
las horas de clase.

- El cuidado y respeto de todos los materiales queeatro pone a
disposicion de alumnos y profesores.

- El cuidado de las instalaciones y del conjuntoedidicio escolar.

Ademas de éstas, son normas de conducta del iastiaguladas en el
Reglamento de Régimen Interior y de obligado cumiglito para los
alumnos, las siguientes:

- Seguir las orientaciones del profesorado respexgudiprendizaje.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio dedogparieros.

- Respetar la libertad de conciencia y las conviasomeligiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intadidde todos los
miembros de la comunidad educativa.

- No discriminar a ningin miembro de la comunidadcativa por razon
de nacimiento, raza, sexo, caracteristicas pes®rasociadas a rasgos
internos o externos, o por cualquier otra circunstapersonal o social.

- Respetar al personal no docente.

- La prohibicibn de fumar en todo el recinto escolasji como la
introduccién y/o consumo de alcohol o cualquiea atustancia nociva
para la salud.

- La prohibicion de salir del recinto escolar en hordectivo sin el
permiso de jefatura de estudios, salvo lo estalbecpor la
administracion para los alumnos de bachillerato.

- Traer la agenda escolar (aquellos alumnos a losegues ha entregado
por el centro a principio de curso).

- Traer los libros y los materiales necesarios phcameecto desarrollo de
las actividades escolares y reponerlos cuandoesmsario.



- Traer el carné escolar con la obligacion de preslenpara identificarse a
requerimiento de los profesores y personal no decen

- No permanecer en clase ni en los pasillos durastedcreos, salvo lo
establecido para los alumnos del proyecto T.G.Ds htumnos soélo
utilizaran el servicio de cafeteria durante losqurs de recreo.

- Especialmente esta prohibido el uso de aparatog@hcos para grabar
imagenes y/o voz a cualquier miembro de la comuhéthucativa.

- Venir al instituto con la vestimenta adecuada, ew@endo una actitud
correcta, no permitiéndose llevar gorras, gorropamerse la capucha o
prendas que impidan su identificacion; esta prdoildomer y beber en
clase.

3. LA CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO.

El clima del centro es, en lineas generales, positiel sistema de relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa carnecespetuoso. El tipo de
conducta problematica mas frecuente y que, corngEpgeneralmente a los
alumnos de los tres primeros cursos de E.S.O.,etigne ver con
incumplimientos de derechos o0 deberes de caracwre. | Estos
comportamientos tratan de enmendarse con el didlago la aplicacién de las
sanciones establecidas en la legislacion vigere gl reglamento de régimen
interior.

En algunas ocasiones aparecen casos de alumnaegortamientos en el
aula que impiden que la clase se desarrolle comalatad, interrumpiendo al
profesor, incluso, en algun caso, faltandole apetts Son alumnos que, en
general, no muestran interés por las asignatunas, g traen el material
necesario a clase, que han repetido curso o passtastornos de aprendizaje y
acumulan un significativo retraso escolar. La eda@stos alumnos suele estar
entre los 14 y los 16 afos vy, por lo general, espafcanzar la edad que les
permita abandonar la ensefanza obligatoria.

Los profesores manifiestan mayoritariamente queoeahportamiento de los
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso.

Las conductas mas reprobadas por el profesoradolasague tienen que ver
con los alumnos que demuestran poco interés parldass, que no trabajan,
gue no traen el material necesario, que no prestamcion y distraen a sus
compaferos, interrumpiendo la marcha normal deatec

A las familias les preocupa principalmente aquetomportamientos de los
alumnos que interfieren en el proceso de ensefaapaendizaje de sus hijos,
gue impiden que las clases se desarrollen en |gsresecondiciones y no
puedan aprovecharse debidamente.



Los alumnos conceden especial importancia a quespeten sus pertenencias
y a que el comportamiento de los compafieros nouttd que las clases puedan
impartirse con normalidad.

En el instituto se han llevado a cabo diferentesiativas para mejorar la
convivencia. A modo de ejemplo, se podrian resktasiguientes:

- Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior ezueso 1999-2000.

- En los cursos 2000-2001 y 2001-2002 un nutrido grde profesores
participé en el centro en un “Programa de educad&ma tolerancia y
prevencion de la violencia en los jovenes”, dirigaksde la Universidad
Complutense de Madrid. En este programa sobre dug&n y la no
violencia se llevo a ciertas clases el sistemaab&jo cooperativo.

- En el afio 2006, de nuevo, un importante niumenaraiesores participo
en el instituto en un curso titulado “Resolucion dmflictos en el
entorno escolar”, impartido por la Federacion Regiale Ensefianza de
CC.0O0.

- Plan del Departamento de Orientacion de apoyo adgra de la
convivencia en tutorias dificiles, en el curso 22089.

- Reuniones de tutores con Jefatura de Estudios Qephrtamento de
Orientacion.

- Intervenciones externas al instituto con progran@wales que
contribuyen a la mejora de las relaciones entral@y,) participacion
democratica, etc., coordinadas por el DepartanmamtOrientacion.

- Seguimiento y derivacion de alumnos, en su caséyed Sanitaria de
Salud Mental de Mostoles.

- Grupo de apoyo al estudio en horario de tarde.

- Jornadas de sensibilizacién hacia las personadiscapacidad.

- Escuela de padres.

4. OBJETIVOS.

Los distintos sectores que componen la comunidadcatida del I.E.S.

“Antonio Gala” se identifican con los principios walores de una sociedad
democratica y moderna y sienten la necesidad darrdéar estrategias
educativas que procuren mejorarla, para lo cualpmoponemos fomentar el
respeto mutuo, el diadlogo, la colaboracion, el orgda disciplina; para ello,

formulamos los siguientes objetivos para mejoralaczurso la convivencia en
nuestro centro:

- Conocer y respetar los derechos y deberes de todaniembros de la
comunidad educativa.



- Asegurar el clima que permita conseguir los obpstieducativos de
nuestro instituto.

- Promover y desarrollar actuaciones relativas al eftim de la
convivencia. Sensibilizar a todos los sectoresadeomunidad educativa
sobre la convivencia y sus implicaciones en el ggoceducativo,
reflexionando y generando debates sobre la sitmad#dla misma, sus
efectos sobre la vida del centro y la responsauildke toda la comunidad
educativa en la creacién de un buen clima escolar.

- Desarrollar positivamente las relaciones entre 4dds componentes de
la comunidad educativa.

- Favorecer la resolucion pacifica y educativa dectwslictos, poniendo
en practica estrategias de negociacién y mediacion.

- Dar a conocer este plan de convivencia asi comeeglamento de
régimen interno del centro, implicando a todos enaslicacion y
seguimiento.

- Fomentar aquellas actividades que favorezcan pétesnutuo, el orden
y la disciplina.

- Desarrollar el interés por el trabajo cooperativeolidario, fomentando
el trabajo en equipo.

- Fomentar la participacién de los alumnos en la delacentro, incluida
la negociacién, cuando se pueda, de las normazd&b.

- Mantener, por parte del profesorado, una linea reolte, uniforme y
sistemética en el tratamiento del orden y la dis@Ep

- Propiciar la colaboracion con las familias.

- Desarrollar una intervencién preventiva como meudita lograr un buen
clima de convivencia.

- Trabajar y fomentar la sensibilizacion del alumn&daia las personas
con algun tipo de discapacidad.

- Promover la convivencia y relacion entre las pexsprevitando la
formacion de “guetos”.

- Establecer, de forma habitual, espacios y viasedeaiacion.

- Mejorar las relaciones entre todos los miembros lalecomunidad
educativa.

5. ACTIVIDADES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Como se ha dicho al principio de este documentpjrsel decreto por el que se
establece el marco regulador de la convivenciaosrcéntros docentes de la
Comunidad de Madrid, el Plan de Convivencia debe@ger todas las
actividades que, a iniciativa del equipo directigde| Claustro de Profesores o
del Consejo Escolar, se programen, ya sea dentuera del horario lectivo,
con el fin de fomentar un buen clima de conviveneatro del centro escolar.

Las actividades seran las siguientes:



Plan de acogida de los nuevos profesores.

Se realizara por parte de Jefatura de Estudiotrapsede septiembre, antes del
comienzo de lectivo del curso escolar.

Bienvenida al centro para alumnos de primero de E.S.

El primer dia de clase en el instituto, los tusade primero de E.S.O. recibiran
a sus alumnos en sus clases correspondientepselntaran lo que es la vida
en el centro, haciendo especial hincapié en lo itapte que es el
conocimiento, el clima de trabajo, el aprendizajgi, como la cohesiéon del
grupo y la integracion de todos sus componentes.

Presentacion del Plan de Convivencia al principio @ curso a los padres,
alumnos y profesores.

El objetivo de esta actividad es hacer explicit@sMalores, normas y actitudes
gue se quieren desarrollar en el centro.

Los responsables de esta actividad seran los sugagkbequipo directivo.

Se utilizara como recurso un diptico con un resud@rPlan de Convivencia
que sera elaborado por el equipo directivo.

La metodologia a seguir serd la siguiente: el ebpera incluido en los sobres
de matricula del alumnado e impreso en la ageratdagsiel centro.

Los tutores trataran el tema de las normas de wenwia en la reunién con los
padres de principio de curso y con sus alumnosasnttorias del primer
trimestre del curso escolar.

El equipo directivo presentara el Plan de ConviigeatClaustro en una de sus
primeras reuniones.

El Plan de Convivencia sera incluido en la pagiea del centro.

Acogida a alumnos de incorporacion tardia.

Existe un documento elaborado por el Departamentrientacion al respecto.
El papel del profesor técnico de servicios a lawaidad es fundamental, asi
como el de los tutores, equipo directivo, persoleahdministracion y servicios,
etc.

Plan de acogida y periodo de adaptacion de alumnason necesidades

educativas especiales y alumnos con trastornos geslezados del
desarrollo.
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Las medidas técnicas a llevar a cabo y las rea&adn los alumnos TGD y
con sus familias se detallan en el Proyecto aleasp

Ofrecer unas oportunidades de aprendizaje que perr@an a los alumnos
tener posibilidades de éxito, evitando el fracas@on el que es mas dificil
construir la convivencia.

En este sentido, es necesario fomentar el apoyoefueerzo educativos, como
se viene haciendo en E.S.O., asi como seguir cactiladad “Plan de mejora y
extension de los servicios educativos”, convenitadéonsejeria de Educacion
y el Ayuntamiento de Mostoles, que se viene reatlpaen nuestro instituto los
martes y jueves por la tarde.

Las siguientes actividades concretas ayudarian rsegaoir este objetivo:

potenciar el trabajo en grupos cooperativos, cuaedpudiera; refuerzos en el
aula, desarrollo de programas de inteligencia eonati habilidades sociales y
resolucion de conflictos en los tres primeros cirde E.S.O.; desarrollo en
todos los miembros de la comunidad educativa Iu#oiBs sociales de
comunicacion y resolucion de conflictos.

Evitar la exclusién, con la que es dificil construila convivencia.

Es necesario propiciar la vinculacion de los alusnoon el centro, por lo son
muy importantes las siguientes actividades que isaem haciendo en el
instituto:
- Actividades complementarias y extraescolares: aslide medio dia
(jornada lectiva) o un dia.
- Actividad de varios dias en una granja escuela panamnos de 2° de
E.S.O.
- Intercambio escolar con el colegio de los alredeside Paris con el que
estamos hermanados, para alumnos de 3°y 4° d@.E.S.
- Viaje de estudios organizado por de departamentnglés.
- Viaje de fin de curso, para los alumnos de 4° GeCE.
- Jornadas culturales.
- Campeonatos escolares.

Establecimiento de un modelo de gestion de la diptina y de resolucion de
conflictos que tenga una dimensién formativa.

Este modelo es el que se viene realizando en &loc&omo ejemplo de ello,

las amonestaciones, si son leves, se sancionategcéaia, sexta, novena, y asi
sucesivamente. Lo mismo ocurre con las exclusidaesase.
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Promover la implicacion de los alumnos en la gestde determinados
conflictos a través de la mediacion y la ayudaecigales.

Promover la formacion del alumnado, del profesonadi@ otros miembros de
la comunidad educativa en la mediacion de conflicto

Articular métodos de prevencion y tratamiento dedonflictos, mas alla de las
soluciones punitivas.

Mediacion por parte de adultos.

Los jefes de estudio, los orientadores y los tgteeeencuentran con situaciones
de conflicto en las que aplican las técnicas deiang&mh, tanto entre profesores
y alumnos, como entre estudiantes. Los profesoeesam en muchos casos que
degeneran en espiral de distanciamiento y rechaize s alumnos o que se
neutralizan por medio de castigos, lo cual no e&th pero no se interviene en
el problema que habria creado la disputa.

Proyecto de educacion afectivo-sexual.

Es un proyecto que se esta desarrollando y queepuepbrarse en el futuro.
Impulsar la creacion de una asociacion de madrespadres de alumnos.

Revision de las normas de convivencia del centro.

Se revisara el Reglamento de Régimen Interior agltt@ cuando haya que
actualizar el sistema sancionador en el mismo.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Analisis de la repercusion del plan en la mejora déa convivencia en el
centro.

Los encargados de esta actividad seran Jefatugatddios, el departamento de
Orientacion y la Comisién de Convivencia del ceniee se reuniran a este fin
en el tercer trimestre de curso escolar.

Debate y revision del Plan de Convivencia.
Durante el tercer trimestre, los tutores revisaréan sus alumnos el Plan de
Convivencia en las sesiones de tutoria, utilizacwoo recurso el propio plan.

Los tutores pasaran a Jefatura de Estudios un pedgumeorme sobre las
modificaciones que se consideren oportunas. JafaterEstudios revisara el
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registro de amonestaciones y exclusiones de clasee hayan producido. La
Comision de Convivencia estudiara dichos informesegentara al Claustro las
modificaciones que considere oportunas. Del Clauptsaran al Consejo
Escolar que, en ultima instancia, es el 6rganorgada de la aprobacion del
plan.

13



