REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL INSTITUTO
ANTONIO GALA

(Aprobado por el Consejo Escolar del instituto @mesinion del dia 20
de octubre de 2009)

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

En virtud de lo dispuesto en la legislacion vigefde centros educativos disponen
de cierta autonomia para definir el modelo de gestrganizativa y pedagdgica,
estableciendo sus proyectos educativos y curresijassi como sus normas de
funcionamiento. También se establece un modelicgmativo en la gestién de los
institutos.

El reglamento de régimen interior es la norma mdedel centro en la que se
concretan los derechos y deberes del alumnado lgsddemas miembros de la
comunidad educativa y donde, de acuerdo con laudgp en el Decreto por el que
se establece el marco regulador de la conviventibb® centros docentes de la
Comunidad de Madrid, se establecen las normasgémi@acion y funcionamiento

del centro, entre las que figuran aquellas quengjaean el cumplimiento del plan

de convivencia. Dicha organizacion y funcionamieastan de acuerdo con la
normativa legal y con los principios educativos teaidos en el proyecto

educativo del instituto.

Las normas recogidas en este reglamento son deteraeélucativo para contribuir
al adecuado clima de respeto, asi como de respbdadby esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para el funcionamientoeatdto.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion \getas disposiciones y
principios de este reglamento afectaran en sudathh todo el personal docente y
no docente adscrito al instituto, a los padresodealumnos y a éstos. Ser parte
integrante de esta comunidad educativa comprometda aaceptacion y
cumplimiento de este reglamento.

Este reglamento ha sido elaborado con la partidipade todos los sectores de la
comunidad educativa y aprobado por el consejo asdel centro.

2. ORGANOS DE GOBIERNO.

Los o6rganos de gobierno del instituto son unipealesny colegiados. Los
unipersonales son el director, el jefe de estudiissjefes de estudios adjuntos, el



secretario y, los que eventualmente, se creen. dotesgiados son el consejo
escolar, el claustro de profesores y el equipactive.

a) Organos de gobierno unipersonales.
Director

El director dirige y coordina todas las actividadescentro a la vez que ostenta la
representacion del mismo y de la administraciorcativa.

En relacién con la convivencia y la disciplina, détector tiene las siguientes
funciones:

Velar por la realizacion de las actividades progmdas dentro del plan de
convivencia.

Garantizar el cumplimiento de las normas estaldscidn el reglamento de
régimen interior.

Resolver los conflictos escolares.

Imponer las sanciones que corresponda a los alynsiosperjuicio de las
competencias que se atribuyen directamente al soado y las que estan
reservadas al consejo escolar.

Decidir la incoaccion y resolucion del procedimeeptevisto en los articulos 21 y
siguientes del decreto por el que se establecamomegulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Jefe de Estudios y Jefes de Estudios Adjuntos

El jefe de estudios coordina y dirige las activisade caracter académico.

En relacion con la convivencia y la disciplina, jefe de estudios tiene las
siguientes funciones:

Aplicar las normas de conducta y la disciplina &sco

Llevar el control de las faltas de los alumnos dodas contra las normas de
conducta y de las sanciones impuestas.

Informar a los tutores de las faltas y sanciones.



Informar a los padres de las faltas y sancionesgraes.

Los jefes de estudios adjuntos ayudan al jefe telies en sus funciones.
Secretario

El secretario ordena el régimen administrativognéeico del instituto.
b) Organos de gobierno colegiados.

Consejo Escolar y Comision de Convivencia del Cionsscolar

En el consejo escolar estan representados todoseo®res que forman la
comunidad educativa y le corresponde la elaboragiéprobacion de directrices
en los aspectos no estrictamente docentes.

Por el consejo escolar del centro se constituidhaision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros|oposectores del mismo.
Formaran parte de esta comisién el director, e ¢ estudios, un padre de
alumno y un alumno. Puede actuar presidida pafelde estudios por delegacion
del director. Las competencias de esta comisiorasosiguientes:

- Promover que las actuaciones en el centro favandacsonvivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechad gumplimiento de deberes, asi
como proponer al consejo escolar las medidas qosid#re oportunas para
mejorar la convivencia.

- Proponer el contenido de las medidas a incluid @ae de convivencia.

- Impulsar entre los miembros de la comunidad edvecal conocimiento y la
observancia de las normas de conducta.

- Evaluar periédicamente la situacion de la conviieng los resultados de la
aplicaciéon de las normas de conducta.

- Informar de sus actuaciones al claustro de prodssgral consejo escolar, al
menos dos veces a lo largo del curso, asi comosdeesultados obtenidos en
las evaluaciones realizadas.

Claustro de Profesores

El claustro de profesores esta integrado por ttmoprofesores. Le corresponden
todas las decisiones sobre los aspectos docerntestieto.



Equipo Directivo

El equipo directivo, integrado por los érganos erspnales de gobierno, es el
organo de direccidn ejecutiva y el responsablecttirdel instituto. Le corresponde
la ejecucion y control de los acuerdos de los argamlegiados de gobierno y la
responsabilidad del funcionamiento del instituto.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los oOrganos de coordinacion docente son unipemssngl colegiados. Los
unipersonales son los jefes de departamento yutoses. Los colegiados son los
departamentos didacticos, el departamento de adiém, el departamento de
actividades complementarias y extraescolares yolaision de coordinacion
pedagdgica.

a) Organos unipersonales de coordinacion docente.

Jefes de Departamento

Los jefes de departamento son designados por edtdir oido el departamento,
segun la legislacion al respecto.

Corresponde a los jefes de departamento dirigiogrdinar las actividades del
departamento, coordinar y redactar la programagildnmemoria de fin de curso,
coordinar el trabajo y la realizacion de las prgelpara los alumnos con
asignaturas pendientes de cursos anteriores, canlas reuniones y velar por el
cumplimiento de los acuerdos del departamentotirasislas reuniones de la
comision de coordinacibn pedagogica, transmitienids propuestas del
departamento asi como comunicar a éstos los acudedaquella.

Jefe de Departamento de Actividades Complementafiagraescolares

El jefe del departamento de actividades complemi@stay extraescolares sera
designado por el director a propuesta de jefat@raestudios. Le corresponde
elaborar el programa anual de actividades, prompeeordinar las mismas.

Tutores

Cada grupo de alumnos tendra un tutor designad@lpdirector, a propuesta de
jefatura de estudios, de entre los profesoresrdelbg

Corresponde a los tutores velar por el mejor delardel proceso educativo de
sus alumnos, coordinar las tareas de evaluaciotosigorofesores del grupo,



orientar al alumnado, mantener informado al grupolak asuntos de interés
general, encauzar las demandas del alumnado, véouastificacion de las faltas
de asistencia de sus alumnos, informar a los patiesualquier circunstancia
relevante relacionada con el proceso educativaisidigos, en especial notificarles
las faltas de asistencia, acudir a las reunionegaoadas por jefatura de estudios y
el departamento de orientacion y desarrollar aesignactividades que posibiliten
el conocimiento personal de los alumnos en gewnedallos a.c.n.e.e. en particular
con el fin de favorecer la ayuda mutua y la inteigmra en el grupo de iguales,
evitando actitudes inadecuadas hacia ellos.

En relacion con la convivencia y la disciplina, kngores tienen las siguientes
funciones:

Fomentar la participacion de los alumnos en lawvidatles programadas dentro
del plan de convivencia.

Mantener el necesario contacto con las familiashadé que se cumplan los
objetivos del plan de convivencia.

Mediar, en primera instancia, en caso de conflicto.

Imponer las sanciones que les atribuye la leg@tagigente, asi como vigilar que
se cumplan.

b) Organos colegiados de coordinacion docente.

Departamentos Didacticos

Los departamentos didacticos estan formados pproéésorado que imparte un

mismo area o materia. Corresponde a los departamenganizar las ensefianzas
de las materias a su cargo, elaborar la programad#dlas mismas, formular

propuestas a los érganos de gobierno y a la camidcoordinacion pedagogica,

asi como resolver las reclamaciones de los alumatas calificaciones finales.

Departamento de Orientacion

El departamento de orientacién esta formado pootantadores, los profesores
de las materias de ambito de los grupos de dii@sibn, los profesores de
pedagogia terapéutica, asi como los profesoresrgaultess especialmente del
programa con los alumnos con trastornos generalizdel desarrollo.

Le corresponde a este departamento coordinar lantadion académica y
profesional, contribuir al desarrollo del plan deciéan tutorial, colaborar en la



deteccion y diagndstico de los problemas de aprajgjiencargarse del programa
de diversificacion curricular y del programa conunahos con trastornos
generalizados del desarrollo.

Departamento de Actividades Complementarias y Egtalares

El departamento de actividades complementariasraescolares esta formado por
el jefe del mismo y, para cada actividad concneba,los profesores responsables
de la misma. Los padres y los alumnos pueden c@abon el departamento.

Comision de Coordinacion Pedagdgica

La comisién de coordinacion pedagodgica, formada glodirector, el jefe de
estudios y los jefes de departamento, es la ertard@a elaborar las directrices y
coordinar la elaboracién del proyecto curricular.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNID AD
EDUCATIVA.

Los profesores, los alumnos y los padres de ésoen todos los derechos
establecidos en la legislacion vigente, que seretent en los siguientes:

a) Derechos y deberes de los profesores.

Derechos de los profesores

Ejercer la libertad de catedra.
Impartir con normalidad las ensefianzas a su cargo.
A que se respeten sus ideas y creencias.

Participar en la vida escolar y en la organizaaéh instituto y dar su opinion
sobre las actividades y tareas del centro.

A que se respete su dignidad profesional y su jmapar parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Formular cuantas iniciativas, sugerencias, cHtiga reclamaciones estime
oportunas.

Elegir a sus representantes.

Tener posibilidades dignas de formacién y perfewioiento profesional.



Conocer todas aquellas circunstancias de los alsimne puedan tener importante
influencia en su educacion.

Deberes de los profesores

Respetar la dignidad de los alumnos, tratarlosemranimidad y establecer con
ellos una relacion de respeto mutuo y confianza.

Informar a los alumnos de los objetivos, contenido$erios y procedimientos de
evaluacion de su materia, asi como ensefiarles gfeertarles las pruebas,
examenes y trabajos una vez corregidos o revisados.

Mantener a los alumnos en el aula durante todermdgo lectivo, incluso durante
la realizacion de examenes.

Colaborar con las familias en la educacion de gas # favorecer, informandoles
de cualquier circunstancia relevante relacionadaetgoroceso educativo de sus
hijos por si mismo o a través del tutor.

Utilizar con prudencia la informacion relativa aéalidad familiar de los alumnos.
Ejercer la autoridad sobre los alumnos, haciendpetar las normas de conducta
establecidas y corregirlos y sancionarlos en agsielbmportamientos que sean
contrarios a las mismas de la forma que se espe@f el punto dedicado a los
organos competentes para sancionar.

Colaborar en el mantenimiento de la disciplina ym®len dentro y fuera de las
clases para alcanzar un buen clima de trabajo.

Aceptar y respetar el proyecto educativo y las gi@ees que los o6rganos
colegiados adopten en el &mbito de sus competencias

Asumir las tareas de tutoria del alumnado.
b) Derechos de los alumnos. Deberes de los alumnosrmas de conducta.

Derechos de los alumnos

Recibir una formacion que asegure el pleno deéade su personalidad.

Igualdad de oportunidades.



Evaluacion objetiva de su rendimiento y orienta@éoolar y profesional.

No ser discriminados por razones de nacimient@, rsexo, capacidad econdémica,
caracteristicas personales asociadas a rasgasositgio externos, o cualquier otra
razon.

Respeto a su integridad fisica y moral, asi como dignidad personal.

Respeto a su libertad de conciencia y sus conviesiaeligiosas, morales o
ideoldgicas.

Participar en la vida escolar.

A que su actividad escolar se desarrolle en lagldslrondiciones de seguridad e
higiene.

Derecho de asociacion.

Derecho de reunién. La direccion del instituto gteard el ejercicio de este
derecho dentro del horario del centro, especialenéuatante los recreos.

Elegir a sus representantes: delegado y subdelegado

Segun la normativa vigente, los alumnos de 1°de2E.S.0. no tienen reconocido
ningun derecho de manifestarse y/o secundar lagocatorias de movilizacion
general de los estudiantes durante la jornadavéedh partir de 3° de E.S.O., en el
caso en que mayoritariamente el alumnado de algipogadopte la resolucion de
secundar alguna movilizacion y, en consecuenciasistir a clase, el ejercicio de
este derecho se realizara con las condicione<sigs:

- Que la manifestacion o convocatoria de movilizackea realizada por
asociacion de estudiantes legalmente reconocida.

- Que sea comunicada al director del instituto nediascrito en el que conste
la asociacién convocante, los motivos y la duradi@nla manifestacion o
movilizacion, asi como el nombre, apellidos y firme los alumnos que la
realicen.

En cualquier caso el centro desarrollara su jorrestalar y los alumnos seran
atendidos en su horario habitual, de modo que mbrdpoausentarse del centro
hasta que haya finalizado éste. Se anotaran toassalisencias y seran
comunicadas a las familias.



Deberes de los alumnos. Normas de conducta

Los deberes de los alumnos se concretan en cutaplinormas de conducta
establecidas en el plan de convivencia del institllie tal manera que, estos
deberes son las siguientes normas de conducta:

La asistencia a clase.

La puntualidad a todos los actos programados poerefo.

El mantenimiento de una actitud correcta en clasepermitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electronicos o cualgubjeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus compafieros.

El respeto a la autoridad del profesor, tanto detr la clase como en el resto del
recinto escolar.

El trato correcto hacia los compafieros, no perndtée, en ningun caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

La realizacion de los trabajos que los profesorasdan realizar fuera de las horas
de clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales queem@ro pone a disposicion de
alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjuntoeddicio escolar.

Sequir las orientaciones del profesorado respectudiprendizaje.

Respetar el derecho al estudio de sus comparieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convi@saeligiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos losemmbros de la comunidad
educativa.

No discriminar a ningdn miembro de la comunidadokscpor razéon de su
nacimiento, raza, sexo, caracteristicas persora@siadas a rasgos externos y/o

internos, o cualquier otra circunstancia persorsaaal.

Respetar al personal no docente.



La prohibicién de fumar en todo el recinto escoéai, como la introduccion y/o
consumo de alcohol o cualquier otra sustancia aqeara la salud.

La prohibicién de salir del recinto escolar en hiordectivo sin el permiso de
jefatura de estudios, salvo lo establecido podtaiaistracion para los alumnos de
bachillerato.

Traer la agenda escolar (aquellos alumnos a lossques ha entregado por el
centro a principio de curso).

Traer los libros y los materiales necesarios pdraogecto desarrollo de las
actividades escolares y a reponerlos cuando sesaret.

Traer el carné escolar con la obligacion de preslentpara identificarse a
requerimiento de los profesores y personal no decen

No permanecer en clase ni en los pasillos durastedcreos. Los alumnos solo
utilizaran el servicio de cafeteria durante losqukrs de recreo.

Especialmente esta prohibido el uso de aparatog@igcos para grabar imagenes
y/o voz a cualquier miembro de la comunidad eduaati

Venir al instituto con la vestimenta adecuada, e@enhdo una actitud correcta, no
permitiéndose llevar gorras, gorros ni ponersafaicha o prendas que impidan su
identificacion; esta prohibido comer y beber esela

c) Derechos y deberes de los padres. Asociaciones dadnes y padres de
alumnos.

La colaboracién padres-instituto es un factor paOD e indispensable en la
formacion integral del alumno, objetivo final dedntro. El instituto respeta el
derecho de los padres a la educacién de sus Ihgednformara de cualquier
circunstancia relevante relacionada con el proosgocativo de sus hijos y
guardara confidencialidad de los asuntos de ladezhfamiliar que pueda llegar a
conocer.

Derechos de los padres

Estar informados sobre la evolucion académica ygoetl de sus hijos.

Recibir, a principio de curso, informacion relatadahorario, tutor, horas de visita
de éste y fechas previstas de evaluaciones.
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Presentar las reclamaciones pertinentes sigui@sdcalces reglamentarios.
Constituir asociaciones de madres y padres de alsimn

Recibir informacién sobre los libros de texto y toateriales didacticos adoptados
por el instituto.

Estar representados en el consejo escolar.

Deberes de los padres

Inculcar a sus hijos el respeto al conjunto deolaunidad educativa y favorecer la
cooperacion de sus hijos con el instituto.

Contactar con el tutor y profesores de sus hijea panocer la marcha escolar de
estos.

Acudir a la llamada de direccidén, jefatura de esisid departamento de
orientacion, tutores o profesores cuando el corapoento o desarrollo académico
de sus hijos lo requiera.

Controlar las faltas de asistencia de sus hijdfigandolas en el plazo establecido
cuando el motivo de la ausencia permita realmanjessificacion.

Colaborar, siempre que sea necesario, en el prasesotonomia de los alumnos
con necesidades educativas especiales, en la &ntradlida de sus hijos en el
instituto.

Asociaciones de madres y padres de alumnos

Las asociaciones de madres y padres de alumnon deladorar con el centro en
la ejecucién de cuantas medidas hayan de apliparsela mejora de la formacion
del alumno y la promocion de las actividades cales. Podran utilizar el local del
centro habilitado para la realizacion de las agéigies que le son propias y podra
celebrar reuniones, con el conocimiento previoadditeccion del instituto. Entre
los derechos concretos que tendran estas aso@acgmencuentran los siguientes:

Elevar al consejo escolar propuestas para la ealgor y modificacion del

proyecto educativo, del plan de convivencia, dglamento de régimen interior,
de la programacion general anual y del plan devidatles complementarias y
extraescolares.
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Informar al consejo escolar de aquellos aspectol dearcha del instituto que
consideren oportunos. Elevar informes al cons@jmpuesta de éste.

Informar a todos los miembros de la comunidad ediscde sus actividades.

Recibir informacion del consejo escolar sobre @aas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho consejo samte su realizacién, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

Conocer los resultados escolares globales y laatn que realice el consejo
escolar.

5. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENT O
DEL CENTRO.

a) Guardias.

Corresponde a los profesores de guardia atendss grupos de alumnos que se
encuentran sin profesor. Los profesores de guasdian responsables de los
grupos de alumnos que se encuentren sin profesocyadquier circunstancia,

orientaran sus actividades y velaran por el ordebugn funcionamiento del

instituto. Finalizado su periodo de guardia, el fg@sor anotara en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de lofespres y cualquier otra

incidencia que se haya producido.

Cuando se produzca la ausencia de un profesouldllas alumnos permaneceran
en la misma esperando al profesor de guardia.

Los profesores mayores de 55 afios pueden soleisastitucion de horas lectivas
por otros periodos complementarios, entre ellosardjas de recreo, en la forma
establecida por la Direccion de Area Territorialdizdrid-Sur.

b) Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones de tralehjequipo docente de un
grupo para revisar la marcha del mismo y adoptamiadidas, tanto individuales
como colectivas, que se estime oportunas. Es mazeksponer de todos los datos
con anterioridad a la sesion de evaluacion, pomgue todo el profesorado
introducird las calificaciones en el sistema infatico establecido al efecto con
antelacion suficiente, que sera indicada por jedatle estudios. Asi se facilita a
cada tutor un estudio del rendimiento escolar tardividual como del grupo y se
agiliza la toma de decisiones.
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De las calificaciones de recuperacion también ¢ diedando conocimiento al
tutor segun se van produciendo.

c) Instrumentos de evaluacion.

Estas pruebas deberan ser conservadas hasta ses después de finalizado el
curso en el que fueron realizadas, salvo que siipca una reclamacion, en cuyo
caso habran de conservarse hasta la resoluci@Gndisina.

Las pruebas de recuperacién deben programarsé marara que no entorpezcan
la normal actividad del centro.

Para aquellos alumnos en los que concurra unaemcid justificada que les
impida la realizacion de un examen, se analizata,\vésta de la justificacion, si
procede la convocatoria de un nuevo examen, asi tanfecha del mismo.

d) Reprografia.

Las fotocopias se encargaran con la suficientelaad@, al menos un dia,
depositando los originales en la bandeja destinbdtecto en la sala de profesores
y se recogeran en el mismo lugar; los encargosmtegrafia no deberan interferir
en las labores de vigilancia que los auxiliaresatérol tienen encomendadas.

No esta permitida la reproduccion de apuntes stigtis de los libros.
e) Utilizacion de lugares comunes.

Se establecerd un calendario mensual para regalartilizacion de lugares
comunes, gue estara en la sala de profesores.efergmcia vendra dada por la
necesidad de impatrtir clase en esos lugares.

f) Faltas de asistencia de los profesores. Just#icion.

Cualquier ausencia que se produzca debera sericadéf por el profesor

correspondiente al jefe de estudios a la mayoreola@y posible, para que dicha
ausencia quede anotada en el parte de guardiddafainse la labor a los

profesores de guardia.

Los partes médicos de baja seran tramitados dmeci@ por el profesor
correspondiente en la Direccion de Area Territoriin todo caso, e
independientemente de esta tramitacién, el profesdyera cumplimentar y
entregar al jefe de estudios el justificante c@uoesliente de su ausencia el mismo
dia de su incorporacién al instituto.
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El director debera comunicar a la administracioalquier falta o retraso de un
profesor que a juicio del jefe de estudios resulgrstificados en el plazo de tres
dias desde su incorporaciéon al centro, con el diprceder a la correspondiente
deduccion de haberes. De dicha comunicacion se daata por escrito al
profesor correspondiente.

g) Cumplimiento del horario.

Corresponde a los jefes de estudios velar portettescumplimiento del horario
por lo que cualquier modificacion del mismo, aungaa de forma puntual, debe
ser comunicada a los mismos.

Las horas de entrada y salida de las clases devengarosamente respetadas,
incluso y, sobre todo, en épocas de exadmenes| deitera que los alumnos que
hayan terminado la prueba o que no tengan quezadali deben estar en clase
hasta el toque de timbre que anuncie el cambidede.c

h) Delegados de grupo.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de etetyis delegados de grupo en los
términos establecidos por la legislacion vigentediarde sufragio directo y
secreto.

En cada grupo se elegira un delegado y un subdided@m el caso en que sea
posible un a.c.n.e.e. podria serlo 0o asumir algaeakas funciones establecidas
para los delegados.

Seran elegibles los alumnos que se presentendgialta puesto. Si ningun alumno
se presentase, seran elegibles todos los alumrlashese.

El delegado sera el alumno que mas votos obtengaweracion, y el subdelegado
el que le siga en votos. En caso de empate, seasamt los puestos entre los
alumnos que hayan obtenido el mismo nimero de vé&bsmiombramiento es

irrenunciable.

El delegado y el subdelegado tienen las funciosésbkecidas en la legislacion
vigente. En todo caso son funciones suyas lasesitps:

- Recoger en el puesto de control, antes del priraaogo lectivo, el parte de

asistencia de los alumnos del grupo, custodiadatyegarlo en el mismo lugar
al finalizar las actividades escolares.
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- De la misma forma, recoger y entregar en contolléves de su aula. Dichas
llaves siempre estaran en poder de los delegadosawaran las puertas del
aula durante el recreo y siempre que quede vac@éudenos, excepto cuando
hayan finalizado su jornada escolar.

- Formar parte de la junta de delegados, que ser@ocada por jefatura de
estudios o a peticidén propia, con consentimientalidector.

El delegado y el subdelegado cesaran en sus fuegion

- Al terminar su mandato por finalizacion del cursoaar.

- Por dimision, aceptada por el tutor.

- Por acuerdo del jefe de estudios y el tutor delmdacumplimiento de sus
funciones o haber sido sancionado por falta, alasiegrave.

En los dos ultimos casos, se procedera a una mlesaon.

En casos extraordinarios, el jefe de estudios,et@atuerdo del tutor, nombraran a
los delegados.

1) Asistencia y puntualidad de los alumnos.

El deber mas importante de los alumnos es el devephhar positivamente el
puesto escolar que la sociedad pone a su dispos&sd como interesarse por el
aprendizaje y el estudio, consecuencias del derkofdamental a la educacion.
Por lo tanto, es deber de los alumnos la asistencliase con puntualidad.

En caso de ausencia sus padres o tutores presentaramedio del alumno, la
justificacion de sus faltas en el modelo estabteeaidefecto en el plazo de tres dias
inmediatamente después de su incorporacion a clase.

La inasistencia injustificada a las clases seréacisaada. La sancién por
inasistencia injustificada a una determinada cé@sa impuesta por el profesor de
la misma. Cuando la inasistencia se produzca ea toda jornada escolar, la
sancion sera impuesta por el tutor, sin perjui@olas que pueden imponer los
respectivos profesores. En el caso de los alummbspbyecto T.G.D. las
situaciones al respecto se resolveran con el aswrdos responsables del aula
10.

Las faltas no justificadas, ademas, pueden provéeamposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generalesv@uacion y la propia evaluacion
continua. Se consideraran faltas injustificadasalasencias del centro en horas
sueltas. Para los alumnos que no justifiquen sliasfge establece un sistema
extraordinario de evaluacion que consistira en xamen final. El alumno sera
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evaluado de dicha forma cuando acumule a lo lagj@wurso el nimero de faltas
no justificadas que se especifica en el cuadroiesite, y tras haber recibido los
tres apercibimientos que la ley determina:

Primer Segundo Tercer

apercibimiento | apercibimiento | apercibimiento
Materias de 1 h. 2 clases 3 clases 4 clases
a la semana (examen final)
Materias de 2 h. 4 clases 6 clases 8 clases
a la semana (examen final)
Materias de 3 h. 6 clases 9 clases 12 clases
a la semana (examen final)
Materias de 4 h 8 clases 12 clases 16 clases
a la semana (examen final)
Materias de 5 h. 10 clases 15 clases 20 clases
a la semana (examen final)

El tercer apercibimiento conlleva el sistema extterario de evaluacion. La
comunicacion de este apercibimiento se hara coseat® recibo.

Los alumnos deben llegar puntualmente a claseraspe al profesor dentro del
aula. Si se llegase tarde a clase y el profesdesndejara pasar, permaneceran en
la Biblioteca o en el vestibulo del edificio pripal del centro, en silencio. El
profesor correspondiente les puede sancionar dta Rve. En ningun caso
permaneceran los alumnos en los pasillos, cafaigrédios en horas lectivas.

j) Zona de administracion del instituto.

El pasillo de la zona de los despachos (direcgefatura de estudios, secretaria,
sala de profesores, etc.) sblo sera utilizado peralumnos para acceder a estas
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dependencias por causa justificada. El acceso @ulas de informética, imagen y
sonido y desdobles, asi como a la cafeteria, fieaena través del patio.

k) Recreos.

Durante los recreos ningun alumno permanecera amal Deberan salir al patio o
a la biblioteca para trabajar en silencio. Los détis de clase abrirdn las puertas
de las mismas puntualmente, al finalizar los p@sode recreo. En el caso de los
alumnos del proyecto T.G.D., los responsables dbodproyecto asumiran la
vigilancia de dichos alumnos en el recreo.

l) Responsabilidad y reparacion de dafios en los Iies, instalaciones y
material del instituto. Limpieza.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctameateHienes e instalaciones del
instituto, asi como cuidar la limpieza de sus auiassas, pasillos, bafios y otros
lugares comunes.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafiescgusen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negtge a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de omesmbros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmicgu deparacion. Asimismo,
estaran obligados a restituir, en su caso, lo &dstr Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil que legesponda en los términos
previstos por la ley.

m) Permanencia en el instituto durante la jornada scolar.

Los alumnos no pueden abandonar el recinto detuttstsin permiso de jefatura
de estudios, salvo los alumnos de 2° de bachlerah asignaturas sueltas. Este
permiso se obtendra en las condiciones siguientes:

- Cuando el alumno sea acompafado de sus padresom@stud personas
responsables.

- Cuando los padres o tutores de los alumnos hagdifigado por escrito o por
teléfono, en conversacion con jefatura de estudjos, autorizan la salida de
sus hijos del centro.

En jefatura de estudios quedaran registradas lidasae los alumnos, en su caso,
mediante las autorizaciones de sus padres.

17



n) Accidentes y enfermedades.

En caso de accidente o enfermedad, los padresgsutgoersonas responsables del
alumno le recogera en el instituto. Si esto nodysssible y/o hubiera urgencia de
trasladarle a un centro médico, el alumno iria g@fiado de un miembro del
equipo directivo siempre que fuera posible y, erdsfecto, por un profesor de
guardia. En el caso de los alumnos T.G.D, se seglimismo procedimiento y, en
caso de traslado a centro médico, lo haria con rafegor responsable del
proyecto.

i) Alumnos oyentes en 2° de bachillerato.

El alumno que, previa solicitud en direccion o fefa de estudios, haya sido
admitido como oyente, debera atenerse en todo dpudsto en la legislacion
vigente y en el presente reglamento. Para ser iadnubmo tal debe contar con el
permiso de jefatura de estudios y del profesorespondiente.

0) Retirada de méviles y otros dispositivos electrnicos.

Los teléfonos méviles y otros dispositivos eleditda que les sean retirados a los
alumnos permaneceran en jefatura de estudios hastdos padres, tutores o
personas responsables de los alumnos acudanaalostir

p) Biblioteca.
Los alumnos respetaran las normas de la biblioteca.

Durante las horas lectivas solo pueden permaneckr lgblioteca los alumnos de
2° de bachillerato con asignaturas sueltas, lasrads expulsados de clase o que
hayan llegado tarde que hayan sido enviados adaancon trabajo y aquellos
alumnos que, eventualmente, hayan sido enviadogla diblioteca para la
realizacion de algun trabajo escolar.

g) Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades extraescolares programadas p@néioco por los departamentos
didacticos, asi como las jornadas culturales, farmparte de las actividades
escolares y, por tanto, sera obligatoria la pgdicion de todo el alumnado de los
grupos a los que van destinadas. No obstanteluosias que no participen en las
actividades extraescolares obligatorias, ademas pdesentar la oportuna

justificacion de los padres, realizaran tarea esaah el centro durante el horario
de la actividad bajo la responsabilidad de losgzofes de guardia.
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Las actividades de varios dias de duracion (vidgegtercambio, estudios, fin de
etapa escolar, semana blanca, granja-escuelanetti¢nen caracter obligatorio.
Las clases no se interrumpiran durante la reabipade este tipo de actividades.

Cualquier actividad extraescolar requiere la apémion de los padres o tutores del
alumno, que sera entregada por éste al profesargado de la misma, al menos,
con dos dias de antelacion a la realizacion detiaidad.

Cuando los alumnos T.G.D. participen en estasidaties, iran acompafnados por
un profesor responsable del proyecto.

Durante la realizacion de estas actividades lommabs estaran sujetos, en todo
momento, al régimen disciplinario del instituto.

6. FALTAS DE DISCIPLINA, SANCIONES Y ORGANOS COMPET ENTES
PARA LA ADOPCION DE SANCIONES.

Se consideraran faltas de disciplina aguellas aadugue infrinjan las normas de
convivencia del centro. Las faltas se clasificategps, graves y muy graves.

a) Faltas leves.

Es falta leve cualquier infraccion a las normasal®ucta que estan establecidas y
recogidas en el plan de convivencia del centro gsta reglamento.

Estas faltas se corregiran, mediante amonesta@apusion de la sesion de clase,
con las siguientes sanciones:

Permanencia en el centro después de la jornadaeé&xptimo periodo).
Privacion del tiempo de recreo.

Retirada del teléfono mévil o dispositivo electami

Realizacion de tareas o actividades de caractetagsc

Los organos competentes en la adopcion de lasi@ete sanciones son los
profesores del alumno, el tutor del grupo o cu&gprofesor.

b) Faltas graves.
Se califican como faltas graves las siguientes:

- Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistematlase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
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- Las conductas que impidan o dificulten a otros caiepos el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

- Los actos de incorreccion o desconsideracion compaéieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

- Los actos de indisciplina y los que perturben etad®llo normal de las
actividades del centro.

- Los dafos causados en las instalaciones o el adaleticentro.

- Los danos causados en los bienes o pertenencidesdmiembros de la
comunidad educativa.

- La incitacion o estimulo a la comision de una falatraria a las normas de
conducta.

- Cualquier otra incorreccion de igual gravedad dtezeael normal desarrollo de
la actividad escolar que no constituya falta mwavgr

- Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o rafiad leves.

- Elincumplimiento de la sancion impuesta por la isidn de una falta leve.

Estas faltas graves se corregiran, mediante la estacion o expulsion de clase,
por parte de los profesores. Dichas incidenciasrgmoder sancionadas de la
siguiente forma:

- Privacién del tiempo de recreo.

- Permanencia en el centro después del fin de lagarescolar.

- Realizacion de tareas que contribuyan al mejorrdakade las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafmssados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

- Prohibicion temporal de participar en actividadestrascolares o
complementarias del centro, por un periodo maxismardmes.

- Expulsion de determinadas clases por un plazo naderseis dias lectivos.

- Expulsion del centro por un plazo maximo de seis tHctivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educatignando se apliquen las tres
ultimas sanciones, durante el tiempo que durenaid&a, el alumno realizara las
tareas o actividades que determine el profesoraddegimparte clase. La entrega
de estas tareas al alumno la realizara su tutor.

d) Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina, desconsideradi@ultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los prafesgrdemas personal del

centro.
- El acoso fisico o moral a los compaifieros.
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- El uso de la violencia, las agresiones, las ofegeages y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas cosesnbociales contra los
comparfieros o demas miembros de la comunidad edaicati

- La discriminacion, las vejaciones o las humillae®m@ cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimieata, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra coidiic circunstancia personal
o social.

- La grabacion, publicidad o difusion, a través dalgquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

- Los dafios graves causados intencionadamente o gworindebido en las
instalaciones, materiales y documentos del cengo las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

- La suplantacion de personalidad y la falsificaadsustraccion de documentos
acadéemicos.

- El uso, la incitacion al mismo o la introduccion ehcentro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrpaes la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

- La perturbacién grave del normal desarrollo dealgsszidades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las rasrge conducta.

- La reiteracion en el mismo trimestre de dos o raliad graves.

- Elincumplimiento de la sancion impuesta por la isidn de una falta grave.

Estas faltas muy graves se corregiran, con la astacién o expulsion de clase
correspondiente, con las siguientes sancioness@aguede imponer el director:

- Realizacion de tareas en el centro fuera del hworbattivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividaded dentro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

- Prohibicion temporal de participar en las activieldextraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximtres meses.

- Cambio de grupo del alumno.

- Expulsion de determinadas clases por un periodergum seis dias e inferior a
un mes.

- Cambio de centro, cuando no proceda la expulsifinitia por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

- Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educattugndo se apliquen las sanciones
previstas en el apartado anterior, el alumno radizas tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.ntrega de estas tareas al alumno
la realizara su tutor.
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7. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El procedimiento sancionador habitual para lasafalieves y graves sera el
siguiente:

a) Amonestaciones por faltas leves en clase o fueraldanisma.

Cuando un alumno sea amonestado por falta levetamen clase o fuera de
clase, el profesor rellenara el parte correspomgligne hara llegar a jefatura de
estudios €l mismo o por medio del alumno implica8obel alumno procede de
clase, volvera a ella. El jefe de estudios regigtta amonestacion e informara al
tutor del alumno que, a su vez, informara a la liamiEl profesor que ha

amonestado puede imponer al alumno la sancion eu&dere oportuna, por falta
leve. No obstante, Jefatura de Estudios siemprei@@ara al alumno que cometa
la 33, 62, 9° y asi sucesivamente faltas leveslacpnvacion del tiempo de recreo o
permanencia en el centro después del fin de laglarescolar.

b) Expulsiones de clase por falta leve.

El alumno expulsado se presentara obligatoriamentgefatura de estudios y
entregara el documento de expulsion rellenado gnafilto por el profesor

correspondiente. El alumno volvera a clase siasstima oportuno el profesor o
ird a la biblioteca con el trabajo correspondiefdejefe de estudios registrara la
expulsion e informara al tutor y a la familia déirano. El profesor que ha
expulsado al alumno le puede imponer la sanciorcqasidere oportuna, por falta

leve. No obstante, jefatura de estudios siempreiGaara al alumno en la 3°, 6°, 9°
y asi sucesivamente expulsiones por falta leve laoprivacion del tiempo de

recreo o permanencia en el centro después det fia grnada escolar.

c) Expulsiones de clase por falta grave.

El alumno expulsado se presentara obligatoriamentgefatura de estudios y
entregard el documento de expulsion rellenado snafilo por el profesor
correspondiente. El alumno volvera a clase siasstima oportuno el profesor o
ird a la biblioteca con el trabajo correspondiefdejefe de estudios registrara la
expulsion e informara al tutor y a la familia délirano. El profesor que ha
expulsado al alumno le puede imponer la sanciéncqusidere oportuna segun lo
establecido en el apartado de sanciones para tah&ss. No obstante, el director
del centro sancionara al alumno en la 32 exclud@nlase con 1 dia de expulsion
del centro; con la 22 exclusion 2 dias de expuldgcentro, y asi sucesivamente
hasta la 18 exclusién con 6 dias de expulsion elefra. No obstante, si la falta
cometida fuese merecedora de sancién con hasts @ldiexpulsion del centro, el
director procedera al respecto.

22



Si un alumno fuese expulsado de clase por falteegpar decimonovena vez, se
considerara falta muy grave.

Procedimiento sancionador para las faltas muy grase

En el caso en el que la falta cometida sea flagnanpor tanto, resulten evidentes
la autoria y los hechos cometidos, siendo inneileshresclarecimiento de los
mismos Y la realizacién de los actos de instrucpid@vistos en un procedimiento
especial, el director procederda segun lo estaldecn el procedimiento
sancionador ordinario para las faltas muy graves.

En el caso en el que la falta cometida no seadidgry, por tanto, no resulten

evidentes la autoria y los hechos cometidos, sieedesario el esclarecimiento de
los mismos, el director procederd a la realizaaiénlos actos de instruccién

previstos en el procedimiento especial establealdefecto en el Decreto por el

gue se establece el marco regulador de la convarencdos centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Criterios para la adopcién de sanciones y circunsteias atenuantes y
agravantes.

La imposicién de sanciones tendra finalidad y daraeducativo, y procurara la

mejora de la convivencia en el centro, debienderten cuenta los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educatiea ge las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso.

No se podran imponer correcciones contrarias atégiidad fisica y la dignidad
personal del alumno, valorandose la edad, situagiéimcunstancias personales,
familiares y sociales de los mismos, u otros fagajue pudieran haber incidido
en la aparicion de las conductas o actos contrarias normas establecidas.

Se debera tener en cuenta la alarma o repercusiial sreada por las conductas
sancionables y las sanciones seran proporciondesauraleza y gravedad de las
faltas cometidas.

Se consideraran circunstancias atenuantes el atmepeEnto espontaneo, la
ausencia de intencionalidad y la reparacion inntadial dafio causado.

Se consideraran circunstancias agravantes la preciéd y la reiteracion; el uso
de la violencia, de actitudes amenazadoras, desadiao irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fudreetro; causar dafo, injuria
u ofensa a compafieros de menor edad o recién oredigs al centro; las
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conductas que atenten contra el derecho a no serindinado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas,atesro religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por gialagtra condicién personal o
circunstancia social; y los actos realizados enp@rgue atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad égtaca
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