INFORMACION DE BASE EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRASTES DE
CUALIFICACIONES

¢Qué es el IRCUAL?

El IRCUAL (Instituto Regional de Cualificaciones de Madrid), es el Instituto, dentro de la
Comunidad de Madrid, dedicado a analizar el estado y la evolucién de las cualificaciones
profesionales en la region para poder adecuarlo a las necesidades del mercado de trabajo.

Las cualificaciones profesionales de partida son aquéllas que establece, a su vez, el INCUAL
(Instituto Nacional de las Cualificaciones), organismo de orden estatal que es el responsable de
definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional de Cualificaciones y el
correspondiente Catalogo Modular de Profesional.

¢ Qué es el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional?

Es un instrumento que promueve y desarrolla la integracién de las ofertas de Formacion
Profesional, asi como la evaluacion y acreditacién de las correspondientes competencias
profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y

se cubran las necesidades del sistema productivo.

Constituye la base para elaborar la oferta formativa de los titulos y de los Certificados de

Profesionalidad.

FORMACION ACREDITACION
TITULOS
Formacion Profesional de la Experiencia laboral

administracion educativa

CERTIFICADOS
Formacion para el empleo de la Aprendizaje no formal
administracion laboral

Fuente: INCUAL
¢ Como esté estructurado el Sistema?: El Catadlogo de Cualificaciones.
El Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNCP) elaborado por el INCUAL incluye 26 familias
profesionales en cinco niveles, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia

profesional de las ocupaciones y puestos de trabajo detectados.

¢ Qué es una Familia profesional?

Es un Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.




¢;Como se estructuran los Niveles de Cualificacién Profesional?

Se establecen atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas

con arreglo a criterios de conocimiento,

iniciativa, autonomia, responsabilidad vy

complejidad, entre otros, de la actividad a desarrollar.

Familias profesionales

Niveles de cualificacién

Agraria

Maritimo—Pesquera

Industrias Alimentarias
Quimica

Imagen Personal

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente
Fabricacion Mecéanica
Instalacion y Mantenimiento
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Industrias Extractivas
Edificacion y Obra Civil
Vidrio y Ceramica

Madera, Mueble y Corcho
Textil, Confeccidn y Piel

Aurtes Graficas

Imagen y Sonido

Informatica y Comunicaciones
Administracion y Gestion
Comercio y Marketing
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Hosteleria y Turismo
Actividades Fisicas y Deportivas

Artesanias

Nivel 1: Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo
relativamente simples correspondientes a procesos normalizados, siendo
limitados los conocimientos tedricos y las capacidades practicas a aplicar.

Nivel 2: Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien
determinadas, con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias.
Concierne principalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser autbnomo
en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos
técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de comprension y
aplicacion del proceso.

La formacidn asociada a este nivel requiere un conjunto de conocimientos
iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que sea equivalente al de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, independientemente de la
forma de su adquisicién.*

Nivel 3: Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren
el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma.
Comporta responsabilidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y
especializado. Exige la comprensién de los fundamentos técnicos y cientificos de
las actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones
econdmicas.

La formacién asociada a este nivel de cualificacion requiere un conjunto
conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que
equivalente al de Bachiller, independientemente de la forma de su adquisicion.

Nivel 4: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales
complejas realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar
variables de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo para planificar
acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios..

La formacién asociada a este nivel de cualificacién requiere un conjunto
conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que
equivalente al de Bachiller, independientemente de la forma de su adquisicion®.

Nivel 5: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de
gran complejidad realizados en diversos contextos a menudo impredecibles
que implica planificar acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran
autonomia personal. Responsabilidad frecuente en la asignacién de recursos,
en el analisis, diagnostico, disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion.

La formacién asociada a este nivel de cualificacién requiere un conjunto
conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparacion que {
equivalente al de Bachiller, independientemente de la forma de su adquisicién.*

* Consta Unicamente en las Bases de elaboracion

Fuente: INCUAL
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¢ Qué es una cualificacion?
La cualificacion profesional es el “conjunto de competencias profesionales con
significacion en el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u

otros tipos de formacidn, asi como através de la experiencia laboral”.

Se entiende que una persona esta cualificada cuando realiza un adecuado desempefio laboral,
con los recursos y el nivel de calidad debido.

La Cualificacion se estructura de la siguiente forma:

DATOS DE IDENTIFICACION

| DENOMINACION |

[ NIVEL |

| COMPETENCIA GENERAL |

| ENTORNOPROFESIONAL |

UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION ASOCIADA

Unidad de competencia 1 Médulo formativo 1
Unidad de competencia 2 Mddulo formativo 2
Unidad de competencia N Modulo formative N

¢ Qué es una Competencia Profesional?

Es un conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo. La Competencia general,
describe de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del profesional.

¢Qué es una Unidad de competencia?

Es el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcial.

¢ Qué es el Entorno profesional?

Indica, con caracter orientador, el ambito profesional, los sectores productivos y las ocupaciones
0 puestos de trabajo relacionados con la cualificacion.



¢,Como se definen las Realizaciones profesionales?

Son elementos de la competencia (conocimientos y capacidades), que establecen el
comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza. El Criterio de realizacién expresa el nivel aceptable de la realizacién
profesional que satisface los objetivos de las organizaciones productivas y constituyen una guia
para la evaluacion de la competencia profesional. EI Contexto profesional. describe, con
caracter orientador, los medios de produccion, productos y resultados del trabajo, informacion
utilizada o generada y cuantos elementos de analoga naturaleza se consideren necesarios para
enmarcar la realizacién profesional.

¢ Qué es el Catalogo Modular de Formacion Profesional?
Es el conjunto de médulos formativos asociados a las diferentes unidades de competencia de

las cualificaciones profesionales. Proporciona un referente comdn para la integracién de las
ofertas de Formacion Profesional.

¢ Qué es un Mddulo formativo?

Es un bloque coherente de formacidn asociado a cada una de las unidades de competencia
gue configuran la cualificacion.

¢, Qué es una Capacidad?

Es la expresion de los resultados esperados de las personas en situacion de aprendizaje al
finalizar el médulo formativo. Los Criterios de evaluacién, son el conjunto de actuaciones que el
alumno debe manejar, afrontar, desarrollar..., para demostrar el nivel de competencia
adquirido.

¢ Qué es el contenido formativo?

Es la materia necesaria para adquirir las capacidades. Los requisitos basicos del contexto
formativo, son aquellos requerimientos necesarios para impartir la formacion.



