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CONVOCATORIA
CURSO 2011-2012

EEMINARIOS

Un seminario es una actividad formativa en la que varios
docentes de uno o de varios centros o0 servicios educativos,
periédicamente y a lo largo del curso escolar, profundizan en el
estudio de temas que suscita la practica pedagodgica a través de las
aportaciones de los propios asistentes y de sus experiencias.

El intercambio de experiencias y el debate interno son los
procedimientos habituales de trabajo, aun cuando se pueda contar
con la intervencion de especialistas externos al grupo.

Las propuestas de trabajo son definidas principalmente por los
integrantes del Seminario que, siguiendo las directrices y lineas
prioritarias de la Instituciéon responsable, elaboraran el disefio del
mismo.

El Centro Territorial de Innovacién y Formacion correspondiente
desighara a un asesor responsable del seguimiento de la actividad.

ONSTITUCI(')N

Los seminarios presentaran un proyecto que debera contemplar
los aspectos siguientes:

1. Relacién nominal de solicitantes. Su numero estara comprendido
entre 8 y 15, incluido el responsable de la elaboracién del trabajo
colectivo.

2. Duracion de la actividad: serd de 50 6 75 horas. El numero de
horas de trabajo presencial conjunto sera como minimo de 25 6 35
horas, respectivamente, dependiendo de la duracibn de la
actividad.

3. Calendario, secuencia y planificacion de las fases de desarrollo de
los contenidos. Se especificara:

» Numero de horas de trabajo conjunto que los solicitantes
consideran necesarias para desarrollar la tarea prevista. Cada
sesion tendrd una duracion minima de una hora y treinta
minutos. Las sesiones con colaboracion externa tendran una
duracion minima de dos horas.

» Numero de sesiones que seran dedicadas a la evaluacion del
trabajo desarrollado, siendo obligatoria una de ellas al finalizar
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la actividad, con participacion de todos los componentes, como
parte de la tarea comun.

4. Objetivos.
5. Contenidos.
6. Metodologia de trabajo.

7. Colaboraciones externas -ponencias- previstas, que no podran
exceder de un tercio de la duracidon presencial de la actividad.
Seran atendidas teniendo en cuenta las disponibilidades
econdémicas del Centro Territorial de Innovacion y Formacion
correspondiente.

8. Prevision de otros gastos. El Centro Territorial de Innovacién y
Formacion podra subvencionar hasta un maximo de ciento
cincuenta euros. El material no fungible que haya sido adquirido
quedara en propiedad del CTIF una vez finalizada la actividad. Las
facturas se expediran a nombre del CTIF al que esté adscrito el
seminario.

OLICITUDES

Las solicitudes, acompafnadas del correspondiente proyecto, se
presentaran en la secretaria del Centro Territorial de Innovacion y
Formacion o se enviaran por fax o por correo electrénico.

Las solicitudes para la constitucion de nuevos seminarios se
presentaran hasta el 11 de octubre de 2011.

Si el seminario desea continuar durante el curso siguiente, debera
presentar con la memoria final un proyecto de continuidad.

La seleccion se realizara en funcion de:

» La coherencia con las lineas prioritarias definidas por la Direccion
General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

» La calidad del proyecto

» La posibilidad de un seguimiento adecuado por parte de la
Institucion

El dia 2 de noviembre de 2011 se hara publico el resultado de la
seleccién en la pagina web de la Consejeria de Educacién y en el
tablon de anuncios de los Centros de la Red de Formacion del
Profesorado.
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EVALUACIEJN DE LA ACTIVIDAD

Los Seminarios se desarrollaran entre el 3 de noviembre de
2011 y el 13 de mayo de 2012.

La evaluacion del seminario se realizaréd teniendo en cuenta la
memoria final, la asistencia continuada y activa, las actas de las
reuniones y la elaboracién del trabajo colectivo.

Si la evaluacién es positiva, se certificardan los créditos a los
miembros del seminario, segin las horas definidas en el proyecto
inicial, con 2 6 3 créditos. Las certificaciones se realizardn de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden 2883/2008, de 6 de junio (BOCM, de 24
de junio de 2008)

El Centro Territorial de Innovaciéon y Formacion podra disponer de
los materiales que se elaboren para su difusién con fines formativos.
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ANEXO |

LINEAS PRIORITARIAS
DE FORMACION PARA LA RED
DE FORMACION

ESPECIFICAS:

» Actualizacibn humanistica, cientifica y pedagodgica en los
contenidos de las diferentes areas y asignaturas, con especial
atencion en las matemaéticas.

» Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: aplicacion de
las TIC para la elaboracion de materiales didacticos, asi como la
actualizacion en el uso de las Ultimas herramientas y
aplicaciones informéticas.

> Lenguas extranjeras.

GENERALES:

» Proyectos de Formacién en Centros y Proyectos de Formacion
en Calidad, de acuerdo con las convocatorias especificas.

» Formacién dirigida al profesorado que atiende a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, alumnos con
altas capacidades intelectuales, alumnos con integracion tardia
en el sistema educativo espafiol) o de compensacion de sus
desigualdades.

» Promocion profesional: orientacion, tutoria y organizacion
escolar.

» Mejora de la convivencia escolar.
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ANEXO 11

PROYECTO PARA LA CONSTITUCION [Jet]: e}
DE SEMINARIO 2011- 12

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Titulo:

Responsable:

Centro: Localidad:

Duracion de la actividad Lugar de reunidn:

Trabajo en grupo: | Total:

Fecha prevista de inicio de la actividad: Horario de las reuniones:

Fechas de las reuniones y frecuencia de las mismas:

PARTICIPACION Y FUNCIONES DESEMPENADAS
POR CADA MIEMBRO

N° NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONES CENTRO
1 RESPONSABLE
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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12

13

14

15

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
Antecedentes, motivos que lo promueven, bases tedricas, impacto en el
aula.

3. OBJETIVOS
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4. CONTENIDOS

5. METODOLOGIA

6. DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PROYECTO

Fases previstas para el desarrollo del trabajo y duracién de las mismas.
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7. RELACIONES CON EL CTIF

8. DOCUMENTOS Y MATERIALES QUE SE PRETENDEN
ESTUDIAR Y ELABORAR
Enumeracion y descripcién de los mismos, posibles aplicaciones didacticas.

9. EVALUACION

Métodos de evaluacion:

Instrumentos:

Distribucién temporal:
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10. NECESIDADES DE APOYO DEMANDADAS

Bibliografia y recursos documentales

Equipamientos necesarios y prevision aproximada de fechas (solicitados en
préstamo al CTIF)

11. PRESUPUESTO

Gastos de bibliografia y recursos documentales:

Material fungible:

Reprografia:

Colaboracion externa (Ponencias):

TOTAL:

Este presupuesto es orientativo y debe ser aprobado por el Centro de Formacion
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ANEXO 111

RELACION DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EL SEMINARIO QUE SE DESARROLLARA EN EL

CENTRO .o LOCALIDAD......ooveiiei e, CODIGO ...,

APELLIDOS, NOMBRE CORREO @educa.madrid.org(1) CARGO(2) ADMISI\'IEJT’?&'\(T)R'/ A(3) NIF FIRMA

1. Es necesario tener correo institucional
2. Docente, Director, Tutor, Jefe de estudios, Secretario, Jefe de departamento, Coordinador de Ciclo, Otros, etc
3. Definitivo, Expectativa, Comision de Servicios, Interino, etc.

= - 0[S de 2011

NOTA IMPORTANTE : Este documento debe incluir firmas y sellos originales.
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