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Introduccion

La Economia estudia los procedimientos por los que cada colectivo humano busca el
bienestar material de sus miembros. Desde el punto de vista disciplinar, se estructura
en tres grandes ejes: La produccién, o actividad mediante la cual los bienes naturales
se transforman para servir a las necesidades humanas; el crecimiento, entendido
como el proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los
bienes; y la distribucién o asignacion de lo producido entre los que han contribuido en
el proceso.

La formacion especifica que ofrece esta materia pretende proporcionar a los
alumnos algunos instrumentos que les ayuden a comprender el mundo
contemporaneo y les posibiliten una toma responsable de decisiones en su desarrollo
personal y social.

Si bien en la Educacién Secundaria Obligatoria la formacién econdémica esta incluida
en el area de Ciencias Sociales, la profundizacién en la misma y la adquisiciéon de
nuevos contenidos exigen una aproximacion especializada que, sin perder la
perspectiva general y multidisciplinar, proporcione unos conocimientos mas precisos y
ajustados a la realidad econémica que se pretende interpretar.

Por ello, la inclusion de esta disciplina en el curriculo como materia propia del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos adquirir una
vision mas amplia y detallada de la sociedad actual y que, sin duda, les ayudara a
ejercer su ciudadania con una actitud reflexiva y consciente. A ello contribuye el
facilitarles la comprension de problemas tales como la inflaciéon, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la pobreza, el consumismo, la
distribucion de la renta, las consecuencias de la globalizacion, etcétera. Con ello seran
mas conscientes de su papel actual en la economia como consumidores, ahorradores,
contribuyentes y usuarios de bienes y servicios publicos y de la funciébn que
desarrollaran en un futuro como trabajadores o empresarios y como electores.

Considerando la economia como una de las mdltiples facetas para el andlisis e
interpretacion de la realidad, se han seleccionado contenidos de alto poder explicativo
gue dan respuesta a cuestiones tales como la comprensién de informaciones de
caracter economico y datos estadisticos, asi como la conexién entre la teoria
econdmica y la realidad socioeconémica diaria de los individuos y las familias.

Ante el riesgo de presentar una economia sobrecargada de contenidos conceptuales
y alejada de los intereses y experiencias del alumnado, se sugiere favorecer la
resolucion de problemas y los procedimientos de investigacion y observacion que
hagan aplicable lo aprendido a la vida real.

Por ultimo, en un mundo en el que la economia juega un papel central en la
configuracién de valores y actitudes, adquieren especial importancia los contenidos
actitudinales relacionados con la solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la
valoracion de relaciones no competitivas; la actitud critica ante las desigualdades
econdmicas; la importancia de la conservacion del medio natural para la calidad de
vida; el rechazo ante el consumo innecesario, etc.

Objetivos

La ensefianza de la Economia en el Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo
de las siguientes capacidades:

1. Identificar el ciclo de la actividad econdémica. Distinguir sistemas econdmicos y
formar un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno
de ellos.

2. Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los
grandes problemas econdmicos actuales, en especial las desigualdades
econdmicas y la sobreexplotacion de recursos naturales y los derivados de la
globalizacién de la actividad econémica.



3. Relacionar hechos econdémicos significativos con el contexto social, politico,
cultural y natural en que tienen lugar, trasladando esta reflexibn a las
situaciones cotidianas.

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando un
juicio critico del sistema y del papel regulador del sector publico.

5. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion y perspectiva
de la economia espafiola y europea en el contexto econdmico internacional.

6. Formular juicios personales acerca de los problemas econémicos de
actualidad. Comunicar sus opiniones argumentando con precision y rigor y
aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como via de
enriquecimiento personal.

7. Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios
de comunicacion y/o Internet sobre problemas econdmicos actuales, y
contrastar las medias correctoras de politica econémica que se proponen.

8. Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico
sobre el medio ambiente y la calidad de vida de las personas.

9. Abordar de forma autonoma y razonada problemas econémicos del entorno
utilizando los procedimientos de indagacién de las ciencias sociales y diversas
fuentes y medios de informacion, entre ellas las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

10. Conocer y comprender el uso y significado de las principales magnitudes
macroecondmicas como indicadores de la situacion econémica de un pais.

Contenidos

1. La actividad econ@mica y sistemas econémicos

- Economiay escasez.

- El contenido econémico de las relaciones sociales.

- Reconocimiento del coste de oportunidad de una decision.

- Relaciones de intercambio y evolucion historica.

- Los agentes econdmicos y sus relaciones.

- Los sistemas econdmicos. Valoracion y comparacion. Economia y
territorio.

2. Produccion e interdependencia econdmica.

- Proceso productivo y factores de produccion.

- Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

- ldentificacién de los sectores econdémicos predominantes en un espacio
geografico.

- Laempresay sus funciones.

- El ciclo de actividad de la empresa.

- La funcién de produccién.

- Obtencion y analisis del coste de produccion y del beneficio.

- Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.

- Anadlisis de noticias econdmicas relativas a cambios en el sistema
productivo o en la organizacién de la produccion en el contexto de la
globalizacién.

3. Intercambio y mercado.

- Oferta, demanda, equilibrio y fijacion de precios. Demanda inducida.

- Funcionamiento de modelos distintos de mercado.

- Analisis de mercados reales y de las consecuencias de variaciones en
las condiciones de su oferta o demanda.

- Valoracion de los limites del mecanismo del mercado y su repercusion

en los consumidores.

Los fallos del mercado.



4. Magnitudes nacionales e indicadores de una economia.

- Obtencion del Producto Nacional y calculo e interpretacion de las
principales magnitudes relacionadas. El flujo circular de la renta.

- Lariquezay la renta nacional. La renta personal disponible.

- Valoracion de la distribucion de la renta.

- Limitaciones de las macromagnitudes como indicadores del desarrollo
de la sociedad.

- Consumo, ahorro e inversion.

- Demanday oferta agregada: el equilibrio macroecondmico.

- Crecimiento econdémico, desarrollo y sostenibilidad.

5. Latoma de decisiones v la intervencion del Estado en la economia.

- El papel del sector publico.

- La politica econémica y sus instrumentos.

- Analisis de los componentes de un presupuesto publico.

- Interpretacion de politicas fiscales y sus efectos sobre la distribucion de
la renta.

- Valoracion de los efectos del desarrollo del Estado de bienestar.

- Debate sobre cuestiones econdmicas de actualidad fundamentando las
opiniones y respetando las de las demés personas.

6. Aspectos financieros de la economia.

- Funciones y clases de dinero. Proceso de creacion: el dinero bancario.

- Medicion y andlisis de la inflacibn segun sus distintas teorias
explicativas. Los efectos de la inflacion.

- Laofertay la demanda monetaria.

- Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.
Los tipos de interés.

- Valoracion de politicas monetarias y sus efectos sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

7. El contexto internacional de la economia

- Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional.

- Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracion
economica y especialmente de la construccion de la Unién Europea.

- Interpretacion de los principales componentes de una balanza de
pagos.

- Funcionamiento del mercado de divisas y sus efectos sobre los tipos de
cambio.

- Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los
organismos internacionales en su regulacion. Andlisis y valoracion a
partir de informacién proveniente de diferentes fuentes.

8. Desequilibrios econémicos actuales

- Las crisis ciclicas de la economia.

- El mercado de trabajo. Valoracién de las interpretaciones del mercado
de trabajo en relacion con el desempleo.

- Consideracion del medio ambiente como recurso sensible y escaso.

- Diferenciacion de los modelos de consumo y evaluacion de sus
consecuencias. El consumo responsable.

- Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus
posibles vias de solucion. La deuda externa.

Los contenidos quedaran establecidos en los capitulos que se detallan a
continuacion:

Actividad econémica y sistemas econdémicos

Capitulo 1: La economia: la necesidad de elegir



Capitulo 2: Los agentes econémicos

Capitulo 3: Los sistemas econdémicos

Produccion e interdependencia econémica

Capitulo 4. La produccion y la empresa

Capitulo 5: Los sectores productivos

Intercambio y mercado

Capitulo 6: El mercado

Capitulo 7: Modelos de mercado

Capitulo 8: Los fallos del mercado

Magnitudes nacionales e indicadores de una economia

Capitulo 9: La macroeconomia: las macromagnitudes

Capitulo 10: La demanda y la oferta agregadas

La toma de decisiones y la intervencion del Estado en la economia
Capitulo 11: La intervencioén del Estado y la politica fiscal.

Capitulo 12: El presupuesto y el déficit puablico.

Aspectos financieros de la economia

Capitulo 13: La financiacion de la economia: el dinero y los bancos
Capitulo 14: El Banco Central, la politica monetaria y la inflacion.
El contexto internacional de la economia

Capitulo 15: El comercio internacional

Capitulo 16: El mercado de divisas

Capitulo 17: Areas de integracion econémicas regionales: La Unién Europea
Desequilibrios econémicos actuales

Capitulo 18: El mercado de trabajo

Capitulo 19: Los ciclos econémicos

Capitulo 20: Crecimiento y desarrollo

Criterios de evaluacion

1.

Identificar los problemas econdémicos basicos de una sociedad y razonar la
forma de resolverlos en los distintos sistemas econdémicos, explicando sus
ventajas e inconvenientes.

Describir las caracteristicas principales de la estructura productiva del pais.
Analizar las causas del fenbmeno de deslocalizacion empresarial a partir de
datos sobre la productividad, los costes y beneficios, asi como valorar sus
efectos sobre la economia y el mercado de trabajo.

Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios
y cantidades de bienes y servicios en funcion de distintas variables. Analizar el
funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos
tedricos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o
estados.

Diferenciar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida.

Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de economia de mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel
creciente en la actividad econdmica. Explicar las funciones de otros agentes
gue intervienen en las relaciones econémicas.

Describir el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma
en que éstos se miden, e identificar las distintas teorias explicativas sobre las
causas de la inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el
conjunto de la economia. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y
conocer las caracteristicas de sus principales productos y mercados.

A partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacién y/o
Internet que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad



de politica econdmica, reconocer distintas interpretaciones y sefialar las
posibles circunstancias y causas que las explican, distinguiendo entre datos,
opiniones y predicciones.

8. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas y la globalizacién en
la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucion local y
mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los problemas de
crecimiento econémico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto de
relaciones econdmicas desequilibradas, junto a la necesidad de intercambios
comerciales mas justos y equitativos.

9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limites y efectos colaterales y
evaluar las medidas que favorecen la equidad en un supuesto concreto.

10. Analizar la estructura basica de la balanza de pagos de la economia espafiola
y/o los flujos comerciales entre dos economias y determinar como afecta a sus
componentes la variacibon en sus flujos comerciales y eventuales
modificaciones en los tipos de cambio.

Distribucién temporal de las unidades

Atendiendo a criterios principalmente pedagogicos y a su adecuacion con el
horario del que se dispone, los temas se distribuiran de la siguiente forma:

12 Evaluacién: Capitulos 1, 2, 3,4,5y 6

22 Evaluacion: Capitulos 7, 8,9, 10,11y 12

32 Evaluacion: Capitulos 13, 14, 15, 16,17y 18

Metodologia

La metodologia sera activa procurando al maximo la participacion de los alumnos
al considerar que de esta manera se enriquece el aprendizaje. El profesor actuara
como orientador proporcionando a los alumnos la informaciéon y bibliografia
necesaria que les facilite la comprensién y asimilacion de los contenidos
imprescindibles para la consecucion de los objetivos.

La explicaciébn magistral de los contenidos tedricos debe utilizarse lo menos
posible, y reducirse a la precision de los conceptos mas basicos para ser aplicados
y no memorizados, completdndose con comentarios de articulos de prensa y
revistas especializadas. Debe procurarse que la actitud del profesor no sea
excesivamente directiva, sino que el desarrollo de la clase esté abierto a posibles
sugerencias, siempre gue éstas se basen en un interés real. El desarrollo de la
Materia se compondra de actividades que realizara el alumno dentro y fuera del
aula comentandolas en clase posteriormente.

De lo que se trata es de ayudar al alumnado a comprender los problemas
economicos y de actualidad y de participar y de tomar decisiones en aquellas
cuestiones que les afectan, para ello, se har4 uso de la prensa seleccionando
articulos controvertidos para generar polémica. Los alumnos decidiran su posicién
y haran afirmaciones pudiéndose dividir la clase con diferentes puntos de vista.
Aungue pueda haber cambios de posiciéon, lo esencial es que se desarrollen
argumentaciones propias, consiguiéndose al final entender mejor la posicién propia
y las de los demas.

Teniendo en cuenta que cada una de las capacidades mas complejas que se
pretende desarrollar con esta materia es tomar decisiones sobre asuntos
econdémicos, debemos procurar que los alumnos dispongan de suficiente
informacién y saber que pueden llegar a conclusiones y decisiones diferentes. En
caso de que esto ocurriera estas decisiones reflejan el resultado final de un
proceso por medio del cual los alumnos han llegado a tomar una decision. Esto no
supone gue no se les estimule a debatir sus posiciones y a cambiar sus puntos de
vista, ni tampoco que no se les corrija en caso de usar conceptos de forma
inapropiada, sino que no se fuerce a conclusiones Unicas haciéndoles ver esta
circunstancia.



El analisis econdmico implica necesariamente abordar juicios de valor, lo cual
implica a su vez convencimientos en cuanto a formas de organizacion social, papel
que juega el gobierno, papel de las empresas, de los sindicatos, etc. A este
respecto debe prestarse especial atencién el aprender a distinguir entre lo positivo
o lo normativo, a identificar y diferenciar datos, conceptos, hechos, predicciones,
opiniones, juicios de valor etc.

El profesor debe ayudar al alumnado a hacer explicitos los valores y actitudes,
sus modelos explicativos y sus prejuicios, favoreciendo la reflexion critica sobre los
mismos y el cambio de actitudes en su caso.

En otro orden de cosas, y sin hacer excesivo hincapié, es importante la
utilizacién de técnicas matematicas cuyo uso resulta imprescindible para facilitar la
comprension de la economia.

Procedimientos de evaluacion

Se seguira un proceso de evaluacidon continuo y sumativo, en la que cada
alumno sera evaluado por su trabajo y dedicacién diarios tanto individual como en
grupo, valorando no soélo los conocimientos que va adquiriendo sino el grado de
motivacion, interés, asistencia a clase, puntualidad, tareas y trabajos propuestos.
Igualmente se evaluardn los ejercicios, propuestos por el profesor,
correspondientes a las unidades didacticas.

Se haran pruebas objetivas caracterizadas por exigir repuestas cortas que
permitan evaluar la memorizacion, concentracion y seguridad de sus
conocimientos asi como la utilizacion adecuada de términos e identificacion de
conceptos.

También se haran pruebas practicas y de razonamiento.

Calificacion y recuperacion
Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones
segun el calendario escolar.

A pesar de que las evaluaciones sean continuas y sumativas, en cada
evaluacion se realizar4, al menos, una prueba escrita sobre los contenidos
impartidos durante ese periodo, en el que cada alumno debera demostrar el nivel
de conocimientos y habilidades cognitivas adquiridos con respecto a la materia
tratada. A esta prueba/s se le adjudicara el 80% de la nota, siendo el 20% restante
para calificar tareas diarias, participacion, interés, comportamiento, asistencia, etc.
Para obtener una evaluacién positiva los alumnos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Asistencia regular: el maximo de faltas admitidas al alumno sera el 15% de las
horas reales impartidas durante el periodo lectivo. Este maximo se refiere a faltas
justificadas o sin justificar indistintamente. Superado este limite, el alumno perderéa
el derecho a la evaluacion continua.

En el caso de que se trate de faltas justificadas el departamento estudiara los
casos concretos pudiendo alterar este criterio.

Realizacion de actividades y trabajos propuestos en clase.

Superacién de las pruebas y controles realizados durante el periodo lectivo,
aunque como se trata de evaluacion continua, puede ocurrir que sin superar
alguna de estas pruebas pueda obtener alguna calificacion positiva.

Mostrar interés, motivacion,... participar en los debates que se planteen en las
sesiones de trabajo.

Recuperacion
Cuando los resultados de alguna de las evaluaciones sean negativos, se realizaran

actividades de recuperacion consistentes en pruebas escritas, trabajos sobre
aquellos temas en los que se haya observado que el nivel de conocimiento y de
habilidades cognitivas alcanzados por los alumnos es insuficiente.

La nota final del curso se calculara de la siguiente manera:



- Si las tres evaluaciones estdn aprobadas se calculara la media
aritmética con dichas notas.

- Sisolo son dos las evaluaciones aprobadas puede ocurrir que:
Si la evaluacidn suspensa tiene una nota mayor o igual a tres y la media
diese como resultado aprobado, entonces se calificara con la media
resultante.
Si la evaluacién suspensa tuviese una calificacion menor que tres o la
media aritmética no diese aprobado, en este caso debera recuperar la
evaluacion suspensa. Si no la recuperase deberd presentarse en
septiembre.

- Si llegado final de curso solamente tuviera una evaluacién aprobada
debera presentarse en septiembre.

- No esta previsto una prueba global de la asignatura al finalizar las tres
evaluaciones, salvo para aquellos alumnos que, por faltas de asistencia,
hubieran perdido el derecho a evaluacién continua.

Examen de septiembre
Los alumnos que deban examinarse en esta convocatoria lo haran de toda la materia
y ademas presentaran todos los trabajos que el profesor estime necesarios.

Atencién ala diversidad

En el grupo de clase normalmente no existe homogeneidad, por lo que siempre se
respetara el ritmo de trabajo individual, y cuando la tarea lo impida por su complejidad
se trabajara en grupos de nivel semejante, creando distintos ritmos para los distintos
grupos. De esta manera cada alumno se encuentra con tareas adaptadas a sus
capacidades y ritmos de comprension y aprendizaje. Cada profesor debera delimitar
de entre los contenidos propuestos los que mejor se adapten a las caracteristicas y
niveles de sus alumnos.

El proceso de evaluacién es un apartado adecuado para realizar el tratamiento
diferenciado, por las distintas caracteristicas de los alumnos.

Recursos didacticos

Se emplearan los materiales que tenga el Departamento.

Los recursos didacticos a utilizar procederan tanto del centro educativo (pizarra,
video, fotocopias, etc.) como del entorno (revistas y prensa econdmica, bibliotecas
municipales, empresas del entorno, etc.)

El libro de texto que se utilizara sera el siguiente: Economia de la editorial McGraw-
Hill

Temas transversales

Debemos destacar que las cuestiones econdémicas estan actualmente presentes en
multitud de aspectos y comportamientos humanos.
. Educacion del consumidor
En el primer bloque se realiza una visién del consumo como relacién necesaria para la
satisfaccion de las necesidades humanas y a los consumidores como agentes
economicos fundamentales. Se analiza el consumo desde un punto de vista técnico e
individual, como variable macroeconémica que influira en la economia nacional y, por
ualtimo, se analizan los problemas del consumo en relacion con la pobreza.
. Educacion paralaigualdad entre los sexos
El estudio de los mercados de factores en el tema y en especial el mercado de trabajo
trata el tema de las desigualdades desde un punto de vista laboral.
. Educacion ambiental
El tema de la educacién ambiental es tratado en el tema 9 al estudiar los fallos del
mercado.



. Educacion parala pazy la cooperacion internacional

A este tema se hara especial hincapié en el capitulo 17 al estudiar las &reas de
integracion econodmicas regionales. En este capitulo hacemos especial referencia a la
Union Europea, que ha conseguido superar sus problemas histéricos para convertirse
en una potencia econdmica. También lo veremos en el capitulo 20 al estudiar los
graves problemas del subdesarrollo.

Actividades extraescolares

Se pretenden hacer unos seminarios con ESIC

PROGRAMACION
DE
ECONOMIA DE LA EMPRESA
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IES Carmen Conde

indice

T Ao To [ o703 o o 3
ODJEEIVOS. .. et e 4
(@00 01 (=] 1o [0 1= 4
Criterios de EVAlUACION. .. ...ttt et e e e e e e e e e 6
1711 (0o [0] oo | - 7
Estrategias e instrumentos de evaluacion...............cooviiie i e, 7
Calificacion ¥y reCUPEIACION. ... ...ttt et e e e e e e e e e e aeaas 7
Atencion ala diversidad..........coovv i 8
RECUISOS QI0ACHICOS. .. ettt et i et e e e e e e e e e 8
T EMAS tTANSVEISAIES . .. ettt e e e e e e e et e e s e e e e 8

ACHIVIHAOES X AE S CO AN S . ..o vttt et e e e e e e e e e e e e e es 9



Introduccion

Economia de la empresa es una materia que ofrece una aproximacion a la realidad
empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por atender a la comprension
de los mecanismos internos que la mueven como por sus interrelaciones con la
sociedad. El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de
comunicacion, forma parte de la vida de millones de trabajadores y repercute en todos
los hogares. Por otro lado, la empresa es una entidad en constante transformacion,
adaptandose a los sucesivos cambios sociales, tecnolégicos, politicos, etc.; estos
cambios a su vez generan progresos sociales, pero también inconvenientes e
incertidumbres que deben ser valorados en cada caso.

Entender la légica de las decisiones empresariales con una visidn proxima y
fundamentada, valorando sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y
medioambiental, fomentado el uso de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion, constituye el cometido general de esta materia.

Esta materia introduce al alumno en el entorno con el que va a relacionarse a lo
largo de su vida. Sus contenidos enlazardn con los de diversas materias de la
Educacién Secundaria Obligatoria como las Ciencias Sociales, Matematicas y
Tecnologia, entre otras, y con su realidad diaria como consumidor y contribuyente, y
también como futuro trabajador o emprendedor.

Economia de la Empresa es un compendio de contenidos relacionados con la
gestién empresarial que incluye multiples aspectos procedentes de diversas areas de
conocimiento que parte de la economia, pero que necesitan igualmente nociones de
derecho, matematicas, sociologia, psicologia, tecnologia, teoria de la informacién y
comunicacion. Por tanto posee numerosas implicaciones con el resto de materias que
configuran las opciones de Bachillerato, especialmente el de Ciencias Sociales y
constituye una referencia para el alumno en su formacién humana. Al mismo tiempo
cumple una funcién propedéutica de estudios superiores, tanto universitarios como de
formacion profesional.

Los contenidos de la materia se estructuran en ocho bloques. Los dos primeros
blogques consideran la empresa desde un punto de vista global y relacionado con su
funcién social. Asi se analiza su intervencién en la sociedad como generadora de
riqueza, pero también se atiende a la responsabilidad social de sus actos, sin olvidar el
crecimientote las empresas multinacionales y la competencia global, y el papel de las
pequefias y medianas empresas como generadoras de empleo.

Los seis bloques siguientes giran en torno a las diferentes areas funcionales de la
empresa. Asi, el tercer bloque afecta primordialmente a la empresa entendida como
organizacién. De ahi que muchos de sus contenidos son aplicables a cualquier
estructura organizativa mas alli de su finalidad, ya sea empresarial o no. Se abordan
aspectos relativos a la direccién, planificacién y toma de decisiones incluyendo la
gestion del factor humano.



Las funciones productiva y comercial constituyen el objeto de los dos bloques
siguientes. En la funcién productiva se resaltan las cuestiones de eficiencia y
productividad, se aborda cémo se generan los beneficios en las empresas y se presta
una atencién especial a las relaciones entre produccion y medio ambiente. La funcién
comercial abarca los distintos tipos de mercados y las técnicas de investigacion que
permiten a la empresa conocer el publico al que se dirige y la politica de marketing mix
mas adecuada, asi como los efectos sociales de algunas practicas empresariales en
este ambito.

El bloque sexto, centrado en la gestidon de la informaciéon que la empresa genera,
presenta el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias como instrumentos que sirven
de base para la toma de decisiones y para informar a terceros interesados, como
accionistas, trabajadores, acreedores o el propio Estado, entre otros. La funcion
financiera, objeto del bloque siguiente, aborda los métodos de valoracion de proyectos
de inversién y su financiacion correspondiente a través de las distintas fuentes
financieras que estan al alcance de la empresa.

El dltimo bloque, dedicado al proyecto empresarial, pretende globalizar los
contenidos de la materia y estimular la iniciativa emprendedora como una alternativa
viable de desarrollo personal y profesional.

Objetivos
La ensefianza de la Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad
el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Describir la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

2. Valorar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad,
asi como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

3. Analizar la actividad economica de las empresas y sus relaciones con el
entorno inmediato, a partir de la funcion especifica de cada una de sus areas
organizativas, sus relaciones internas y su dependencia externa.

4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la
investigacion y desarrollo, las innovaciones techoldgicas y la globalizacién
econémica en relacion con la competitividad, el crecimiento y la localizacion
empresarial.

5. Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales
de la actividad empresarial, asi como su implicaciéon en el agotamiento de los
recursos naturales, sefialando su repercusién en la calidad de vida de las
personas.

6. Analizar el funcionamiento de la organizacion empresarial, tanto formal como
informal, e identificar posibles conflictos y proponer soluciones a los mismos.

7. ldentificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los
mercados a los que dirigen sus productos.

8. Interpretar estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles
desequilibrios econémicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

9. Obtener, seleccionar e interpretar informacién, tratarla de forma auténoma,
utilizando, en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales.

10. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,
proponiendo los diversos recursos materiales y humanos necesarios para
organizar y gestionar su desarrollo.

Contenidos

1. Laempresa
- Laempresay el empresario.

- Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa.



Funcionamiento y creacién de valor: La cadena de valor.

Interrelaciones de la empresa con su entorno general y especifico.

Las fuerzas competitivas basicas. La estrategia competitiva de la
empresa.

Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Valoracion de la responsabilidad social medioambiental de la empresa.

2. Desarrollo de la empresa

Andlisis de los factores de localizacién y dimension de la empresa.
Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas
y sus estrategias de mercado.

Estrategia de desarrollo: Especializacion y diversificacion; integracion
vertical y subcontratacion; crecimiento interno y externo.

La internacionalizacién, la competencia global y las tecnologias de la
informacion.

Identificacién de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

3. Organizacion vy direccidon de empresas.

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el
mercado actual.

Funciones basicas de la direccion.

Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

Modelos de gestion y liderazgo.

Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.
Los conflictos de intereses y sus vias de negociacién

4. La funcién productiva.

El proceso productivo: Tipos de sistemas productivos.

Eficiencia y productividad.

Importancia de la innovacion tecnolégica: |+D+i.

Costes: Clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

El equilibrio de la empresa en el supuesto de competencia perfecta.
Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios y su gestion.

Valoracién de las externalidades de la produccion. Analisis y valoracion
de las relaciones entre produccion y medio ambiente y de sus
consecuencias para la sociedad.

5. Lafuncién comercial de la empresa.

Evolucion de la funcion comercial.

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacién de mercados.

Andlisis del consumidor y segmentacién de mercados.

Mercado objetivo y posicionamiento.

Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

6. Lainformacién de la empresa.

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Andlisis e interpretacion de la informacion contable.

Del balance social al balance ético: La responsabilidad corporativa.
La fiscalidad empresarial.

7. La funcién financiera.




- Estructura econémica y financiera de la empresa.

- Andlisis financiero de la empresa: El fondo de maniobra.

- Elciclo de explotacion y el periodo medio de maduracion.

- Concepto y clases de inversion.

- Valoracion y seleccidn de proyectos de inversion.

- Recursos financieros de la empresa.

- Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

- Caélculo e interpretacion de indicadores de rentabilidad econémica y de
equilibrio financiero.

8. Proyecto empresarial.
- Proceso de creacion de una empresa: Idea, constitucion y viabilidad
empresarial.
- El plan de empresa: Objetivos y elementos.
- Andlisis de ejemplos de planes de empresa valoracion de su utilidad
como instrumento de andlisis econémico-financiero.

Los contenidos quedaran establecidos en los capitulos que se detallan a
continuacion:

La empresa

Capitulo 1: Naturaleza de la empresa

Capitulo 2: Clases de empresas

Organizacioén y direccion de empresa

Capitulo 3: La direccién estratégica de la empresa

Capitulo 4: El proceso estratégico

La funcion productiva

Capitulo 5: La funcién de produccion

La funcién comercial de la empresa

Capitulo 6: La funcion comercial

La funcion financiera

Capitulo 7: Fuentes de financiacion

Capitulo 8: Decisiones de inversion

La informacién de la empresa

Capitulo 9: Obligaciones contables de la empresa: las cuentas anuales

Capitulo 10: Analisis econdémico y financiero

Desarrollo de la empresa

Capitulo 11: Desarrollo e internacionalizacion de la empresa

Organizacién y direccion de empresa

Capitulo 12: La organizacion de la empresa

Capitulo 13: La gestion de recursos humanos

Proyecto empresarial

Capitulo 14: Proyecto empresarial

Criterios de evaluacién

1. Conocer e interpretar los diversos componentes de la empresa, sus tipos,
funciones e interrelaciones con su entorno, valorando la aportacién de cada
uno de ellos segun el tipo de empresa.

2. ldentificar los rasgos principales del sector en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas, valorando las posibles implicaciones sociales y medioambientales.

3. Analizar las caracteristicas del mercado al que se dirige la empresa y explicar,
de acuerdo con ellas las politicas de marketing aplicadas por una empresa
ante diferentes situaciones y objetivos.

4. Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en
funcion del entorno en el que desarrolla su actividad, diferenciando entre
organizacion formal e informal.



5. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa y calcular sus beneficios o pérdidas y su umbral de rentabilidad.

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiacién de la empresa y razonar sus
ventajas e inconvenientes en funcién del tipo de empresa.

7. Valorar distintos proyectos de inversidn sencillos y justificar razonadamente la
seleccioén de la alternativa mas ventajosa.

8. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias de una empresa, explicar su significado y diagnosticar su situacion a
partir de la informacién obtenida y proponer medidas para su mejora.

9. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias aplicando los
conocimientos empresariales adquiridos y utilizando los recursos materiales
adecuados y las tecnologias de la informacion.

10. Disefiar y planificar un proyecto empresarial sencillo, con actitud
emprendedora y creatividad, evaluando su viabilidad econémica y financiera.

Distribucién temporal de las unidades

Atendiendo a criterios principalmente pedagogicos y a su adecuacion con el
horario del que se dispone, los temas se distribuiran de la siguiente forma:

12 Evaluacién: Capitulos 1, 2, 3,4y 5

22 Evaluacién: Capitulos 6, 7,8y 9

32 Evaluacion: Capitulos 9, 10, 11, 12, 13y 14

Metodologia

La metodologia sera activa procurando fomentar al maximo la participacién de
los alumnos al considerar que de esta manera se enriquece el aprendizaje. El
profesor actuara como orientador proporcionando a los alumnos la informacion y
bibliografia necesaria que les facilite la comprension y asimilacion de los
contenidos imprescindibles para la consecucién de los objetivos.

La explicacién magistral de los contenidos tedricos se utilizara lo menos posible,
y se reducira a la precision de los conceptos mas basicos para ser aplicados y no
memorizados, completandose con comentarios de articulos de prensa y revistas
especializadas. El desarrollo de la materia se compondrd de actividades que
realizara el alumno dentro y fuera del aula comentandolas en clase posteriormente.

Estrategias e instrumentos de evaluacién

Se seguird un proceso de evaluacién continua y sumativa, en la que cada
alumno sera evaluado por su trabajo y dedicacion diarios tanto individual como en
grupo, valorando no sélo los conocimientos que va adquiriendo sino el grado de
motivacion, interés, asistencia a clase, puntualidad, realizacion de tareas y trabajos
propuestos.

Se practicardn pruebas objetivas caracterizadas por exigir respuestas muy
similares a las que se exigen en las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Calificacion y recuperacion
Las calificaciones de los alumnos se presentaran agrupadas en tres evaluaciones
segun el calendario escolar.

A pesar de que las evaluaciones sean continuas y sumativas, en cada
evaluacion se realizara, al menos, una prueba escrita sobre los contenidos
impartidos durante ese periodo, en el que cada alumno debera demostrar el nivel
de conocimientos y habilidades cognitivas adquiridos con respecto a la materia
tratada. A esta prueba/s se le adjudicara el 80% de la nota, siendo el 20% restante
para calificar tareas diarias, participacion, interés, comportamiento, asistencia, etc.
Para obtener una evaluacion positiva los alumnos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Asistencia regular: el maximo de faltas admitidas al alumno serd el 15% de las
horas reales impartidas durante el periodo lectivo. Este maximo se refiere a faltas



justificadas o sin justificar indistintamente. Superado este limite, el alumno perdera
el derecho a la evaluacion continua.

En el caso de que se trate de faltas justificadas el departamento estudiara los
casos concretos pudiendo alterar este criterio.

Realizacién de actividades y trabajos propuestos en clase.

Superacion de las pruebas y controles realizados durante el periodo lectivo,
aunque como se trata de evaluacidon continua, puede ocurrir que sin superar
alguna de estas pruebas pueda obtener alguna calificacion positiva.

Mostrar interés, motivacion,... participar en los debates que se planteen en las
sesiones de trabajo.

Recuperacion
Cuando los resultados de alguna de las evaluaciones sean negativos, se realizaran

actividades de recuperacidon consistentes en pruebas escritas, trabajos sobre
aquellos temas en los que se haya observado que el nivel de conocimiento y de
habilidades cognitivas alcanzados por los alumnos es insuficiente.

La nota final del curso se calculara de la siguiente manera:

- Si las tres evaluaciones estdn aprobadas se calculara la media
aritmética con dichas notas.

- Sisolo son dos las evaluaciones aprobadas puede ocurrir que:

Si la evaluacion suspensa tiene una nota mayor o igual a tres y la media
diese como resultado aprobado, entonces se calificara con la media
resultante.

Si la evaluacion suspensa tuviese una calificacibn menor que tres o la
media aritmética no diese aprobado, en este caso debera recuperar la
evaluacion suspensa. Si no la recuperase deberd presentarse en
septiembre.

- Si llegado final de curso solamente tuviera una evaluacién aprobada
deberéa presentarse en septiembre.

- Est& previsto una prueba global de la materia al finalizar las tres
evaluaciones que servird para mejorar la nota de la materia, salvo para
aquellos alumnos que, por faltas de asistencia, hubieran perdido el
derecho a evaluacion continua en cuyo caso les servird para aprobar la
materia.

Examen de septiembre
Los alumnos que deban examinarse en esta convocatoria lo haran de toda la
asignatura y ademas presentaran todos los trabajos que el profesor estime necesarios.

Atencion a la diversidad

En el grupo de clase normalmente no existe homogeneidad, por lo que siempre se
respetara el ritmo de trabajo individual, y cuando la tarea lo impida por su complejidad
se trabajara en grupos de nivel semejante, creando distintos ritmos para los distintos
grupos. De esta manera cada alumno se encuentra con tareas adaptadas a sus
capacidades y ritmos de comprension y aprendizaje. Cada profesor debera delimitar
de entre los contenidos propuestos los que mejor se adapten a las caracteristicas y
niveles de sus alumnos.

El proceso de evaluacién es un apartado adecuado para realizar el tratamiento
diferenciado, por las distintas caracteristicas de los alumnos.

Recursos didacticos
Se emplearan los materiales que tenga el Departamento.

Los recursos didacticos a utilizar procederan tanto del centro educativo (pizarra,
video, fotocopias, etc.) como del entorno (revistas y prensa econdmica, bibliotecas
municipales, empresas del entorno, etc.)

El libro de texto que se utilizara sera el siguiente: Economia y Organizacion de
Empresas de la editorial Editex.



Temas transversales

Debemos destacar que las cuestiones econdmicas estan actualmente presentes en
multitud de aspectos y comportamientos humanos.
. Educacion del consumidor
En el capitulo 6 al analizar la funcion comercial de la empresa se trata el tema de la
educacién al consumidor.
. Educacion paralaigualdad entre los sexos
El estudio de la responsabilidad social de la empresa, analizado en el capitulo 1 trata
el tema de la igualdad entre los sexos.
. Educacion ambiental
El tema de la educacién ambiental es tratado en el capitulo 1 al estudiar la
responsabilidad social de la empresa.
. Educacion parala pazy la cooperacion internacional
A este tema se hara especial hincapié en el capitulo 14 al estudiar la nueva economia

Actividades extraescolares

Se pretenden hacer unos seminarios con ESIC
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