IES CIUDAD DE JAEN MEMORIA ANUAL CURSO 2010-11

1. INTRODUCCION

Igual que el pasado curso realizaremos la memoria sobre la Programacion General

anual 2010-11 para que tanto las intenciones como los resultados queden patentes. En

rojo aparecen los comentarios a las actuaciones previstas y su grado de cumplimiento.

En color azul indicamos las propuestas de mejora

2. OBIJETIVOS Y ACTUACIONES

1. Establecer cauces de comunicacién y tiempos de coordinacion que permitan la

participacion de todos en la vida del centro y mejoren la intervencién educativa

a.

Se propone un calendario para las reuniones ordinarias de los érganos de
gobierno y de coordinacidn diddactica (Consejo Escolar, Claustro, Juntas de
evaluacion)

Realizado en la propia PGA. Se ha seguido durante el curso.

Se amplia el nimero de reuniones previstas para la CCP y Juntas de
delegados.

El niumero de reuniones han aumentado ostensiblemente. En el caso de la
CCP por culpa de una agenda de trabajo muy amplia.

En el caso de las reuniones con los delegados de grupo, este afio no se ha
mantenido la regularidad del afio pasado. No ha sido posible mantener al
menos una reunidn trimestral, y en relacién con la anterior y posterior a
todo Consejo Escolar, la primera si se ha mantenido pero la segunda ha
carecido de sentido pues los representantes del alumnado en el Consejo no
han asistido a la reunién de dicho érgano.

Se intentara introducir horas de coordinacion por grupo en el horario de los
profesores de lengua y matematicas y los profesores del departamento de
Orientacidn que impartan clase en el programa de compensatoria.

Fue imposible de crear esta hora de coordinaciéon por dificultades
insalvables en la confeccidon de los horarios del centro. Se ha subsanado
mediante la colaboracién del Departamento de Orientaciéon y los
Departamentos de Lengua y Matematicas. En el seguimiento de las
programaciones del primer trimestre se ha hecho un especial hincapié
desde Jefatura de Estudios en esta coordinacion.

Se programan reuniones generales con las familias a comienzo de curso y
en el primer trimestre para la ESO.
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Por primera vez en el centro se han realizado dos reuniones por curso, La
participaciéon de las familias ha sido desigual segln los cursos y los grupos,
pero la valoracion que desde el equipo directivo se hace es muy positiva.

e. Con motivo de la renovacién parcial del Consejo Escolar prevista para este
curso se difundira en toda la comunidad educativa el proceso y se intentara
conseguir mayor participacion.

Durante el primer trimestre se produjo la renovacién parcial del Consejo
Escolar. Es una satisfaccién constatar que el mismo, por fin, cuenta con la
maxima representacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

f. Se mantendran reuniones trimestrales con la AMPA vy la direccidn para

mejorar la colaboracion de las familias en el centro.
Se han mantenido con esa periodicidad y han servido para establecer los
mecanismos de colaboracion del AMPA en el centro. Al respecto podemos
seflalar la colaboracion de la asociacién para realizar actividades
extraescolares, concursos conmemorativos y actos de centro al finalizar el
primer trimestre y en fin de curso.

g. Se utilizardn los recursos de la WEB 2.0 para mejorar la comunicacién. De

momento se seguirdn utilizando los grupos de correo para difundir
informacién, se intentara crear en la WEB del centro un espacio para el
profesorado y se difundira la Revista-blog ya existente.
En este aspecto se han utilizado los grupos de correo para difundir
informacién en el Claustro, Consejo Escolar y CCP. Ha resultado una buena
herramienta para la difusién de las actividades y proyectos del centro. La
WEB ha sido actualizada pero no se ha podido desarrollar una plataforma
de acceso para el profesorado. Los blogs y pdginas personales empiezan a
ser cada vez mas usados y debemos para préximos cursos organizar su
funcionamiento,

h. Se impulsara la realizacién de actividades para los profesores y demas

personal del centro fuera de las puramente académicas: encuentros,
comidas de confraternizacion como el ya institucionalizado Dia del plato,
asistencia a espectdculos teatrales, participacion en actividades deportivas
como el Cross del profesor, excursiones o cualquier otro pretexto para
poder mejorar las relaciones personales.
Ha resultado bastante fructifera la colaboracion del profesorado en la
realizacion de actividades extraescolares y ha sido un buen ambito de
confraternizacién. Lo mismo podemos decir de los cursos de formacion de
profesorado. Ha seguido funcionando las salidas a teatro, participacion en
el Cross del profesor. El Dia del Plato se ha trasladado al final de curso.

PROPUESTAS DE MEJORA
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= Los grupos de correo permiten una comunicacion fluida de sus
miembros. Este afo se ha desarrollado este procedimiento con
grupos de correo electrénico del Claustro, Consejo Escolar vy
Comision de Coordinacidon Pedagdgico. Cabe su utilizacion entre
los profesores de cada curso o entre profesores que sea muy
importante su coordinacion (entre el profesorado general y los
profesores del programa de compensatoria e integracion.

= |a pagina WEB debe ser actualizada semanalmente por un
responsable que debe realizar su tarea durante las horas
complementarias.

= Debemos potenciar el uso de aulas virtuales.

Implicar a toda la comunidad educativa en la elaboracién participativa de un
Proyecto Educativo adaptado a la nueva realidad social, a las nuevas ensefianzas
del centro y a la nueva Ley Educativa (LOE).

a. Se difundirdn a toda la comunidad educativa las directrices aprobadas por
el Consejo Escolar el 30 de Junio de 2010.
Asi se hizo desde la propia PGA. El grupo de correo ha sido el mejor medio
de difundirlas

b. Con esas directrices se presentara un borrador de los valores, objetivos y
prioridades de actuacién del centro en el primer trimestre de nuevo a toda
la comunidad educativa para abrir el debate.
El borrador de los valores, objetivos y prioridades de actuacién fue
aprobado en el Claustro del mes de Abril.

c. La CCP elaborard una propuesta de concrecion curricular de caracter
general antes de Febrero.
Se elaboraron propuestas de organizacién de la optatividad que fueron
también aprobadas en Abril

d. El Departamento de Orientacién en colaboracién con el equipo directivo y
la CCP adaptara el Plan de orientacion educativa y el Plan de accién tutorial
para su inclusién dentro del Proyecto Educativo.
El Departamento de Orientacidén ha estado trabajando en la renovacion de
estos documentos

e. Un claustro extraordinario celebrado en el segundo trimestre debatira el
borrador y la propuesta de la CCP y elaborard propuestas para la
elaboracion del proyecto educativo
Asi se hizo y se aprobaron los principios, sefias de identidad y objetivos del
mismo.

f. Se presentara en un Consejo Escolar extraordinario en el segundo trimestre
una revision completa del RRI.
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No ha sido necesario porque nuestro RRI se encuentra bien adaptado a la

normativa actual. En el Consejo Escolar final de curso se debatird la Unica

modificacion que se va a establecer con vistas a regular la pérdida del

derecho a la evaluacién continua en la ESO.

g. Se recabaran propuestas de las familias y de las juntas de delegados para el

Proyecto Educativo.

Asi se ha hecho.

PROPUESTA DE MEJORA

Ha llegado el momento ya, conforme al plan previsto, de presentar
en septiembre el borrador definitivo del PEC a toda la comunidad
educativa.

3. Desarrollar la actual oferta educativa del centro con sus diversos programas y

ensefanzas.

a. La designacion de nuestro centro como Instituto Bilingiie en lengua inglesa de la

Comunidad de Madrid implica un reto vital para el futuro, debe asumirse en

consecuencia y pasa por mejorar la inmersidn linglistica para la seccién bilingle,

extender gradualmente la ensefianza en inglés en el programa bilinglie, consolidar las

ensefianzas de la seccidn lingtistica en ingles en 22, 32 y 42 de ESO, extender las

ensefianzas bilinglies al Bachillerato de acuerdo a la normativa que vaya surgiendo al

respecto e incentivar la ensefanza extraescolar de inglés para los Ciclos Formativos.

12 ESO se organizard en un grupo de Seccidn bilinglie y cinco de
Programa Bilinglie de acuerdo a la Orden 3311/2010, de 11 de
junio, por la que se regulan los institutos bilinglies de la
Comunidad de Madrid y al desarrollo de la misma que se ha
consensuado entre los 32 institutos bilinglies de la Comunidad de
Madrid, la Consejeria de Educacién y la Direccién de Area
Territorial y que se ha concretado para cada centro.

En 29, 32 y 49 de ESO se mantienen grupos de Seccién linglistica
en Inglés segun el convenio MEC (British-Council)

En 12 de Bachillerato se implantara un aumento horario de dos
horas en la materia de inglés y se estableceran grupos flexibles
para poder conformar niveles en ese idioma. Estaremos atentos a
la nueva legislacidon prevista para la extension de las secciones
linglisticas para el Bachillerato.

Estamos a la espera de los desarrollos curriculares de los Ciclos
formativos LOE en lo que respecta a la ensefianza del inglés.
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Todas estas medidas organizativas se desarrollaron en la PGA y en los

horarios. Los grupos flexibles en inglés no pudieron realizarse en

plenitud (sélo dos horas coincidentes de las cinco posibles)

PROPUESTAS DE MEJORA

= Ampliar el niumero de materias que se imparten en inglés
segun lo vayan permitiendo la habilitacidon de profesorado y a
medida que se vaya implantando la organizacion como
Instituto Bilinglie de la Comunidad de Madrid.

= |mpulsar la seccion linglistica en inglés para nuestro
Bachillerato por lo que puede significar para su consolidacién y
desarrollo.

b. Se tomaran medidas para preparar la implantacién de los nuevos ciclos

C.

formativos segin normativa LOE.

El aplazamiento de la puesta en marcha del ciclo de Gestion
Administrativa LOE nos permite realizar informes que detallen las
necesidades dotacionales que conlleva su correcto desarrollo.
Estos informes se realizardan por la Familia Profesional de
Administracién en colaboracién con Jefatura de Estudios y se
elevaran por la Direccidon a la DAT y a la Consejeria.

Se han elaborado dichos informes y se han remitido ala DATy a la
Consejeria.

Se consolidaran las ensefianzas de PCPI médulos voluntarios.

Ante el incremento de un grupo de PCPI de médulos voluntarios es
necesario incrementar los mecanismos de coordinacion entre los
equipos docentes que impartan clase en los mismos. Se realizard
una reunién inicial en Septiembre.

Asi se hizo. También se ha intentado aumentar la coordinacién en
el seguimiento de programaciones

Por otro lado, dado que hay pocas aulas disponibles, y teniendo en
cuenta el numero total de horas a impartir (18), se fijaron dos
grupos que se solaparian en la tercera y cuarta hora. Recordemos
que 3x5=15; al menos tres horas diarias y haciendo tres dias
cuarto horas, con un recreo de por medio coincidiendo con los
alumnos de 19, 22 y 32 E.S.O.. Esta idea resulté no ser buena pues
por las caracteristicas de los alumnos de estos mddulos se
producian conflictos de convivencia a la hora del recreo. Para el
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ano que viene, la idea es que los tres dias que tienen cuatro horas
lo hagan de tirdn.

PROPUESTAS DE MEJORA
Estaremos atentos a los nuevos desarrollos normativos que estdn
previstos en la Ley de Economia sostenible.

d. Se realizaran, si asi se nos sigue pidiendo por la DAT, las pruebas de acceso
a Ciclos Formativos a Grado Medio y a Grado Superior por lo que significa
de proyeccion de nuestras ensefianzas profesionales.

= Se han realizado las mismas con dos comisiones de evaluacién
para Acceso a Grado Superior y una para Acceso a Grado Medio.

4. Nuestro centro debe avanzar contra el fracaso escolar y el absentismo y luchar
por hacer del centro un verdadero marco de convivencia. Hay que procurar la
mejora de competencias basicas, la mejora de los resultados académicos de las
evaluaciones externas y la mejora del clima del centro.

a. Se propondran actuaciones concretas a los Departamentos de Lengua y
Matematicas en coordinacién con Jefatura de Estudios para que se
incorporen en sus programaciones metodologias que puedan contribuir a
mejorar los resultados que nuestros alumnos obtienen en las Pruebas CDI
de 32y en las Pruebas de diagndstico de 29.

Para esta actuacién hemos contado con la iniciativa de la Inspeccidn
Educativa que dentro de su plan anual de trabajo ha realizado un
seguimiento de los resultados de estas pruebas y ha intentado concienciar a
los departamentos sobre la importancia de las mismas para los centros
como evaluaciones externas.

Conocidos los resultados de las Pruebas de diagndstico de 29, el resultado
no puede ser mas descorazonador. Pese a la mejora de los resultados
académicos en comparacién con otros anos en la primera y en la segunda
evaluacion, no se ha consolidado esta mejora y se ha bajado en dos puntos
en matematicas y en mas de doce en lengua, tan sélo se ha mejorado en
dos puntos en comprension lectora. Para el proximo curso serd menester
disefiar un plan de actuacién mads concreto que busque la mejora de los
resultados como objetivo principal.

Los resultados de las CDI tampoco son satisfactorios. Nos acercamos a la
media de la CM en lengua y en matematicas, pero en esta materia el
resultado es paupérrrimo, poco mas de 1,5. Sobre la explicacién de este
hecho se ha hablado del cambio en los criterios de calificacion de las
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pruebas de matematicas, pero tampoco hemos consolidado las mejoras de
resultados de otros afios.

Se desarrollard un Plan de actuacion de refuerzo en ensefianzas instrumentales
basicas (lengua y matemadticas) basado en los siguientes recursos organizativos:
= Un grupo de apoyo y de refuerzo educativo en Lengua castellana y
Matematicas en 12 de ESO y otro en 29.
= Diez Grupos de Apoyo de Educacidon compensatoria modalidad B
repartidos entre lengua y matemadticas (6 en 12 de ESO y 4 en 29)
= Se impartird la materia optativa de Ampliacion de matematicas en 32
de ESO.
= Reuniones semanales de los equipos docentes formados por el
profesorado de los departamentos de orientacidn, lengua y matematicas
gque compartan grupo
Desarrollado en la PGA y DOC. No pudo realizarse, como comentamos
anteriormente, el establecimiento de la hora de coordinacion indicada.

PROPUESTAS DE MEJORA

Los resultados de las pruebas externas exigen una actuacién combinada de
medidas organizativas, curriculares y pedagdgicas que deben plasmarse en
un plan de actuacién en la proxima PGA mas concreto.

El fomento de la lectura y la escritura se realizara a partir de las actividades
programadas desde la Biblioteca.

= Visitas organizadas de los diferentes grupos de ESO en la sesion de
tutoria para explicar el funcionamiento de la misma y para que
conozcan sus recursos y valoren las normas de comportamiento
en la misma.
= Realizacidén de una jornada monografica con distintas actividades
el Dia del libro con las propuestas de la CCP.
= Establecimiento de guardias de Biblioteca en el horario personal
del profesorado para ayudar en el funcionamiento de la misma y
asi impulsar la utilizacion de la biblioteca en las horas de recreo.
= Utilizacion de la Biblioteca para impartir la Medidas de Atencién
Educativa alternativa a las ensenanzas de Religién en ESO y
Bachillerato.
Estas actuaciones se valoran en la Memoria de actividades de la Biblioteca.
Debemos impulsar mas la utilizaciéon de este espacio en las actividades
docentes.
Asi mismo, ciertos docentes han utilizado puntualmente y/o con
regularidad este espacio para desarrollar su actividad de ensefianza basada
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en la consulta de los libros que tenemos en la misma. También en estos
casos se ha hecho uso de los puestos informdticos, detectdndose una
escasez de los mismos Aprovechando las practicas realizadas por unos
alumnos de PCPI de Informatica y unos ordenadores “anticuados” se han
habilitado nuevos ordenadores en la planta superior.

Coordinar los apoyos educativos extraescolares (plan PROA, Monitores de
Musica y de Inmigracién) con el Departamento de Orientacién y Jefatura
de Estudios en reuniones mensuales de seguimiento.

No se ha realizado de forma protocolizada. La coordinacién se ha hecho sin
un calendario especifico. Debe retomarse esta actuacién para el curso
préximo, maxime con nuestra previsible incorporacion al Plan Refuerza.

Jefatura de Estudios tomard las medidas necesarias para extender al
maximo las posibilidades que ofrece AFDI para realizar el control de la
asistencia a profesores y tutores. Jefatura de Estudios informara
mensualmente de las faltas consignadas en un grupo a los tutores. El PTSC
coordinard las actuaciones sociales, los protocolos de actuacidon para
combatir el absentismo e informara puntualmente de las mismas a tutores
y a Jefatura de Estudios.
En el documento sobre absentismo incorporado a esta memoria
encontramos mas informacion.
Como mejora adicional, se colocé en la Sala de Profesores un mueble con
cajones dedicados a cada grupo para que en ellos se colocase toda la
informacién que Jefatura queria proporcionar a los Tutores. De la misma
forma estos servian para que los profesores de cada grupo se pudiesen
comunicar entre si de forma eficiente. Se siguen detectando casos de
profesores que no controlan con regularidad la asistencia a clase con este
recurso, AFDI. Para el aino que viene habra que recalcar esta necesidad,
dado que es la mejor forma de certificar de manera oficial la regularidad en
la asistencia. Es mads, se buscard un mejora aun mayor dado que el sistema
permite para cada alumno introducir un resefia sobre cémo ha sido su
comportamiento en clase. Esto ultimo es de gran importancia pues hay que
darle sentido al Portal de Seguimiento Escolar.
PROPUESTAS DE MEJORA
= Tras aprobar la modificacién del protocolo de aplicacion de la

pérdida de evaluacién continua en la ESO se debe proponer una

actuacion decidida por el control del absentismo mediante la

utilizacion diaria del control de asistencia en todas las ensefianzas.

= Al final de curso, Secretaria sacara un listado por grupo de las faltas
justificadas y no justificadas de los alumnos para asi tenerlo para
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poder redactar los informes que se solicitan al afio siguiente sobre la
regularidad en la asistencia de los alumnos inmigrantes.

f. Se pondra en practica el Plan de convivencia anexo.

Las normas de convivencia, funcionamiento y organizacién del
centro serdn puestas en conocimiento de alumnos (en las
presentaciones del curso, en tutoria y en Juntas de Delegados),
padres (reuniones iniciales de curso), profesores (en claustro
extraordinario) y personal no docente (reuniones al efecto). Se
arbitraran las propuestas de modificacién de las mismas y se
consideraran aquellas que sirvan para mejorar el clima del centro.
Creemos en la importancia de los habitos de comportamiento y en
los valores que se transmiten por medio de normas de
convivencia.

Se ha realizado la difusién de las normas de convivencia segun lo
planificado.

Jefatura de Estudios en colaboracién con el Departamento de
Orientacién aplicard protocolos para la prevencion del acoso y la
violencia escolar.

Jefatura de Estudios ha establecido un procedimiento de
mediacién entre conflictos que afectan a alumnos. Dicho
procedimiento consiste en poner por escrito lo sucedido y
también lo que sucede en el alumno que estd realizando el
informe. Jefatura de Estudios entonces intenta mediar vy
establecer compromisos que sustituyan a las sanciones directas en
un primer momento. Este procedimiento se ha revelado util para
la prevencion de casos de violencia escolar.

Estas hojas se entregan a los tutores de los alumnos implicados
para que tengan conocimiento de las situaciones surgidas; en el
pie de las mismas se describe el acuerdo al que se ha llegado y
quien ha sido la persona que lo ha tutelado.

En el caso de violencia mutua, una vez determinado el grado de
implicacidn, si hay motivo de expulsidén esta podra ser conmutada
tras la elaboracién de compromiso de cambio de actitud en
colaboracién con el Departamento de Orientacidn y el Tutor. Esto
siempre es contemplado como un atenuante en toda sancion
impuesta por lo que se rebaja la sancidn. Sin embargo, la rotura de
tal compromiso supone una sancién mayor.

Es del maximo interés para un buen funcionamiento del Centro ser
rigurosos en el cumplimiento de las guardias y la puntualidad de
los horarios, También con la vigilancia en todo momento,
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especialmente en los cambios de clase, recreos y entradas y
salidas. En este sentido consideramos que es vital aplicar la norma
de permanencia a ultima hora, pese a que desde este afio esta
sujeta a la limitacidn de miércoles, jueves y viernes.

Se ha conseguido un mayor grado de cumplimiento a costa de
incrementar la sancién por inasistencia a séptima hora a la
expulsiéon de un dia. Hay que barajar alternativas para las faltas
leves.

Durante el ultimo trimestre, dado que se producia una sobrecarga
en los castigos de 72 hora de los miércoles, jueves y viernes de los
alumnos de 192E.S.O., se determind que los alumnos de estos
cursos expulsados al aula de guardia los viernes y lunes, copiarian
un texto sobre lectura eficaz. La no realizacidn de dicha tarea se
calificaria como un incumplimiento de sanciéon por falta leve que
significaria la expulsién de un dia del Centro. Esta medida se ha
comprobado que ha sido bien acogida por los alumnos, por lo que
se va a hacer extensiva a todos los cursos para el préximo curso
escolar, dejandose el castigo de 72 para otro tipo de faltas. Cabria
la posibilidad de que la no realizacién de la copia sea sancionada
con la permanencia a 72 hora en vez de la expulsion.

Se trabajard en Claustro especifico de Septiembre las normas de
funcionamiento del centro, los protocolos de sancidn, los
mecanismos de coordinacion entre Jefatura de Estudios, tutores,
profesores, departamento de Orientaciéon y familias. Durante el
curso se intentaran corregir las disfunciones que se detecten y que
puedan contribuir a una mejor aplicacion de las normas de
convivencia.

Realizado el Claustro inicial, se realizd un informe sobre
convivencia a mediados de curso que ha servido para iniciar los
debates en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Por otro lado, no estaria de més hacer trimestralmente un breve
repaso conjunto (Claustro Extraordinario) de todos los procesos
pues la vida escolar cuando fuera necesario

g. Se propondra la participacion del centro en un programa de formacién del

profesorado en recursos multimedia y uso de pizarras digitales, con motivo de

la dotacidn al centro de una nueva pizarra digital.

Se ha realizado el curso en el segundo trimestre con una participacion de unos

20 profesores. Se adjunta valoracién a la memoria.

h. Se pondran a disposicion de todo el profesorado los recursos multimedia

existentes y todos los espacios comunes disponibles.

10
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Se ha ampliado el uso de las aulas con pantallas digitales y la utilizaciéon de los
recursos portatiles utilizables.

Las tres TIC han tenido gran éxito y se ha notado una escasez de este tipo de
aulas para impartir clase. Para el curso que viene se prevé un aumento de las
aulas dotadas con un caidn, pues en muchos casos este era el uso primordial
de las pizarras digitales; la disponibilidad de un retroproyector. La idea es de al
menos una por modulo y/o planta. Por otra parte, es muy necesaria la dotacion
de un aula con ordenadores tanto para el profesor como para los alumnos.

i. Se impulsard la coordinacién entre TIC y Jefes de Departamento y profesores
que asuman como hora complementaria la tarea de colaboraciéon en el
mantenimiento y gestion de aulas informaticas. Se estableceran protocolos de
utilizacidon de aulas con pantalla digital, saléon de actos y aulas dotadas de
ordenadores.

No se ha conseguido reforzar esta coordinacidn. Faltan estos protocolos de
utilizacién en el caso de las aulas dotadas de ordenadores.

PROPUESTAS DE MEJORA

La apuesta por la utilizacién de recursos tecnoldgicos en la docencia pasa por
impulsar la formacidn y la dotacion. Es necesario incrementar ambas el
préximo curso

5. Organizar los recursos del centro, los personales y los econémicos, atendiendo a
las distintas necesidades de los distintos niveles educativos y velando por dar
respuesta a alumnos con diferentes expectativas educativas.

a. Se presentaran en el claustro inicial los criterios para la elaboracion de
horarios.
Realizado y aprobado en el Claustro inicial

b. Se especificaran las actividades de centro que se podran realizar durante
el horario complementario que no esté predefinido de todo el
profesorado. Esas actividades seran las siguientes:

Participacion en proyectos de intercambio escolares

Mantenimiento de la pagina WEB

Colaboracién en insercion laboral.

Preparacidon de actos académicos institucionales.

Seguimiento y mantenimiento de recursos del taller de peluqueria y
estética.

Seguimiento y mantenimiento de aulas de informatica.

Seguimiento y mantenimiento de laboratorios.

Coordinacién programas de ensefianza de idiomas Aulas europeas.

11
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Colaboracidn con programas de intercambio europeos.

Control de aulas a ultima hora

Colaboracion con Jefatura de Estudios

Coordinacién del Plan Local de mejora y extensiéon de servicios

educativos.

Participacion en los planes de formacion
Las urgencias de comienzo de curso y las limitaciones que para las horas
complementarias del profesorado ha impuesto la aplicacion de las
Instrucciones de comienzo de curso (dada la gran cantidad de horas de
compensacion por horas lectivas que pasen de 18) ha hecho inviable este
proyecto. Tan sélo han sido fijadas en horario la Coordinacién del Plan
Local de Mejora

Para un buen funcionamiento del centro es imprescindible que el trabajo
de Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién sea coordinado.
A las reuniones de Tutores se uniran reuniones de coordinaciéon con
Direccioén.

Planificadas los martes se han desarrollado de forma continuada.

En cuanto a las reuniones de Tutores en el Departamento de Orientacion
siempre asistia un Jefe de Estudios y se celebraban con caracter semanal.
De igual forma, la Jefa de Estudios de Formacidon Profesional mantenia
reuniones con los Departamentos de Familias Profesionales y con los
tutores de los grupos de Formacidon Profesional por niveles. Todas estas
reuniones han sido de gran utilidad para coordinar toda la actividad de un
Centro tan complejo, y han facilitado que todos los alumnos del mismo
conozcan todas las salidas educativas que el Instituto ofrece.

Trabajar en el control de la escolarizacién en ESO, manteniendo reuniones
con todos los colegios adscritos para recibir informacién de los nuevos
alumnos de la ESO, realizar una asignacion previa que luego se vea
refrendada con pruebas de diagnéstico inicial que permitan agrupamientos
pedagdgicos. Se realizara una reuniéon informativa con las familias de los
alumnos nuevos de 12ESO antes de formalizar la matricula. Asimismo
estaremos en contacto permanente con la Comision de Escolarizacion.

Se han realizado todas estas acciones. Se reforzara la coordinacién con la
Comision de Escolarizacidon, dado que el Director formara parte de la misma
el préximo curso.

Conseguir que el centro sea atractivo a las familias de alumnos con
aspiraciones académicas mediante el desarrollo de programas innovadores
(como el bilingliismo), una buena organizacion del centro, rigor en la
defensa de valores de convivencia y una comunicacién fluida.
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Se ha potenciado al maximo el nimero de materias impartidas en inglés
para la seccién bilinglie de primero de ESO, en consonancia con otros y muy
distintos del nuestro institutos bilinglies, de la misma manera se ha
intentado con el programa bilinglie. El trabajo en convivencia y la
comunicacidon con las familias se valorard en los informes anexos sobre
aplicacion del Plan de convivencia y sobre valoracién.

Este Centro no sdlo se caracteriza por su bilingliismo, sino también por dar
respuesta a gran diversidad de necesidades educativas, no hay mas que leer
el amplio catalogo de ensefianzas que imparte.

Gestionar de forma eficiente los procesos de admisién en Bachillerato,
Ciclos formativos y PCPI-

Su simultaneidad hace imprescindible un trabajo coordinado y al limite de
su rendimiento de nuestro personal de secretaria. Hay que decir que
nuestro centro esta matriculando al nimero de alumnos mas alto de su
historia. Asimismo se han formalizado protocolos de control de matricula
de los centros adscritos.

Organizar la Educacién Compensatoria segun el Plan anexo.

Se ha atendido al nimero mas alto de alumnos en este programa pese a la
reduccion de la asignacidén de profesores. Esto ha sido posible gracias al
esfuerzo de profesores de PCPI, del propio Programa de Compensatoria y
del Departamento de Orientacidon que han trabajado al maximo de periodos
lectivos. Por indicar las cifras: 30 alumnos de primero de ESO y 17 de
segundo en el Programa de Compensatoria B. 12 alumnos en el GECS,
habiéndose alcanzado en este afio mejores resultados de integracion
escolar con las alumnas en el taller de peluqueria.

Dar la maxima importancia a la Accién Tutorial en todos los niveles. Para
ello se mantiene reuniones semanales por niveles y se llena la Tutoria de
funciones y contenidos. Se realizard una reunidn inicial de Tutores en
Septiembre para planificar la acogida de alumnos y presentacién del curso.
Se convocard una reunion informativa para las familias a comienzo de
curso y otra de seguimiento en el segundo trimestre.

Se ha realizado conforme a su planificacion.

En Formacidn Profesional los mdédulos de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT) serdn asignados y se desarrollardn conforme al plan de actuacion
anexo a esta programacion.

Se incluird en el Proyecto Educativo el protocolo de asignacién y evaluacion
de la Formacion de Centro de Trabajo. Se ha aplicado este afio con
normalidad
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j. Se realizard una evaluacidn inicial (sin calificaciones), dos evaluaciones
trimestrales, una evaluacién final en Junio y una evaluacién extraordinaria
en Septiembre. Las evaluaciones de los Ciclos formativos se rigen por
normativa especifica y se afiaden al final en la propuesta de fechas para las
evaluaciones. Las familias de alumnos de la ESO recibiran a lo largo del
curso tres boletines de calificaciones (evaluaciones trimestrales y final)
donde, ademas de la informacidon académica, recibiran informacion sobre la
asistencia y comportamiento. Se impulsaran las Juntas de profesores
extraordinarias convocadas por los tutores cuando éstos consideren
relevante para la marcha de un determinado grupo.

Conforme a la planificacion. No se han convocado Juntas de Profesores
extraordinarias.

Desde Jefatura de Estudios esta activado el Portal de Seguimiento Escolar,
pero no se ha tenido conocimiento de su utilizacion por ningun padre.
Como se menciond anteriormente, se buscard su potenciacién para el afio
que viene.

k. Orientar a los alumnos académica y profesionalmente para derivar a los
alumnos hacia los programas educativos que mas les convienen. Cuando
sea necesario, orientar a los alumnos hacia otros servicios educativos y
sociales adecuados a su problemdtica. Para llevar esto a cabo se
establecerdn contactos con otras instituciones, especialmente las de la
zona.

En la memoria del Departamento de Orientacion se puede hacer una
valoracién de estas intervenciones. Se recontaran cudntos alumnos son
derivados y hacia qué programas.

I.  Como centro de integracion preferente el nimero de alumnos con necesidades
educativas especiales es muy elevado. Se precisa una gran coordinacidn entre
todos los profesores que atienden a este alumnado, especialmente en el proceso
de elaboracién de las adaptaciones curriculares. Por ello, y a propuesta del
Departamento de Orientacion, fijamos un calendario de actuaciones para el
seguimiento de estos alumnos:

Fechas Actuacion

1al 15 Sep. »  Reuniodn de todos los profesores con alumnos Acnees en su clase para preparacién intervencion
(Dto. Orientacién) (Reunidn ya convocada)

»  Informe inicial Acnees.

»  Acogida de las familias de nuevos Acnees

15 Sep. a la Evaluacion 0 »  Conocer la competencia curricular del Acnee en cada area. (Prof.Asignatura)
»  Reuniodn con los Dtos de Matematicas, Lengua, CC.NN y CC.SS
31 Octubre »  ElIDto Orientacién elabora el plan de apoyo y se entrega a los profesores para que realicen las
correcciones oportunas.
01 Nov »  El Dto.Orientacion Asesora a los profesores en la elaboracion de las ACls.

14




IES CIUDAD DE JAEN MEMORIA ANUAL CURSO 2010-11

30 Nov. »  Los profesores han entregado la ACI en el Dto. Orientacion.

Diciembre »  Serevisardn los aprendizajes efectuados con todos los profesores implicados, para realizar
revision de la adaptacion, los ajustes necesarios e el plan de apoyo y elaborar el informe
cualitativo trimestral a la familia.

Abril »  Serevisaran los aprendizajes efectuados con todos los profesores implicados, para realizar
revision de la adaptacion, los ajustes necesarios e el plan de apoyo y elaborar el informe
cualitativo trimestral a la familia.

Junio »  Serevisaran los aprendizajes efectuados con todos los profesores implicados, para elaborar el
informe final de curso.

Se ha desarrollado y se ha conseguido mejorar la coordinacion entre los
profesores para elaborar las Adaptaciones curriculares individuales.

PROPUESTA DE MEJORA

Sigue siendo necesario establecer contenidos para las horas
complementarias del profesorado y se intentara proponer su eleccién de
entre un lista de tareas al profesorado

6. Continuar mejorando la imagen del centro en el entorno mediante la difusién de
la actividad académica y docente. Se debe trascender la vitalidad del centro al
entorno para crear opinién. Difundir la actividad del centro en |la administracién y
en distintos agentes sociales (desde el Ayuntamiento hasta las asociaciones con
algun tipo de relacion con el IES). Implicar a padres para aumentar la participacion
en el AMPA.

a. Se potenciara la coordinacion de las actividades extraescolares y se
planificardn trimestralmente por cursos y grupos. De ellas se informara
cumplidamente a profesores, alumnos y familias.

Se ha podido informar a las familias de las actividades previstas para el
ultimo cuatrimestre. En la memoria de las actividades extraescolares se
hara una valoracidon del funcionamiento de las mismas.

b. Ante la lamentable exclusiéon de nuestro centro del programa COMENIUS
por (sic) falta de presupuesto debemos iniciar gestiones para participar en
otros proyectos de intercambio espafioles y europeos. Para ello se solicitara
la participacion del profesorado y se fijara su colaboracién como actividad
complementaria.

Nos llena de satisfaccion indicar que en este curso se han solicitado los
siguientes programas de intercambio:

=  Proyecto Comenius de intercambio europeo

= Proyecto ARCE de intercambio con otros centros espafioles.
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= Proyecto Leonardo y Carta Erasmus de intercambio para alumnos
de Ciclos Formativos.
Estamos a la espera de la resolucidon de las convocatorias

Se fomentaran los viajes de estudio o los viajes con actividades deportivas
en colaboracién con el AMPA. Estos viajes o intercambios se organizaran
por niveles educativos. Para este curso se presentardn los siguientes
proyectos:

e Intercambio escolar con Eslovaquia. Para 12 y 22 de ESO

e Semana blanca. Esqui en Pirineos. Para 32 y 42 de ESO.

e Esperamos la colaboracién de la Direccién General de Calidad

para establecer hermanamientos con centros de lengua inglesa.

Tan sélo ha habido posibilidad de realizar la Semana Blanca de esqui abierto
a todos los alumnos del centro.
Se difundira entre los alumnos de CF la posibilidad de poner en marcha de
nuevo este curso el proyecto de AULAS TECNICAS EUROPEAS para poder
solicitar un curso de INGLES en horario extraescolar para alumnos de Ciclos
Formativos en centros que participen en algin Proyecto de Intercambio.
Somos conscientes de que el cambio de condiciones en la matricula (se
solicita este aifo una fianza bastante elevada para evitar absentismo) puede
evitar su éxito final.
Como vaticindbamos, la participaciéon ha sido escasa. No se han podido
desarrollar estos cursos en nuestro centro, pero algunos de nuestros
alumnos han acudido a estos cursos realizados en otros centros.
Se continuard en el Plan Local de Extension Educativa del Ayuntamiento y
con el plan PROA de acompafiamiento escolar.
Valoracion en la memoria correspondiente.
Se mantiene la participacion en Campeonatos Escolares de la Comunidad
de Madrid.
Valoracién en la memoria correspondiente.
Se intentara mantener la colaboracién con la DAT y el Ayuntamiento de
Madrid (Distrito Usera) para continuar contando con distintos monitores de
apoyo escolar.
Se mantuvieron hasta diciembre. A partir de Enero los recortes
presupuestarios acabaron con la colaboraciéon que estaban haciendo de
mediacién y seguimiento de alumnos.
Su labor fue sobresaliente en ese sentido, pues se trata de un camino
intermedio entre un compafiero=amigo y un “profesor”. Los alumnos por
ellos atendidos les hacian confidencias que a otros no manifestaban, y los
monitores también daban una vision mas préxima al adolescente que
muchas veces los docentes tenemos olvidada. Es de vital importancia para
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un Centro como el nuestro su reincorporacién; complementan la labor
docente en un barrio muy “peculiar”.

Se oferta de nuevo una Escuela de padres en colaboracién con el AMPA.

La oferta se ha realizado, pero ha legado demasiado tarde e intentara
realizarse para el préoximo curso por fin.

Se realizara una jornada de puertas abiertas

Perjudicadas por los continuos cambios sucedidos con el calendario de
reserva de plaza, finalmente pudieron realizarse en Enero dos dias de
puertas abiertas que contaron con una gran participacion de familias
interesadas en nuestro centro.

Se potenciara la celebraciéon de jornadas monograficas. Se propone de
antemano una reedicidn de la Jornada sobre interculturalidad y bilinglismo
y el dia del libro.

Este curso no hemos podido organizar estas jornadas. No obstante se
celebrd en nuestro centro el Foro por la convivencia del Consejo Escolar de
la Comunidad de Madrid el pasado 19 de mayo que ha podido llenar este
vacio.

Impulsado desde la CCP, Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion se realizara en el tercer trimestre un plan de potenciacién e
informacién de la familia profesional de Imagen Personal. Se utilizaran para
ello a profesores que liberan horas por FCT.

Se ha efectuado un menor trabajo de difusion debido a las altas tasa de
matricula de este curso

También se informara y animara a los profesores a elaborar otros proyectos
de innovacion educativa, buenas practicas y a participar en programas y
concursos. De esta manera se estimula el trabajo, se mejora la imagen del
Instituto y se captan recursos en beneficio del Instituto. Para ello se estard
atento a las convocatorias y se facilitard informacion de las mismas a las
personas que puedan estar interesadas.

Asi se ha hecho con el resultado de las solicitudes de intercambio
mencionadas. Destacamos también que se ha solicitado participar en el
programa REFUERZA de actividades extraescolares por la tarde,
continuacion del plan PROA y del Plan Local de Extensién Educativa del
Ayuntamiento de Madrid

. Ayudar a los padres que han impulsado la recuperaciéon del AMPA para
realizar las asambleas pertinentes y establecer una comunicacién fluida con
esta nueva Asociacion. Facilitar su papel en jornadas de convivencia.

Se han mantenido contactos continuos a lo largo del curso. Destacamos el
papel del AMPA en la subvencidon de actividades extraescolares y su
colaboracidn en los ultimos dias lectivos del primer y tercer trimestre.
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Se realizaran actividades comunes con los colegios adscritos que puedan
desarrollar competencias basicas.

No ha sido posible

Se impulsardn las relaciones de colaboracion con las instituciones del
entorno: Ayuntamiento, Centros educativos publicos, concertados vy
privados del distrito, Equipos de Orientacion, Servicios Sociales, CRIF.
Especialmente este impulso debe afectar a las empresas colaboradoras en
la FCT. Se continuaran solicitando donaciones a las empresas participantes.

La direccién ha mantenido conversaciones con la Gerencia de la Junta
Municipal de Usera reclamando la urbanizacién urgente del entorno del
Instituto, se han realizado informes a propuesta del Consejo Escolar de
solicitud de nuevos servicios y de un nuevo gimnasio ante la DAT y ante la
Direccién General de Infraestructuras. Destacamos la coordinacion
existente con los colegios adscritos antes, durante y después del proceso de
admisién con un resultado mas que evidente en el numero de solicitudes
recibidas para la ESO.

Se ha realizado una campaia de solicitud de donaciones a las empresas
colaboradoras con las FCT. Destacamos que hemos conseguido casi doblar
las aportaciones de las mismas.

Se realizara un simulacro de evacuacion de acuerdo con el Plan de
autoproteccion.

Realizado conforme al Plan de Autoevacuacion.

3. ORGANIZACION DE IES CIUDAD DE JAEN

Aunque en el RRI 'y el Plan anual de convivencia del centro se hace una propuesta

organizativa que desarrolla la normativa vigente, esta programacion anual se desarrolla en

funcién de los recursos humanos y econdmicos con los que contamos y en funcién de los

objetivos antes resefiados. Ofrecemos aqui un modo de organizacidn al servicio de los

principios educativos que defendemos en nuestro proyecto de direccidn:

1.

Mantener la organizacion actual del equipo directivo para garantizar estabilidad y

eficiencia. Continuar con el actual sistema de guardias y reparto de responsabilidades.

1. Laactuacion del equipo directivo ha de ser coordinada y las decisiones han de
ser compartidas, debatidas y asumidas en equipo. Se mantiene, pues, la
reunidn de equipo directivo los viernes en horario. Durante su celebracion se
pedira la colaboracidn especifica del profesorado de guardia para poderla
desarrollar con las menos interrupciones posibles.
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Las funciones del equipo directivo seran las asi determinadas en la legislacion

vigente.

La organizacion de las guardias del equipo directivo garantizard siempre la
presencia de miembros del equipo durante todo el horario lectivo. Para
gestionar mejor el actual sistema de guardias se propone que un jefe de
Estudios sea el maximo responsable de las guardias de profesores un dia por
semana y coordine las guardias de otros compafieros del equipo. Este puede
ser el modelo (se hard publico cuando sea definitivo):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

JE JE_BIL JE_ESO JE_BACH JE_CF

Director y secretaria colaboraran con la asuncién de guardias. De ese modo la
implicacion del equipo y el trabajo coordinado por el mantenimiento de un
buen clima en el centro se convierte en una realidad antes que un deseo.

Al final, dado que el Jefe de Estudios era el encargado de controlar la

convivencia en el Centro, se vio la necesidad de descargarle de tal labor. Sus
horas fueron asumidas por los Jefes de Estudios Adjuntos.

Potenciar el papel de Jefatura de Estudios como eje de la convivencia en el centro y

como impulsora de iniciativas para conseguir los objetivos académicos.

1.

La estructura continda la ya establecida: Una Jefatura coordinada por un Jefe
de Estudios y jefes de estudios adjuntos con los siguientes campos de
influencia (ESO, BACHILLERATO, FP, PROGRAMA BILINGUE).

Habrd una hora de coordinaciéon semanal en horario para intercambio de
informacidn, delimitacidon de actuaciones y centrar prioridades.

Durante todo el curso los grupos y tutores tendran un Jefe de Estudios como
referencia que serd el encargado de coordinar las reuniones de tutores y las
juntas de evaluacién (los grupos bilinglies tendran siempre la coordinacion de
jefe de Estudios Bilinglie en las Juntas de Evaluacion). El reparto es equitativo
entre todos los Jefes de Estudio:
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12ESO JEA_BAC
2°ESO JEA_ESO
32ESO JE
4°ESO JEA_ESO
BACHILLERATO JEA_BAC
CF JEA_CF
PCPI JEA_CF
PCPI MODULOS JEA_ESO
VOLUNTARIOS
GRUPOS BILINGUES JEA_BIL

Las diferentes tareas de la Jefatura de Estudios podemos clasificarlas en:

Tareas exclusivas del Jefe de Estudios.

WO N R WN e

Horarios. Elaboracion

Depuracién horarios

Emisidon de DOC

Coordinacion con Orientacion

Control de asistencia del profesorado
Coordinacion con la CCP

Coordinacion de las Juntas de profesores
Coordinacion con junta de delegados
Coordinacion con Consejo Escolar

10. Coordinacion de Jefatura de Estudios

11. Control del correo electrénico

Tareas compartidas por el Jefe de Estudios y los Jefes de Estudio

adjuntos:

Lo Nk WD e

Mantenimiento de AFDI

Seguimiento de evaluaciones grupos

Emisién de actas (Junio-Septiembre)
Comprobacién de actas: promociones y propuestas
Preparar actas del GECS

Seguimiento tutores por curso. Reuniones
Seguimiento absentismo e incidencias por grupo
Control de guardias

Resolucién diaria de incidencias
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10. Gestidn de la base de datos de Convivencia

11. Registro de partes

12. Registro de aula de guardia

13. Registro de castigos 72hora

14. Tramites de expulsiones

15. Informes diarios de expulsiones y castigados
16. SMS por AFDI y por via telefénica convencional
17. Atencién a demandas telefdnicas

18. Control de cumplimiento de castigos

19. Control de matriculas

20. Coordinacidn con colegios. Recogida de informacion
21. Coordinacion entre todos los jefes de estudios
22. Coordinacion con el equipo directivo

23. Atencidn telefénica y personal a las familias
24. Atencién personalizada a profesores

25. Atencién personalizada a alumnos

iii. Tareas exclusivas de las Jefaturas de Estudio adjuntas (segun
asignacion de etapa educativa):

Asignacién de alumnos a grupos
Asignacién de alumnos materia
Cambios en matricula

Cambios en asignacion de grupos
Seguimiento de pendientes

IS S o

Conseguir firma de actas
iv. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de la ESO:

Acogida alumnos nuevos

Coordinacion de la Biblioteca

Planificacidn horarios de evaluaciones
Planificacidn horarios de pruebas extraordinarias

v khwnN R

Planificacidon de examenes pendientes
v. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de Bachillerato:

1. Asignacién de alumnos pendientes
2. Gestion de las actividades extraescolares
3. Seguimiento PAU

vi. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de Formacion Profesional

1. Seguimiento de FCT
2. Seguimiento de procesos de admisidn FP y PCPI
3. Seguimiento de convocatorias de la DAT

vii. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de la Seccién Linglistica.
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Coordinacion con colegios. Recogida de informacion
Coordinacion de los profesores de la seccion linglistica
Direccidn de los auxiliares de conversacion
Representacion de la Seccion.

P w N

La comunidad educativa conocera las funciones que asume cada Jefe de

Estudios para poder canalizar sus demandas. Se dard la maxima publicidad

posible a las mismas.

3. Organizar los recursos del centro, los personales y los econémicos, atendiendo a las
distintas necesidades de los distintos niveles educativos y velando por dar respuesta a
alumnos con diferentes expectativas educativas.

1.

Siguiendo con los principios organizativos de los ultimos tres cursos, las

agrupaciones de ESO se han hecho por Jefatura de Estudios siguiendo estos

criterios:

Vi.

La pertenencia del alumno a algin programa educativo en ESO
(Bilinglie, Compensatoria, Diversificacidn) sujeto a las variaciones
pertinentes en la evaluacidn inicial.

Los alumnos de integracién se han repartido segun el criterio del
Departamento de Orientacion.

Las asignaciones de optativas en 12 y 22, Estas asignaciones son
modificables en evaluacion inicial.

Se han seguido las sugerencias de agrupamientos hechas en Juntas de
profesores.

Se ha intentado repartir entre todos los grupos a los alumnos con
dificultad de adaptacién escolar.

La composicidn de los grupos puede modificarse por Jefatura de
Estudios a propuesta del tutor con el acuerdo de la Junta de
profesores en la evaluacién inicial, siempre y cuando
organizativamente pueda realizarse y sea beneficioso para las
agrupaciones afectadas.

El principal reto, como deciamos en el predmbulo, es desarrollar como

Instituto Bilinglie de la Comunidad de Madrid, unas ensefianzas innovadoras

con unas pretensiones de calidad que den respuesta a las perspectivas que

administracién educativa, familias y centros educativos han puesto en ellas.

Desde el momento en que fuimos seleccionados como Instituto Bilinglie nos

colocamos en el punto de mira de la Consejeria, que realiza un seguimiento

muy directo de la evolucién de este programa y pretende velar por la

homogeneidad en los desarrollos de los modos de organizacién de las

ensefianzas bilinglies en inglés que se implanten en los 32 centros educativos

que fueron seleccionados.
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Entre estos centros estamos diez que tenemos una experiencia mayor en la organizacion
del bilingliismo por llevar cinco aios con la Seccidn linglistica en inglés en la ESO por
convenio MEC-British Council. Ademas debemos compaginar este sistema de seccién
dentro de los cursos (en 22, 32 y 42 de ESO) segun el convenio citado e implantar en 12 de
ESO un sistema de ensefianza bilinglie basado en la extensidn de la inmersion lingliistica a
todos los alumnos de todos los grupos. En un centro como el nuestro, por otra parte,
debemos compaginar este tipo de ensefianzas dando satisfaccidn a las necesidades
educativas especificas que presentan un porcentaje muy elevado de nuestro alumnado por
presentar necesidades especiales o por tener una situacién de desventaja social. Esta
situacién es caracteristica fundamental de nuestro centro e intentar dar respuesta a la
misma nuestro principal objetivo para la ensefianza obligatoria.

En el tercer trimestre del curso 2009-10 se han mantenido reuniones con la Consejeria y
con la DAT para realizar el desarrollo de las ensefianzas bilinglies en 12 de ESO. Ese
modelo se ird implantando sucesivamente afio a aiio en los demas cursos de la ESO. En
esas reuniones se ha defendido la peculiaridad de nuestro centro y la radical importancia
de conseguir una educacion publica de calidad para todos y cada uno de nuestros alumnos.
El resultado de este proceso es este modelo organizativo que, aprobado por la Consejeria'y
la DAT y anticipado en claustros del curso pasado, presentamos en este documento:

Durante el curso se han mantenido reuniones de coordinacién con la Direccidn General
de Calidad de la Ensefianza para coordinara la organizacién de las enseianzas en los
centros bilinglies. En estas reuniones se ha hecho hincapié en la necesidad de caracterizar
como centro bilinglie aquel que lo sea impartiendo el mayor nimero de materias posibles
en inglés. Lo desarrollado durante este curso ha tenido un resultado positivo por los
resultados académicos obtenidos (cf: resultados académicos) y por la proyeccién que ha
dotado a nuestras ensefianzas de la ESO en el entorno, tal y como demuestra el aumento
de un grupo mas para el afio proximo.

e 19ESO. SECCION BILINGUE

Los alumnos que acceden a la misma son aquellos que han superado las pruebas de
evaluacidn externa de inglés (PET, KET) en todos los colegios que imparten ensefianzas
bilinglies realizadas por la Universidad de Cambridge. A estos se pueden sumar algunos
alumnos que procedentes de entornos familiares o educativos bilinglies superen una
prueba similar a la anterior que se realizara el 3 de Septiembre en nuestro centro. Estos
alumnos tienen un nivel reconocido alto o muy alto y pueden seguir ensefianzas en inglés
con garantia de éxito académico en todas las materias. Para el proximo curso tendremos un
grupo con estas caracteristicas:
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‘ ENSENANZAS BILINGUES 12ESO

OPTATIVA
FRANCES

L CURSAN EN INGLES
TUTORIA
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES
EDUCACION PLASTICA
TECNOLOGIA
EDUCACION FiSICA

MATERIA NGLES AVANZADO
CINCO HORAS
SEMANALES

-

APOYO DE AUXILIARES DE
CONVERSACION

Las materias que se impartirdn en inglés en este grupo seran CCSS, CCNN, EPV, TECy EF.

12 ESO: PROGRAMA BILINGUE.

Dependiendo del nivel de inglés de los alumnos se articulan los diferentes grupos con
mas o menos materias cursadas en inglés. Todos los grupos cuentan con cinco horas de la
materia de inglés y agrupaciones flexibles en la misma.

GRUPO B. Alumnos procedentes de colegios bilinglies que no hayan superado la prueba
y alumnos con un buen nivel en este idioma procedentes de colegios no bilinglies segun los
informes previos. Estos alumnos cursarian en en inglés las siguientes materias:

Inglés: 5 horas
Visual: 3 horas
Tecnologia: 3 horas -Tutoria: 1 hora

-Educacion Fisica: 2 horas

-Educacidn Plastica y
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‘ ‘ ENSENANZAS BILINGUES 12ESO

1°B

OPTATIVA
FRANCES
REC LENGUA
REC MAT

CURSAN EN INGLES
TUTORIA
EDUCACION PLASTICA
TECNOLOGIA
EDUCACION FiSICA

DESDOBLE EN
LENGUA Y
MATEMATICAS con

1°C

|

APOYO DE AUXILIARES DE
CONVERSACION

GRUPOS CY D. Alumnos con un nivel medio en inglés que

cursarian

e Inglés: 5horas -Educacidn Fisica: 2 horas

GRUPOS E y F. Alumnos con un nivel bajo en inglés que cursarian:

e Inglés: 5horas
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ENSENANZAS BILINGUES 12ESO

OPTATIVA

ERANCES 1°C DESDOBLA
REC LENGUA

CON1° B EN
MATERIA DE REC AT LENGUAY
INGLES GRUPOS DE APOYO DEL MATEMATICAS
PROGRAMA DE
COMPENSATORIA

GRUPOS
FLEXIBLES SEGU
NIVELES EN LA

OPTATIVA
1°F l— REC LENG

GRUPOS DE
APOYO DEL
PROGRAMA DE
COMPENSATORIA

GRUPOS
FLEXIBLES SEGUN
NIVELES EN LA
MATERIA DE
INGLES

OPTATIVA

1°F
REC MATEM

Segun la prevision inicial contaremos con 8 alumnos de integracidn que se repartirdan en
los grupos de programa de forma consensuada con el Departamento de Orientacién. Los
alumnos con desfase curricular del programa de compensatoria se repartiran entre los
grupos D, E y F, Este afio se considera, segun el Plan de Compensatoria anexo, la necesidad
de establecer grupos de apoyo de la modalidad B (grupos de apoyo en lengua 'y
matematicas) (unos 20 alumnos)

No ha habido posibilidad de impartir la materia optativa Taller de musica por la reduccién
de profesorado impuesta por las Instrucciones de comienzo de curso.

Todos los alumnos de 12 E cursardn Recuperacion de Lengua y todos los alumnos de 12 F
cursaran Recuperacion de Matematicas.

e 29SO
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2°ESO

GRUPO DE REFUERZO LC, MAT

|

GRUPO DE APOYO DE COMPENSATORIA B

OPTRL  —— GRUPO DE APOYO DE COMPENSATORIA B

En este curso se continda con la organizacion de grupos en grupos de seccidn lingtistica
(convenio MEC-British Council) y grupos con curriculo ordinario.

292Ay 22 B cursaran en inglés Educacion fisica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.
También cursaran cinco horas de inglés. 22A con la optativa de Francés. 22B contara
con un grupo de refuerzo con el 22 C en Lengua y Matematicas y todas las materias
optativas.

29 C contara con un grupo de refuerzo (con el 22B) en Lengua y Matematicas con todas
las materias optativas.

29E. Todos los alumnos cursardn Recuperacion de lengua.

Se ha podido mantener la optativa de Imagen y comunicacién.

En 22 Dy 29 E se estableceran grupos de apoyo en lengua y matematicas de
compensatoria B (unos 14 (unos 14 alumnos)

Los alumnos de integracién (12 alumnos) se repartiran entre los distintos grupos.
32ESO
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BILINGUES

32ESO
3¢
32B OPT:FRANCES
OPT: BOTANICA
OPT: AMPLIACION MATEMATICAS

OPT:TEATRO
OPT: RECUPER. MATEMATICAS
CULTURA CLASICA

—\

GRUPO DE DIVERSIFICAGON

Se continua con la organizacion en grupos de seccion lingiiistica (convenio MEC-British
Council, 32A y 32B) y grupos con curriculo ordinario 32C (con grupo de diversificacidn)

y 39D.

Las materias que se impartirdn en inglés en los grupos bilingties seran CCSS, CCNN y

EPV.

Las optativas resultantes tras la preinscripcidn y la matricula este curso serian Botdnica
Aplicada, Francés, Cultura clasica, Teatro, Recuperacion de matemadticasy Ampliacion
de matematicas.

Estdn previstos 3 alumnos de integracion para este curso.

4°ESO
4° ESO
4on GRUPO BILINGUE / \
A~ TODOS LOS ITINERARIOS
498 %‘ TODOS LOS ITINERARIOS ‘ﬁ
) OPTATIVAS

GRUPO

DIVERSIFICACION
DESDOBLA EF /ING

AMPLIACION FQ
GEOGRAFIA ECONOMICA
LITERATURA UNIVERSAL
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4° ESO. ITINERARIOS

—

ITINERARIO A ITINERARIO B/C
MATEMATICAS B MATEMATICAS A/B
BIOLOGIA LATIN/EPV

FISICA Y QuiMICA MUSICA/TECNOLOGIA
INFORMATICA/FRANCES INFORMATICA/FRANCES

Por decisién de Claustro ratificada por el Consejo Escolar se amplia el horario de la materia
de inglés en dos horas mas para dar continuidad a nuestros alumnos que han cursado la
ESO Bilinglie y dar una seiia distintiva a nuestra oferta de Bachillerato.

La escasa matricula en este curso debido a las derivaciones hacia otras modalidades de
ensefianza y el abandono escolar ha provocado la reduccidn a dos grupos de los tres
previstos inicialmente. Siendo asi el 42A cursara el programa bilinglie y 42B contara con un
grupo de Diversificacién que sera desdoblado en las materias comunes (Inglés y Educacion
Fisica)

La matricula de Septiembre decidird conforme a las Instrucciones de comienzo de curso
gué materias de los itinerarios se cursaran. Las optativas inicialmente previstas por
preinscripcion y matricula serian Ampliacién de Fisica y Quimica, Geografia econdmica y
Literatura Universal.

e Bachillerato

1° DE BACHILLERATO

HORARIO DE INGLES AMPLIADO A 5 HORAS SEMANALES
GRUPOS FLEXIBLES EN ESTA MATERIA SEGUN NIVEL

BACHILLERATO €T ) BACHILLERATO HCS "\

MATEMATICAS ,m ! 'T‘
GRIEGO
BIOLOGIA ECONOMIA
Fisica Y Quimica MAT CCSS |
HISTORIA MC

OPTATIVAS
BCT: TECNICAS EXPERIMENTALES EN CIENCIAS
BHCS: AMPLIACION INGLES ORAL
BHCS: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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2° DE BACHILLERATO

BACHILLERATO CT \ BACHILLERATO HCS\

(GRIEGO 11)

MAT CCSS I
HISTORIA DEL ARTE

OPTATIVAS
BCT/BHCS
PSICOLOGIA
AMPLIACION INGLES ORAL Il

Por decisién de Claustro ratificada por el Consejo Escolar se amplia el horario de Ia
materia de inglés en dos horas mas para dar continuidad a nuestros alumnos que han
cursado la ESO Bilinglie y dar una seiia distintiva a nuestra oferta de Bachillerato.

En Bachillerato todavia estdn condicionadas por la matricula las materias de modalidad
gue se pueden impartir. De momento y con la preinscripcion realizada y la matricula
de Junio se ha hecho esta previsidon que puede modificarse. Las optativas son las
resultantes del proceso de preinscripcion.

3. Este curso se contara con cuatro auxiliares de conversacién, dos para 12 de
ESO y otros dos para el resto de cursos.
Su trabajo es esencial para impartir docencia en inglés
4. Se mantiene el GECS para 12y 22 con horario y dotacién de profesorado
aparte. (ver Plan de Compensatoria en documento anexo)
Se ha solicitado un grupo GECS con drea practica de jardineria para intentar motivar
mas a los alumnos de este grupo. Los resultados obtenidos este curso han sido muy
buenos con las alumnas que han cursado el drea practica de peluqueria.

5. En relacién al profesorado mayor de 55 afios y considerando los objetivos
marcados en esta Programacién para el curso consideramos:

i. Los profesores que pueden acogerse a esta medida no lo han hecho
por incompatibilidad con otro tipo de reducciones horarias o por
motivos propios.
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ii. Elcupo de profesores de este afio hace imposible la concesidn de
reduccion de horas lectivas

iii. Colaboracidn en biblioteca. Las horas de guardia de estos profesores
se se dedicaran a tareas de gestion de la Biblioteca.

6. Sobre las actividades alternativas a la Religidon en Bachillerato.

Considerando la normativa vigente y las Instrucciones de comienzo de curso
establecemos:

e Se dedicardn estas horas al estudio y preparacién de actividades o trabajos
en la Biblioteca.

e La asistencia es obligatoria y asi se les comunicara a las familias. Un
profesor de guardia se encargara del control de las actividades y de la
asistencia en la misma Biblioteca.

Realizado segin PGA

7. Revitalizar el papel del Consejo Escolar impulsando su funcién evaluadora del
centro.

e Fomentar en las reuniones programadas las evaluaciones de los
diferentes actuaciones emprendidas en el centro

Hacemos una valoracién muy positiva del trabajo del Consejo Escolar.

Después de su renovacion parcial estd plenamente operativo y ha asumido

todas sus competencias.

8. Creacion de un plan de trabajo de la CCP para hacerla mas operativa

PLAN DE ACTUACION PARA LA CCP. Curso 2010-11
Presentacién de la PGA 2009. Elaboracion de propuestas.
Organizacion del seguimiento de asignaturas pendientes.
Recogida programaciones.

Seguimiento de las programaciones por trimestres
Informacidn a padres de los criterios de evaluacion.

o Uk wnNE

Organizacion de AAEE
a. Estudio propuestas de departamentos
b. Debate y concrecion de la programacién

Concrecién del curriculo en el Proyecto Educativo

8. Utilizacién de recursos TIC.

a. TIC presenta el plan de trabajo en Noviembre y se establece el calendario de
reuniones.e

b. Optimizar el uso de la Web como herramienta docente y de comunicacién.
Coordinacion entre los departamentos y el TIC en el mantenimiento de
recursos

d. Propuestas de mejora
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9. Propuestas de trabajo en competencias basicas.

10. Andlisis de resultados académicos. Evaluaciones y pruebas de diagndstico.
11. Elaboracidn y entrega de las Memorias.

12. Evaluacién del plan de actuacion de la CCP

La CCP ha trabajado segun este plan y practicamente se ha reunido todas las
semanas. Esto ha generado cierto malestar por falta de operatividad en su seno.
Creemos que es posible conciliar ambas cosas, por un lado mantener un alto
numero de reuniones y que éstas sean operativas.

9. Establecer reuniones periddicas de equipos docentes que sirvan para mejorar la
orientacién académica, el seguimiento del aprendizaje del alumno y la evolucién del
grupo como entorno.

a. Los tutores podrdn convocar Junta de evaluacién extraordinaria cuando consideren,
con conocimiento de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién.

b. También podran realizarse Juntas de evaluacién por iniciativa del Departamento de
Orientacion o Jefatura de Estudios para agilizar las derivaciones a los diferentes
programas educativos que sea necesario.

Como marcabamos en los objetivos generales estas actuaciones no se han llevado a
término.

10.Desde la secretaria se marcardn las pautas de actuacion del personal no docente.

a. Determinacidn durante este curso de las necesidades y prioridades de actuacion de
secretaria para la elaboracidn del correspondiente plan de actuacion.

b. Comenzar con la aplicacién, en la medida que los recursos lo hagan posible, el plan
de actuacién de conserjeria

11.Plan de autoproteccion

a. Realizacién del simulacro de evacuacién anual.
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4. GESTION DE RECURSOS

Comentamos ahora las actuaciones que han se han realizado este verano y las que
proponemos para el préximo curso. También un breve repaso sobre la situacién del
presupuesto.

e Gracias a la concesién de un crédito extraordinario de 40.000 € se ha procedido a
cambiar todo el sistema de calefaccién del pabellén B (talleres de IMP: caldera,
instalaciones, radiadores, etc.) Las obras se han realizado en este Ultimo mes de
agosto.

e El criterio econdmico prioritario para este ano 2010 es el de reducir gastos en luz,
telefonia, material de oficina, etc., No se ha repartido ningun dinero a los
departamentos y no se ha planificado ninguna obra ni ninguna inversién. La razén de
este recorte es debida a que en el mes de diciembre de 2009 una averia en el sistema
eléctrico imputable a IBERDROLA causé dafios en los equipos informaticos, caldera,
puerta de entrada, alumbrado de emergencia etc. por un importe de 5.114,67€. En
marzo de 2010 volvimos a sufrir averias similares a las anteriores, de nuevo motivadas
por un fallo en el neutro imputable a IBERDROLA, cuya valoracidon econdmica fue de
18.619,49€. Desde diciembre estamos intentando que la compaiiia eléctrica asuma
estos importes, pero hasta el momento las gestiones nuestras y de la DAT no han
tenido resultado.

e En estalinea de reducir gastos el Consejo Escolar aprobd la supresion del gasto
mensual de jardineria, incurriendo en él solo puntualmente.

e Este aiflo 2010 se ha variado el criterio de pago a las empresas de FCT. Se les envia una
carta, cuando llega el dinero al Centro, diciendo que tienen la posibilidad de donar
todo el importe o parte de él, debiendo pasar por el Centro para recoger el cheque.
Hasta este momento hay tres empresas de la familia de Administracidon que han
donado parte de su importe y una de la familia de Imagen Personal.

e Se estudian continuamente medidas para el uso racional de los suministros generales y
especificos del centro, con el fin de racionalizar recursos disponibles, mejorar el medio
ambiente y equilibrar la cuenta de resultados del centro.

e En caso de poder contar con recursos econdmicos en el tercer trimestre se podran
proponer actuaciones que sirvan para mejorar la habitabilidad de nuestros espacios e
inversiones en equipamiento multimedia para las aulas.

e Enjunio se nos ha comunicado que ya ha salido a concurso la ejecucion del vallado
perimetral y la construccion de la rampa para evacuacion de minusvalidos. Esperamos,
por lo tanto, que en este curso se acometan las obras.

e Continuamos insistiendo mediante informes a la DAT y a Infraestructuras de la
Comunidad de Madrid en la necesidad de la construccidén de un gimnasio digno y de
aseos en la planta alta del edificio principal.

e Un afio mas se intentard participar en cualquier iniciativa que se lleve a término para
urbanizar los descampados e infraviviendas de nuestros accesos.
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5. MEMORIA DE SECRETARIA: GESTION DE PERSONAL NO DOCENTE, GESTION
ECONOMICA. RECURSOS, INSTALACIONES E INVERSIONES.

MEMORIA DE SECRETARIA

En la memoria de secretaria del curso académico 2010-2011 es prioritario poner en
valor el trabajo realizado por las dos personas que han asumido todas las funciones
del trabajo administrativo (incluyendo la de Jefa de secretaria), ya que la Jefa de
Secretaria se trasladd por concurso de méritos, a mediados del mes de septiembre, a
la escuela oficial de idiomas de Alcorcdn, quedando su puesto sin cubrir hasta el dia
de la fecha, a pesar de haber solicitado una persona interina hasta que se cubriera el
puesto por concurso de traslados.

Debido a la circunstancia anteriormente mencionada sélo Adela Esteban ha podido
participar en dos cursos de formacion: Gestién de Centros Educativos y Gestion
Contable. Dfia. Victoria Cancha no ha podido asistir a ninglin curso por necesidades
del servicio.

Se han tenido que solucionar muchos problemas relacionados con el SICE derivados
de la matriculacidn, sobre todo de los Pcpis voluntarios, problemas que se han ido
arrastrando hasta el mes de enero.

Cada afio se va mejorando y clarificando la documentacién incluida en los sobres de
matricula.

Se han realizado en tiempo y forma todos los procesos habituales del curso: reserva,
admisién y matriculacion de los diferentes niveles educativos, grabacién de notas,
actas, firmas de actas, etc., a los que en el presente curso se han sumado:

1.- Revisién de documentacidon y actas de cursos anteriores, cumplimentando
aquellas en las que faltaban firmas y sellos.

2.- Revisién y control de las matriculas del presente curso y de cursos anteriores de
los centros adscritos: HEASE Y TOMILLO.

3.- Se ha mejorado el procedimiento para verificar que los alumnos reunen las
condiciones para acceder a una titulacién determinada: revisando los requisitos de
acceso, las actas, el DNI o NIE, pago de tasas, etc.

4.- Se ha gestionado la recogida de matricula de las pruebas de acceso a C.F.G.M vy
pruebas de acceso a C.F.G.S., se han gravado las notas , se han gestionado las
reclamaciones, etc.

5.- Se ha revisado y actualizado la legislaciéon y se han comprobado las materias
convalidables de ciclos LOGSE a ciclos LOE de los Centros adscritos.

6.- Se han dado instrucciones claras y puntuales a los centros adscritos sobre
normativa, legislacion y fechas de entrega de documentacion.

7.- Se nos ha adjudicado un centro adscrito mas: CEPA PAN BENDITO, el cual tiene
un grupo experimental de pcpi. El trabajo de secretaria con respecto a este centro
serd: supervisar las actas de evaluacién de junio y septiembre y visar y firmar los
certificados de haber superado esta ensefianza.
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8.- Tramitacion de titulos de Ciclos Formativos anteriores al traspaso de
competencias.

9.- Se ha continuado con el proceso de colocacidn y ordenacién del archivo histérico.

10.- En el primer trimestre del curso se llevd a cabo la renovacién de la primera
mitad del Consejo Escolar.

GESTION ECONOMICA. RECURSOS, INSTALACIONES E INVERSIONES

En diciembre de 2010 re recibié como indemnizacion de IBERDROLA por los dafios
sufridos en el mes de marzo como consecuencia de un fallo en el neutro, la cantidad
de 12.616,90, quedando pendiente de reconocimiento por su parte la primera de las
averias sufridas por otro fallo en el neutro en diciembre del 2009. La Consejeria ha
llevado por via judicial esta reclamacién y el juicio se celebré el dia 13 de junio de
2011. No se sabe el fallo del mismo.

En abril de 2011 se recibié el 70% de libramiento anual, logrando tener saldo
suficiente en la cuenta bancaria para atender todos os pagos hasta esa fecha.

El presupuesto de gastos del Centro para el afio 2011 se ha elaborado partiendo del
crédito que la Consejeria De Educacién libra para funcionamiento. El total de
recursos para el afo 2011 asciende a 187.372,30 de los que nos han deducido
8.995,00 en concepto de gasto telefénico, con lo que realmente percibiremos
178.377,30 frente a 176.951,54 recibidos el afio 2010. Teniendo en cuenta la subida
del IVA y del IPC, esta cantidad es insuficiente para cubrir todos los gastos de
funcionamiento.

El motivo de esta deduccidon por gasto telefénico ha sido debido a que la Consejeria
ha establecido un contrato con MoviStar por el cual asumird un porcentaje de los
gastos de teléfono y de ADSL de los Centros, pero en ningun caso al cien por cien.

El criterio econdmico prioritario para este aflo 2011 es el de reducir gastos en
fotocopias, luz, telefonia, material de oficina, etc. A los departamentos se les ha
asignado la cantidad de 23.000€. Este reparto se ha hecho en funcidn del porcentaje
que figura en el desglose del libramiento para F.P. y para la ESO y bachillerato y del
numero de horas lectivas que cada uno de ellos tiene asignado en el horario.

Se estudian continuamente medidas para el uso racional de los suministros
generales y especificos del centro, con el fin de racionalizar recursos disponibles,
mejorar el medio ambiente y equilibrar la cuenta de resultados del centro.

El libramiento para el pago de los becarios y auxiliares de conversacién, que durante
el curso pasado se recibia mensualmente a mes vencido, en este curso se nos ha
pagado con un retraso de 2 y tres meses, debiendo adelantar su importe.

Se ha pasado la inspeccidon técnica de Industria de uno de los ascensores.

En el primer trimestre del curso se iniciaron las obras de la construccién de una
rampa para evacuacion para minusvalidos y el vallado perimetral del Centro. Las
obras han sido gestionadas por infraestructuras y finalizaron en el mes de abril.

En el primer trimestre del curso se detectd que el agua de los lavabos tenia mal color
y se solicité del Area de Salud Publica del Ayuntamiento un analisis de la potabilidad
del agua de los tres pabellones, dando como resultado que el agua del pabelldn
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principal no era potable, debido a que las tuberias estaban en muy mal estado,
siendo necesaria su sustitucién para lo cual se solicitd un crédito extraordinario por
un importe 22.986,40€. Una vez sustituidas las tuberias el Ayuntamiento volvié a
analizar el agua con un resultado satisfactorio.

Se ha instalado en la sala de profesores una mdaquina expendedora de agua de la
empresa Acquajet, que en su momento era la oferta mas barata. Para el curso
préximo se sustituird por otra maquina que purifica el agua corriente y no hace
necesaria la compra de botellas, con lo que se abaratara los costes.

Las empresas que llevan el mantenimiento de los ascensores, de las instalaciones
eléctricas, de la albaiiileria, fontaneria y equipos informdticos contindan siendo las
mismas. Se esta valorando el contrato de mantenimiento que tenemos suscrito con
la empresa de mantenimiento del sistema de calefaccion.

Durante el segundo trimestre del aiio se ha procedido a la poda de todos los arboles
(gasto asumido con el libramiento de funcionamiento). También se ha desbrozado
toda la parte de la entrada y los laterales, esta tarea la han realizado los trabajadores
en practicas de jardineria de la Agencia para el empleo del Ayuntamiento.

Se ha pintado el porche, parte de la planta baja del edificio principal y los mddulos
1,2 y 3 de la planta alta y las escaleras. Esta tarea ha sido realizada por trabajadores
en practicas de pintura de la Agencia para el empleo del Ayuntamiento, sin mas
coste para nosotros que el material de pintura. El préximo curso hemos solicitado
volver a participar en este programa y esperamos tener jardineros, pintores y
albafiles en priacticas.

En el tercer trimestre se ha pagado a las empresas colaboradoras en la FCT,.el
periodo de practicas de enero a junio de 2010. Se ha continuado con el criterio de
pago establecido el curso pasado, afiadiendo como requisito formal para poder
proceder al cobro, la emision de una factura. Se estan consiguiendo algunas
donaciones que revertirdn en las familias profesionales.

Se ha solicitado un crédito extraordinario para adaptacion de espacios
convirtiéndolos en nuevas aulas por necesidades de escolarizacién. Todavia no se
tiene certeza de su concesion pero la adaptacion debe hacerse con independencia
de que las obras sean sufragadas con este crédito extra o con cargo a
funcionamiento. Estas obras se iniciaran al finalizar el curso, asi como la construccién
de servicios en el moddulo 4, obras que realizara directamente la Consejeria
(departamento de Infraestructuras).

Se ampliard el sistema de seguridad poniendo una cdmara de video vigilancia,
minidomo antivanddlico y contactos magnéticos en la puerta de salida de
emergencia en acceso por la nueva rampa de evacuacién recién construida y otra
camara se instalard en el pasillo de acceso al aula de dibujo y vestuarios de
educacion fisica.

Continuamos insistiendo en la necesidad de la construccién de un gimnasio digno.
Se estan realizando gestiones desde la Consejeria para que este gimnasio esté
ubicado en el descampado de enfrente de nuestro Centro.
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6. DOCUMENTACION ANADIDA. INDICADORES

La Memoria final de curso es el documento que certifica el grado de cumplimiento de

esta programacion. En la misma afiadiremos informes que detallen los siguientes

indicadores de mejora:

Numero de actividades complementarias y extraescolares realizadas en este
curso académico (por curso y grupo)

Numero de alumnos participantes en las actividades extraescolares de tarde
(Campeonatos Escolares, Apoyo alumnos inmigrantes, Taller de musica, Aulas
europeas, Plan Local de Extensién de los servicios educativos (Ayuntamiento) y
plan PROA)

Convivencia: numero y tipologia de las faltas y sanciones.

Numero de protocolos de absentismo escolar abiertos.

Arqueo de encuestas de valoracidon sobre el grado de cumplimiento de esta
PGA al profesorado

Arqueo de encuestas de valoraciéon del centro a alumnos y familias.

Numero de grupos de trabajo, seminarios y cursos de formacion realizados en
el centro. Valoracién de los mismos.

Resultados académicos.

Resultados de pruebas de evaluacién externa.

Resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad

Evaluacion sobre el funcionamiento de las FCT.

Madrid, 30 de junio de 2011

EL DIRECTOR

Francisco Cilleruelo Vallejo
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