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1. INTRODUCCION

Nada surge de la nada y menos un documento programatico que pretende
planificar el curso académico 2029 en el IE€iudad de Jaén.a primera fuente de
informacion ha sido la Memoria 20@® que ha reflejado la evaluacion de los distinto
miembros de la comunidad educativa de la practica docente y donde se han propuesto
medidas organizativagsactuaciones concretas que ahora detallamos:

A Las dos familias profesionales de nuestro instituto coinciden en la necesidad de
extender la informacid de sus estudios en el propio centro habida cuenta del
descenso paulatino de alumnos que se esta produciendo en los Gltimos cursos.

A Un correcto desarrollo de los médulos exige una mejora en las dotaciones y las
infraestructuras. Los talleres de Imageer$dnal necesitan una intervencion
urgente en mantenimiento y seguridad. La actualizacion de equipos
informéaticos y un acceso generalizado a los mismos es , asimismo, una
necesidad

A Enla ESO hay un tema que ha merecido multiples comentarios: la orgamizac
de los grupos y la asignacion de alumnos. Merece un general beneplécito la
mejora de resultados académicos en los grupos bilinglies de 1°y de 2°, pero
algunos departamentos consider preferible que los grupos sean mas
heterogéneos en su nivel acad@o. Existe también una peticién generalizada
para que no se concentren los alumnos de dificil integraciébn escolar en
determinados grupos.

A En Bachillerato se constata la preocupacién por el fracaso escolar de 1°.

A Se insiste sobremanera en la creacion dedibles para todas las materias en
los grupos mas numerosos o conflictivos.

A Se pide mas acceso a los medios informaticos del centro de forma generalizada.

A Desde el departamento de Orientacion se pide una mayor coordinacion entre
los responsables de losqgramas especificos (integracién, compedaosa) vy el
resto de profesores.

A estas propuestas generales se suman actuaciones concretas en los dmbitos de
cada departamento o colectivo que trascienden la finalidad de esta planificacion, si
bien parece evidate que existe un deseo de implicacion en la marcha del ceque
no solo no nos deja indiferentessino que nos gustaria impulsar piggmente con
este documento.

Por su parte la Direccion del centro en la Memoria 209%ropone actuar en
la mejora de los indicadores de logro de nuestro Plan de Mejora (AW)5
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especialmente en lo que respecta a absentismo, mejora de la competencia basica de
comprension y expresion escrita, resultados académicos y convivencia escolar.

Ademas esta PGA debe ser eginte con el Proyecto de Direccion presentado por
el que esto suscribe a la convocatoria de seleccion de directores de 2009. Alli se
defendan estadineas de actuaén que pretenden para nuestro centro:

> vy D> > >

Fomentar la participacion de todos en la vida acaé@
Adaptarse a las nuevas necesidades educativas
Actuarfrente al absentismo y el fracaso escolar
Favorecer la innovacion educativa
Conformar el centro como un marco de convivencia
Dirigir en equipo con liderazgo
Y es la participacién de todos lo quemetende cuando se presenta esta PGA

en Claustro y Consejo Escolar en fecha tan temprana para poder asi recabar
propuestas.

2. OBJETIVOSACTUACIONES

1. Tras un curso marcado por la eleccibn de un nuevo director es necesario abrir
todos los cauces de comuacion que permitan la participacion de todos en la
vida del centro.

Se propone un calendario para las reuniones ordinarias de los 6rganos de
gobierno y de coordinacion didactica (Consejo Escolar, Claustro, CCP, Juntas
de evaluacion, Juntas de delegad&s) horario apareceran tiempos para
reuniones de Tutores, Departamentos y profesores que participen en
alguno de los cursos de formacion propuestos. También se programan las
reuniones generales con las familias a comienzo de curso.

Se propone fomentar elgpel representativo de todos los miembros del
Consejo Escolar. Se instara a la nueva AMPA para que designe su
representante en el mismo.

Se marcard un programa de trabajo para la CCP que pueda ser
desempefiado durante el curso y que pueda tratarse en comnasi creadas

al efecto.

Se fomentara la creacion de grupos de trabajo.

Se creara una comision entre el profesorado para organizar una jornada
conmemorativa de los 25 afios del centro.

Se impulsara la realizacion de actividades para los profesores y demas
personal del centro fuera de las puramente académicas: encuentros,
comidas de confraternizacion como el ya institucionalizBda del plato
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asistencia a espectaculos teatrales, participacion en actividades deportivas
como el Cross del profesprexcursioneso cualquier otro pretexto para
poder mejorar las relaciones personales.

2. Adaptar d Proyecto Educativa la nueva realidad social, al nuevo centro que ha

3.

4.

surgido en estos afios y a la nueva Ley Educativa (LCdfiservando las sefas de
identidadque ha idoadquiriendo el instituteen sus 25 afios de histori@ales como

la variedad de ensefianzas ofertadas como servicio publico de calidad, la
predisposicion para la innovacion educativa y la incorporacién a la ensefianza e
nuevos meétodos y tecnologias, la intagion de alumnos con discapacidad
motdrica y el compromiso con el entorno social, se debe impulsar el centro hacia
nuevas metas siempre comprometidas con el papel de la educacién para mejorar la
condicion social y la formacién integral de los ciudadanos.

a. Se solicitara un curso de formacion al CRIF sobre elaboracion participativa
de Proyectos Educativos. ElI objetivo del mismo serd un primer
acercamiento para delimitar las sefias de identidad, la proyeccion futura del
centro y la concrecion curricular

Consdidar la actual oferta educativ&on sus diversos programas y ensefianzas . Al
respecto habra que estar atentos a los futuros desarrollos de los CF LOE y a la
nueva normativa sobre Institutos de Secundaria Bilingliies de la Comunidad de
Madrid.

a. El desarroh de la LOE para Formacion Profesional estd en proceso. Se
aplicara la nueva normativa para cada ciclo segun vaya siendo publicada.

b. Una vez publicadia Orden 3245/2009 de 9 de Julio por la que se regulan
los institutos bilingties de la Comunidad de Madsd difundira su
contenido en todos los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica. Se
estd a la espera de érdenes o resoluciones que regulen los centros que se
sumaran al proyecto. Habrd que ver en qué situacién quedan los centros
con seccidn linglisa como el nuestro y qué opciones se nos presentan.

c. La CCP elaborara una nueva propuesta de materias optativas para 3° y 4°
de ESO.

Para el curso eel que finaliza el actual Plan de Mejora hay goenprometerse

contra el fracaso escolar y el absenmi® y luchar por hacer del centro un
verdadero marco de convivencigHay que procurar la mejora de competencias
basicas, la mejora de los resultados académicos de las evaluaciones externas y la
mejora del clima del centro.
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a. Se presentard desde la CCP unéicpin de concrecién de competencias
bésicas por departamentos y se propondra que se utilicen criterios de
evaluacion objetivos en todos los departamentos para evaluar la
comprension y expresion escrita.

b. Se propondran actuaciones a los Departamentos paea muedan mejorar
los resultados que nuestros alumnos obtienen en las pruebas CDlyde 3
en las pruebas de diagndstico de 2°,

c. Se incrementara la atencion aldiversidad mediantgrupos de apoyo y de
refuerzo educativo en Lengua castellana y Matematica

d. Una vez dotada laBibliotecay asignado un profesor coordinador se
estableceraun sistema de uso y utilizacion que la ponga en funcionamiento
para todos los miembros de la comunidad educativa

e. Se reforzaran las medidas encaminadas al control de la asiagtele los
alumnos mediante profesores y tutores (AFDI). Desde el departamento de
Orientacion se coordinaran las actuaciones sociales y los protocolos de
actuacion para combatir el absentismo.

f. Se pondrd en practica el Plade convivencia anexoLas normasde
convivencia,funcionamiento y organizacion del centro seran puestas en
conocimiento de alumnos (elas presentaciones del cursen tutoriay en
Juntas de Delegadpspadres (reuniones iniciales de curso), profesores (en
claustro extraordinarig y per®nal no docente (reuniones al efectoje
arbitraran las propuestas de modificacion de las mismas y se consideraran
aquellas que sirvan para mejorar el clima del centro. Creemos en la
importancia de los habitos de comportamiento y en los valores que se
transmiten por medio de normas de convivencia.

g. Se aplicadn protocolospara la prevencion e acoso y la violencia escolar.

De acuerdo con el Plan AVE realizado hace dos cursos y creando un Plan de
prevencion especifico que pueda incluirse en el Plan deivemaia.

h. Bs del maximo interés para un buen funcionamiento del Centro ser
rigurosos en el cumplimiento de las guardias y la puntualidad de los
horarios, También con la vigilancia en todo momento, especialmente en los
cambios de clase, recreos y entradas sglidas. En este sentido
consideramos que es vital aplicar la norma denpenencia de los alumnos
menoresdentro del recinto escoladurante el horario lectivo

i. Desde Tutoria, guardias y desde Jefatura de Estudios se intentara dar la mas
completa informa®n de faltas e incidencias via SMS o telefonica a las
familias. Para gel hayaconstancia de cualquier incidencise utilizara la
base de datos creada en el centro para el registro de faltas y sanciones.
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5. Organizar los recursos del centro, los personajel®s econémicos, atendiendo a
las distintas necesidades de los distintos niveles educativos y velando por dar
respuesta a alumnos con diferentes expectativas educativas

o

Apoyar el trabajo del &artamento de Orientacion y su continuidad

Trabajar en cotrol de la escolarizacion, manteniendo reuniones con todos
los colegios adscritos para recibir informacion de los nuevos alumnos,
realizar una asignacion previa que luego se vea refrendada con pruebas de
diagndstico inicial que permitan agrupamientos pgdgicos.Se realizara

una reunion informativa con las familias de los alumnos nuevos de 1°ESO
antes de formalizar la matricul&Asimismo estaremos en contacto con la
Comision de Escolarizacion.

Conseguir que el centro sea atractivo a las famitias alumns con
aspiraciones académicasediante el desarrollo de programas innovadores
(como el bilinglismo), una buena organizacion del centro, rigor en la
defensa de valores de convivencia y una comunicacion fluida.

Organizar la Educacién Compensatoria seguteel &exo.

Dar la maxima importancia a la accion tutorial en todos los niveles. Para ello
se mantiene reuniones semanales por niveles y se llena la tutoria de
funciones y contenidosSe realizara una reunion inicial de tutores en
Septiembre para planificda acogida de alumnos y presentacion del curso.
Se convocara una reunion informativa para las familias a comienzo de
cursa

Se realizar4 una evaluacion inicial (sin calificaciones), dos evaluaciones
trimestrales, una evaluacion final en Junio y una ea@itin extraordinaria

en SeptiembrelLas familias de alumnos de la ESO recibiran a lo largo del
curso tres boletinesde calificaciones(evaluaciones trimestrales y final)
donde, ademas de la informacion académica, recibirdn informacion sobre la
asistenciay comportamiento Se impulsaran las Juntas de profesores
extraordinarias convocadas por los tutores cuando éstos consideren
relevante para la marcha de un determinado grupo.

Orientar a los alumnos académica y profesionalmente para derivar a los
alumnos ha@ los programas educativos que mas les convienen. Cuando
sea necesario, orientar a los alumnos hacia otros servicios educativos y
sociales adecuados a su problemética. Para llevar esto a cabo se
estableceran contactos con otras instituciones, especialmdas de la
zona.

Para los alumnos de integracibn motérica y psiquica se iran completando las
adaptaciones curriculares realizadas por las especialistas del Departamento de
Orientacién (orientadoras, profesoras de pedagogia terapéutica, fisioterapeuta,
especialista de audicion y lenguaje y Diplomada de Enfermeria) para que puedan
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ser aplicadas desde el primer momento por los profesores en todas las
asignaturas.

6. Continuar mejorando la imagen del centro en el entorno mediante la difusién de
la actividad acadmica y docente Se debe trascender la vitalidad del centl
entorno para crear opinionDifundir la actividad del centro en la administracion y
en distintos agentes sociales (desde el Ayuntamiento hasta las asociaciones con
algun tipo de relacion con €ES). Implicar a padres para la creacion de una nueva
AMPA,

a. Se potenciarda la coordinacion de las actividades extraescolares y se
planificardn trimestralmente por cursos y grupos. De ellas se informara
cumplidamente a profesores, alumnos y familias.

b. Se nantiene la participacion del centro en el programa COMENIUS y se
impulsara su inclusion en otros como el GLOBE.

c. Se continuara en el Plan Local de Extension Educativa del Ayuntamiento y
con el plan PROA de acompafamiento escolar.

d. Se mantiene la participam en Campeonatos Escolares de la Comunidad
de Madrid.

e. Se oferta de nuevo una Escuela de padgesrealizard una jornada de
puertas abiertas.

f. Se potenciaré la celebracién de jornadas monogréaficas. Se propone de
antemano una reedicion de la Jornada solmtericulturalidad y
bilingtiismo, un Dia del libro y una Jornada sobre los 25 afios del IES Ciudad
de Jaén

g. También se informara y animara a los profesores a elaborar otros proyectos
de innovacion educativdbuenas practicasg participar en programas y
concusos. De esta manera se estimula el trabajo, se mejora la imagen del
Instituto y se captan recursos en beneficio del Instituto. Para ello se estara
atento a las convocatorias y se facilitara informacién de las mismas a las
personas que puedan estar intessias.

h. Realizar un curso de formacion coordinado por la profe$t€asobre
disefio de paginas WEB para asi modificar y actualizar la actual adaptandola
a los recursos de la WEB 2.0.

i. Ayudar a los padres que han impulsado la recuperacién del AMPA para
realiza las asambleas pertinentes y establecer una comunicacién fluida con
esta nueva Asociacion. Facilitar su papel en jornadas de convivencia.

j. Se realizaran actividades comunes con los colegios adscritos que puedan
desarrollar competencias basicas.

k. Se impularan las relaciones de colaboracion con las instituciones del
entorno: Ayuntamiento, Centros educativos publicos, concertados y

-6-
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privados del distrito, Equipos de Orientacion, Servicios Sociales, CRIF.
Especialmente este impulso debe afectar a las empresiaboradoras en
la FCT

|.  Se realizax un simulacro de evacuacion de acuerdo con el Plan de
autoproteccion.
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PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN PGA

ACTUACION

Se propone un calendario para las m@nes
ordinarias de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion didactica (Consejo Escolar, Claus
CCP, Juntas de evaluacién, Juntas de delegadc
horario apareceran tiempos para reuniones de
Tutores, Departamentos y profesores que partici
en algum de los cursos de formacion propuesto
También se programan las reuniones generales
las familias a comienzo de curso.

Se propone fomentar el papel representativo d

todos los miembros deConsejo Escolar. Se instar

la nueva AMPA para que designe su represente
en el mismo.

Se marcara un programa de trabajo para la CCF

pueda ser desempefiado durante el curso y qu
puedatratarse en comisiones creadas al efeGe.
fomentara la creacién de grupos de trabajo.

Se creara una comision entre el profesorado pe
organizar una jornada conmemorativa de los 2
afios dekentro.

Se impulsara la realizacion de actividades para
profesores y demas personal del centro fuera de
puramente académicas: encuentros, comidas (
confraternizacion como el ya institucializado Dia
del plato, asistencia a espectaculos teatrales,
participacion en actividades deportivas como €
Cross del profesor, excursiones o cualquier ot
pretexto para poder mejorar las relaciones
personales.

Se solicitara un curso de formacién al CRIF so
elaboracion participativa de Proyectos Educativi
El objetivo del mismo sera un primer acercamiel
para delimitar las sefias de identidad, la proyecc

futura del centro y la concrecién currieul

El desarrollo de la LOE para Formacion
Profesional esta en proceso. Se aplicara la nu
normativa para cada ciclo segin vaya siend
publicada. Una vez publicada la Orden 3245/2
de 9 de Julio por lgue se regulan los institutos
bilinglies de la Comunidad de Madrid se difun
su contenido en todos los érganos de gobiern
de coordinacion didactica.

CALENDARI/RESPONSABL

CURSO COMPLE

SEPTIEMBRE 20

SEPTIEMBRE

Propuesta hecha en
PGA.

DIRECCION

CCP segun propuest
PGA

PRIMER TRIMES1, COMISION DESIGNA

TODO EL CURS

SEPTIEMBRE

SIN PRECISAR

TODO EL CLAUSTF

RESPONSABLE DE
CURSO

EQUIPO DIRECTIV(
CLAUSTRO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

MEMORIA CURSO 2a0®

AUTOEVALUACION DEL CON!
ESCOLAR

AUTOEVALUACION DE LA C

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURS00910

MEMORIA DEL CURSO

MEMORIA CURSO 2a0®




IES CIUDAD DE JAEN PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 200910

ACTUACION

Se presentara desde la CCP una peticion de
concrecién de competencias basicas por
departamentos y se propondra que se utilicen
criterios de evaluacién objetivos en todos los
departamentos para evaluar la comprension y

expresion escré.

La CCP elaborara una nueva propuesta (
materias optativas para 3°y 4° de ESO.

Se propondran actuaciones a los Departament
para que puedan mejorar logsultados que
nuestros alumnos obtienen en las pruebas CDI

3°y en las pruebas de diagnoéstico de 2°

Se incrementara la atencién al a diversidad
mediante grupos de apoyo y de refuerzo educat
en Lengua casllana y Matematicas.

Una vez dotada la Biblioteca y asignado un prof¢
coordinador se establecera un sistema de uso
utilizacion que la ponga en funcionamiento par
todos los miembros de la comunidaducativa

Se reforzaran las medidas encaminadas al contr:
la asistencia de los alumnos mediante profesore
tutores (AFDI). Desde el departamento de
Orientacion se codalinaran las actuaciones social
y los protocolos de actuacion para combatir el
absentismo.

Se pondréa en préctica el Plan de convivencia an
Las normas deonvivencia, funcionamiento y
organizacion del centro seran puestas en

conocimiento de alumnos (en las presentaciones

curso, en tutoria y en Juntas de Delegados), pal

(reuniones iniciales de curso), profesores (en
claustro extraordinario) y personab docente

(reuniones al efecto)

Se aplicaran protocolos para la prevencion del a
y la violencia escolar. De acuerdo con el Plan #
realizado hace dos cursos y creando lanRle
prevencién especifico que pueda incluirse en el |
de convivencia.

Es del maximo interés para un buen funcionamie
del Centro ser rigurosos en elmplimiento de las
guardias y la puntualidad de los horarios, Tamb
con la vigilancia en todo momento, especialmer

en los cambios de clase, recreos y entradas y sa

En este sentido consideramos que es vital aplic:

norma de permanencia de losuahnos menores
dentro del recinto escolar durante el horario lecti

SEPTIEMBRE

ANTES DE FEBRE
DE 2010

TODO EL CURS

SEPTIEMBRE

PRIMER TRIMEST

TODO EL CURS

SEPTIEMBRE

TODO EL CURS

TODO EL CURS

CALENDARI/RESPONSABL

CCP

CCP Y CLAUSTRC

CLAUSTRO

EQUIPO DIRECTIV!

PROFESORES

ENCARGADOS

JEFATURA DE
ESTUDIOS

JEFATURA DE
ESTUDIOS.
DEPARTAMENTO C
ORIENTACION Y
TUTORES

TODOS LOS MIEMBF
DE LA COMUNIDAL
EDUCATIVA

JEFATURA DE
ESTUDIOS.
DEPARTAMENTO C
ORIENTACION Y
TUTORES

JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
PROFESORES DE

GUARDIA

EVAUACION Y
SEGUIMIENTO

AUTOEVALUACION ECP

MEMORIA CURSO 2e0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®
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ACTUACION

Desde Tutoria, guardias y desde Jefatur&sieidios
se intentara dar la méas completa informacion d
faltas e incidencias via SMS o telefénica a la:
familias. Para que haya constancia de cualqui
incidencia, se utilizara la base de datos creada ¢
centro para el registro de faltas y sanciones.

Apoyar el trabajo del Departamento de Orientaci
y su continuidad.

Trabajar en control de la escolarizacion,
manteniendo remiones con todos los colegios
adscritos para recibir informacién de los nuevo
alumnos, realizar una asignacién previa que luec
vea refrendada con pruebas de diagnostico inic
gue permitan agrupamientos pedagogicos. Se
realizara una reunién informata con las familias ¢
los alumnos nuevos de 1°ESO antes de fozaala
matricula.

Conseguir que el centro sea atractivo a las fami
de alumnos con aspiraciones académicas medit
el desarrolb de programas innovadores (como ¢
bilingliismo), una buena organizacion del centr:
rigor en la defensa de valores de convivencia 'y
comunicacion fluida.

Organizar la Educacion Compensatoria segun el
anexo.

Dar la maxima importancia a la accion tutorial €

todos los niveles. Para ello se mantiene reunior

semanales por niveles y se llena la tutoria de

funciones y contenidos. Se realizara una reunic
inicial de tutores en Septiembre para planificar
acogida de alumnos y presentacién del curso.

convocara una reunion informativa para las fami

a comiend de curso.

Se realizara una evaluacion inicial (sin
calificaciones), dos evaluaciones trimestrales, u
evaluacion final en Junio y una evaluacion
extraordinaria en Seembre. Las familias de
alumnos de la ESO recibiran a lo largo del curso
boletines de calificaciones (evaluaciones
trimestrales y final) donde, ademés de la
informacién académica, recibiran informacion so
la asistencia y comportamiento. Se impuésalas
Juntas de profesores extraordinarias convocad
por los tutores cuando éstos consideren relevar
para la marcha de un determinado grupo.

EVALUACION Y

CALENDARI/RESPONSABL

TODO EL CURS(

TODO EL ANO

TERCER TRIMES

TODO EL ANO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

SEGUIMIENTO
JEFATURA DE
ESTUDIOS, TUTORE,  MEMORIA CURSO 2009
PROFESORES
EQUIPO DIRECTIV!|  MEMORIA CURSO 2a03

EQUIPO DIRECTIV! MEMORIA CURSO 2a0®

TODOS LOS MIEMBF
DE LA COMUNIDAL
EDUCATIVA

RESULTADOS DE LOS PROCE

ADMISION DELUMNOS

JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
DEPARTAMENTO C
ORIENTACION

MEMORIA CURSO 2a0®

JEFATURA DE

ESTUDIOS Y i
DEPARTAMENTO O MEMORIA CURSO 2009
ORIENTACION

PROPUESTA EN PC

CLAUSTRO MEMORIA CURSO 2a0®

1C
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ACTUACION

Orientar a los alumnos académica 'y
profesionalmente para derivar a los alumnos ha
los programas educativos que mas les convien
Cuando sea necesario, orientar a los alumnos h

otros servicios educativos y sociales adecuados
problemética. Para llevar esto a cabo se
estableceran contactos con otras instituciones
especialmente las de la zona.

Para los alumnode integracion motérica y psiquit
se iran completando las adaptaciones curriculal
realizadas por las especialistas del Departament
Orientacion (orientadoras, profesoras de pedagc
terapéutica, fisioterapeuta, especialista de audic
y lenguaje Yiplomada de Enfermeria) para que
puedan ser aplicadas desde el primer momento
los profesores en todas las asignaturas

Se potenciara la ardinacién de las actividades

extraescolares y se planificaran trimestralmente
cursos y grupos. De ellas se informara

cumplidamente a profesores, alumnos y familia

Se mantiene la participacion del centro en el
programa COMENIUS y se impulsara su inclusic
otros como el GLOBE.

Se continuara en el Plan Local de Extension
Educativa del Ayuntamientpcon el plan PROA d
acompafamiento escolar.

Se mantiene la participacién en Campeonatos
Escolares de la Comunidad de Madrid.

Se oferta @ nuevo una Escuela de padres. Se
realizara una jornada de puertas abiertas.

Se potenciaré la celebracion de jornadas
monograficas. Se propone de antemano una
reedicion de la Jornada sobre inteituralidad y
bilingtiismo, un Dia del libro y una Jornada sobre
25 afios del IES Ciudad de Jaén

También se informara y animara a los profesore
elaborar otros proyetos de innovacion educativa
buenas précticas y a participar en programas
concursos. De esta manera se estimula el trabaj
mejora la imagen del Instituto y se captan recurs
en beneficio del Instituto. Para ello se estara ate
a las convocatoriag se facilitara informacion de I
mismas a las personas que puedan estar
interesadas.

CALENDARI/RESPONSABL

JEFATURA DE
ESTUDIOS,
ESPECIALMENT| DEPARTAMENTOLC
TERCER TRIMES ORIENTACION Y
JUNTAS DE
PROFESORES

JEFATURA DE
ESTUDIOS,
DEPARTAMENTO C
ORIENTACION Y
JUNTAS DE

PROFESORES

PRIMER TRIMESI

JEFATURA DE

ESTUDIOS,
TODOELCURS | hepARTAMENTO T
EXTRAESCOLARES,
PROFESORES
TODO EL CURS MPLICADOS
PROFESORES
TODOELCURS | pespoNSBLES
PROFESOR
TODO EL CURS| RESPONSABLE
SEGUNDO JEFATURA DE
TRIMESTRE ESTUDIOS

TODOS LOS MIEMBF

PRFCI)EISSEASSTAS DE LA COMUNIDAL
EDUCATIVA
FECHAS DE LA PROFESORES

CONVOCATORI£ INTERESADOS

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

MEMORIA CURSO 2e0®

MEMORIA CURSO 2e0®

MEMORIA CURS00910

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®

MEMORIA CURSO 2a0®
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EVALUACION Y

ACTUACION CALENDARI/RESPONSABL SEGUIMIENTO

Realizar un curso de formacion edmado por la
profesora TIC sobre disefio de paginas WEB pai

. . . DOS PRIMERO¢ PROFESORES 0
modificar y actualizar la actual adaptandola a Ic TRIMESTRES IMPLICADOS MEMORIA CURSO 2a0®
recursos de la WEB 2.0.
Se realizara una evacuacion del centro de eduie TODOS LOS MIEMBF
con el Plan de Autoproteccion PRIMER TRIMES1| DE LA COMUNIDAL INFORME DE EVACUACIOM
EDUCATIVA

3. ORGANIZACION IES CIUDAD DE JAEN

En el Proyecto de direccion presentada Junio de 200%e hacia especial
mencion a la organizam de los 6rganos de gobiernode coordinacion didactica.
También se proponian objetivos para la organizacion de los recursos, ensefianzas y la
atencion a la diversidadsosobjetivos especificoaparecen aqui desglosados junto con la
propuestaorganizatia que pretende desarrollarlos para el presente curso académico

1. Mantener la organizacion actual del equipo directivo para garantizar estabilidad y
eficiencia Continuar con el actual sistema de guardias y reparto de responsabilidades.

1. La actuacion del edpo directivo ha de ser coordinada y las decisiones han de
ser compartidas, debatidas y asumidas en equipo. Como se ha destacado en la
Memoria 200809 es muy productivo mantener una reunion semanal para
confrontar informacion y agilizar la toma de decigien Esta reunién se
mantiene para los viernes en horario.

2. Las funcioneslel equipo directivo seran las asi determinadas en la legislacion
vigente.

3. La organizacién de las guardias del equipo directivo garantizara siempre la
presencia de miembros del equipdurante todo el horario lectivo. Para
gestionar mejor el actual sistema de guardias se propone que un jefe de
Estudios sea el maximo responsable de las guardias de profesores un dia por
semana y coordine las guardias de otros comparieros del equipo. Este pu
ser el modeldse hara publico cuando sea definitivo)

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES

JE_BACH JF_CF JE_ESO JE JE_BIL
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4. Director y secretaria colaboraran con la asanadile guardias. De ese modo la
implicacion del equipo y el trabajo coordiragor el mantenimiento de un
buen clima en el centro se convierte en una realidad antes que un deseo.

5. Los periodos de recrep de séptima hordendran también un miembro del
equipo directivo responsable de coordinar guardias e incider{flasctor o
Secrearia).

2. Potenciar el papel de Jefatura de Estudiosmo eje de la convivencia en el centro y
como impulsora de iniciativas para conseguir los objetivos académicos

1. La estructura continda la ya establecida: Una Jefatura coordinada por un Jefe
de Estudios yjefes de estudios adjuntos con los siguientes campos de
influencia (ESO, BACHILLERATO, FP, PROGRAMA BILINGUE).

2. Habra una hora de coordinacion semanal en horario para intercambio de
informacion, delimitacion de actuaciones y centrar prioridades.

3. Durante tod el curso los grupos y tutores tendran un Jefe de Estudios como
referencia que sera el encargado de coordinar las reuniones de tutores y las
juntas de evaluacioflos grupos bilingles tendran siempre la coordinacion de
jefe de Estudios Bilinglie en las thende Evaluacionkl reparto es equitativo
entre todos los Jefes de Estudio:

1°ESO JEA_BAC
2°ESO JEA_ESO
3°ESO JE
4°ESO JEA_ESO
BACHILLERATO JEA_BAC
CICLOS FORMATIV( JEA_CF
PCPI JEA_CF
GRUPOS BILINGUE JEA_BIL

4. Las diferentes tareas da Jefatura de Estudios podemos clasificarlas en:
i. Tareas exclusivas del Jefe de Estudios

1. Horarios. Elaboracion
2. Depuracién horarios

3. Emisién de DOC

13
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4
5.
6
7.

8.
9.

10.

11.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 200910

Coordinacién con Orientacién

Control de asistencia del profesorado
Coordinacién con la CCP

Coordinacion de BJuntas de profesores
Coordinacién con junta de delegados
Coordinacion con Consejo Escolar
Coordinacion de Jefatura de Estudios

Control del correo electrénico

ii. Tareas compartidapor el Jefe de Estudios y los Jefes de Estudio
adjuntos:

1.

2.

o &

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Mantenimiento de AFD

Seguimiento de evaluaciones grupos

Emision de actas (Jurieptiembre)
Comprobacién de actas: promociones y propuestas
Preparar actas del GECS

Seguimiento tutores por curso. Reuniones
Seguimiento absentismo e incidencias por grupo
Control de guardias

Re®lucién diaria de incidencias

Gestion de la base de datos de Convivencia
Registro de partes

Registro de aula de guardia

Registro de castigos 72hora

Tramites de expulsiones

Informes diarios de expulsiones y castigados
MSpor AFDI yor via telefénica conveional
Atencion a demandas telefénicas

Control de cumplimiento de castigos

Control de matriculas

Coordinacién con colegios. Recogida de informacion
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21. Coordinacion entre todos los jefes de estudios
22. Coordinacion con el equipo directivo

23. Atencion telefénica y grsonal a las familias

24. Atencion personalizada a profesores

25. Atencidn personalizada a alumnos

iii. Tareas exclusivas de las Jefaturas de Estudio adjuntas (segun
asignacion de etapa educativa):

1. Asignacion de alumnos a grupos
Asignacion de alumnos materia
Cambios a matricula

Cambios en asignacién de grupos

o & W N

Seguimiento de pendientes
6. Conseguir firma de actas

iv. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de la ESO:
1. Acogida alumnos nuevos
2. Coordinacion de la Biblioteca
3. Planificacion horarios de evaluaciones
4. Planificaciérhorarios de pruebas extraordinarias
5. Planificacion de exdmenes pendientes

v. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de Bachillerato:
1. Asignacién de alumnos pendientes
2. Gestion de las actividades extraescolares
3. Seguimiento PAU
4. Portavozde la Jefatura dedfudiosen el Claustro

vi. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de Formacion Profesional
1. Seguimiento de FCT
2. Seguimiento de procesos de admision FP y PCPI
3. Seguimiento de convocatorias de la DAT

vii. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de la Setai@iistica.

1. Coordinacién con colegios. Recogida de informacién
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2. Coordinacion de los profesores de la seccidn lingiistica
3. Direccion de los auxiliares de conversacion
4. Representacion de la Seccion

5. La comunidad educativa conocera las funciones que asume Jdefdade
Estudios para poder canalizar sus demandas. Se dard la maxima publicidad
posible a las mismas.

3. Organizar los recursos del centro, los personales y los econdémicos, atendiendo a las
distintas necesidades de los distintos niveles educativos y velapdodar respuesta
a alumnos con diferentes expectativas educativas.

1. La organizacién de los grupos de 1° y 2° de ESO estd condicionada a la
consecuciérde los objetivodl.1, 1.2., 1.3. dePlan de Mejora Desde el
curso 200708 se ha intentad mediante undisefioque buscaba grupos
menos heterogéneqsconseguir grupos establesin desdoblesque
evitaran la dispersioen los alumnos, aprovechamiento al maximo de
los recursos de los programas impartidos en el centro (integracion,
compensatoria y seccion lingtica) y con ello una mejora en los
resultados académicos y una mejora en el clima del centro. Este
planteamiento se basaba también en una reduccion de ratio (se hablaba
entonces de 17 alumnos por grupo). Evidentemente se conseguirian
alcanzar mejor los gétivos con ese numero de alumnos por clase y no
con el que realmente contamos en estos cursos (ratios sobre 30
alumnos con exceso de alumnos de integracién, compensatoria y
bilinglies) pero con la aplicacién de este tipo de organizacion y, en
conjunto, han mejorado ostensiblemente los resultados académicos y
ha mejorado el clima de convivencia en el centro. No obstante, con las
memorias de 20089 vemos que existe un malestar generalizado en el
profesorado por el excesivo numero de alumnos por clase ylgor
concentracion de alumnos probléiticosen algunos grupos, por otro
lado existe una gran satisfaccion por el comportamiento y rendimiento
de otros grupos. Ante esta contradictoria evidencia hemos intentado
mantener la coherencia de un planteamiento qustée consiguiedo
resultados y hemos procuradeoorregir procedimientos. Por ello este
curso las agrupaciones de ESO se han hecho por Jefatura de Estudios
siguiendo estos criterios:

i. La pertenencia del alumno a algun programa educativo en ESO
(Bilinguie, Comgnsatoria, Diversificacion) sujeto a las variaciones
pertinentes en la evaluacion inicial.

ii. Los alumnos de integracion se han repartido segun el criterio del
Departamento de Orientacion.

iii. Las asignaciones de optativas en 1° y 2° Estas asignaciones son
modificables en evaluacion inicial.

iv. Se han seguido las sugerencias de agrupamientos hechas en Juntas de
profesores.
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v. Se ha intentado repartir entre todos los grupos a los alumnos con
dificultad de adaptacién escolar.

Recordamos que la composicién de los gruposde modificarse por

propuesta del tutor o, sobre todo, en la Evaluacién inicial. Pedimos
también comprension y ayuda porque los grupos que hacemos no

siempre cumplen las expectativas con las quergan.

2. Con los principios expuestos en el punto anteyiaon los recursos de cupo de

profesorado y de espacios proponemos la siguiente organizacion de grupos.
Esta organizacién pretende ofrecer atencion educativa obligatoria a todos los

alumnos del IE€iudad de Jaéan toda su diversidad con el principio e

calidad de un servicio publico y con la pretensién de conseguir mantener el
poder de la educacibn como agente de cambio social en un contexto

desfavorecido:

1°ESO

A 1°A. Grupo Bilingiie con Francés. Dos alumnos de integracion

=

1°A
APOYOS LC, MAT
BILINGES

1°B 3 1
OPT:FR | GRUPO DE REFUERZO LC,|MAT
OPT:RL
OPT:RM T

1°C )

NO BILINGES 1°D | OPT:RL GRUPO DE APOYO DE COMPENSATOR
| | OPT:RM ,
1°E e GRUPO ESPEGCO DE COMPENSATOR

y apoyos puntuales para alumnos en matematicas o lengua.

A 1°B: Grupo bilingiie con toda la oferta de optativddn
alumno de integracionPueden recibir apoyo en Lengua o

Matematicas en un grupo constituido al efecto con 1°C.

A 1°C: Grupo no bilingie con toda ldedta de optativas.
Pueden recibir apoyo en Lengua o Matematicas en un grupo
constituido al efecto con 1°B. Una hora de desdoble semanal

en CNDos alumnos de integracion.
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A 1°D: Grupo no bilingiie con Recuperacion de Lengua (el
mismo profesor imparte Lenguecastellana, tutoria vy
Recuperacion de Lenguafon alumnos de un grupo de
Compensatoria B apoyo en instrumentales basicas, Lengua
y Mateméticas Dos alumnos de integracion.

A 1°E: Grupo no bilingiie con Recuperacion de Matemaéticas y
Taller de Mdusica. Con lmnos de un grupo de
Compensatoria @apoyo en Lengua, Matematicas, Inglés,
CCSS y GNNo se desdobla profesorado en las materias
comunesDos alumnos de integracion.

2°ESO
20A OPT: FR
APOYOS LC, MAT
BILINGES

2°B ) 1
OPT:FR
OPT-RL | GRUPO DE REFUERZO LC,|MAT
OPT:RM

20C OF;T.IE T

NO BILINGES wp |~ | GRUPO DE APOYO DE COMPENSATOR

OPT:FR
OPT:RL
OPT:RM

2E GRUPO DE APOYO DE COMPENSATOR

A 2°A: Grupo Bilinglie con Francés. Dos alumnos de iat&yn
y apoyos puntuales para alumnos en matematicas o lengua.

A 2°B: Grupo bilinglie con toda la oferta de optativas. Pueden
recibir apoyo en Lengua o Matematicas en un grupo
constituido al efecto con 2°C.

A 2°C: Grupo no bilingie con toda la oferta de optasiv
Pueden recibir apoyo en Lengua o Matematicas en un grupo
constituido al efecto con 2°B.

A 2°D: Grupo no bilingiie Con toda la oferta de optativas. Con
alumnos de un grupo de Compensatoria¢Bapoyo en
instrumentales basicas, Lengua y Matematicas
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A 2°E: Gupo no bilinglie Con toda la oferta de optativas. Con
alumnos de un grupo de Compensatoria¢Bapoyo en
instrumentales bésicas, Lengua y Mateméaticas

A Dos alumnos de integracion en cada grupo de segundo.

3°ESO

3PA

BILIN®ES

3B 1

OPT:FR

OPT:CC

OPT:TE
OPT:

7\

GRUPO DE DIVERSIFIOACI

3°A: Grupo bilingtieon toda la oferta de optativas.

3°B: Grupo bilingue con toda la oferta de optativas.

3°C. Grupo no bilingle con toda la oferta de optativas. Grupo
de referencia de un grupo de Diversificacién Curricular.

A 3°D: Grupo no bilinglie con toda la oferta de dptas.

> >

4°ESO

GRUPO BILINEE

4°A

TODOS LOS ITINERARIOS Y OPTATIVAS

-

GRUPO DE DIVERSIFIOACI
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A 4°A. Grupo no bilingte, incluye al grupo bilingtie con toda la
oferta de itinerarios y optativas.

A 4°B. Grupo no bilingle, incluye al grupo de diversificacion
con toda la oferta de itinerarios y optativas posible.

3. Pa lo tanto se crean grupos de refuerzo para Lengua castellana y
Matematicas en 1°y 2°, grupos de apoyo de compensatoria B y un
grupo de apoyo de compensatoria C y apoyos puntuales en caso de
disponibilidad horaria para los grupos sin apoyo en las nateri
instrumentales.

4. Se desdobla un 4° de ESO para atender a los alumnos bilinglies en IN,
CCSS, BG y EF. También hay dos horas para desdobles de laboratorio de
CN para primero, algo meramente testimonial pero que quiere marcar
una tendencia hacia el impulstel método cientifico en el aula.

5. Los auxiliares de conversacion colaboraran preferentemente en primero
y segundo de la ESO con los grupos bilingues.

6. Se mantiene el GECS para 1°y 2° con horario y dotacién de profesorado
aparte. (ver Plan de Compensdtoen documento anexo)

7. En relacién al profesorado mayor de 55 afiosnysaerando los
objetivos marcados en esta Programacién para el curso coasimbey

i. Los profesores que pueden acogerse a esta medida no lo han
hecho por incompatibilidad con otros tipo deducciones
horarias o por motivos propios. La Unica solicitud recibida tendra
la reduccién estipulada sobre su horario del afio pasado

ii. Colaboracion en biblioteca. Durante este afio se pretende
desarrollar el préstamo de libros y la integracion de la bibtiat
en las actividades lectivdsas posibles horas de reduccim
dedicaran a tareas de gestion de préstamo y a colaborar con el
becario de la Comunidad de Madrid en la elaboracién de carnés
identificativos.

iii. Preferentemente se asignaran guardias de 8ibtia a todos los
profesores que estén en esa franja de edad después, eso si, de la
elaboracion de los horarios

8. ACTIVIDADES DE ESTUDIO ALTERNATIVAS A LA RELIGION EN BACHILLERATC

Considerando la normativa vigente y las Instrucciones de comienzo de curso
establecemos:
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A Se dedicaran estas horas al estudio y preparacion de actividades o trabajos en
la Biblioteca.

A La asistencia es obligatoria y asi se les comunicara a las familias. El directivo de

guardia se encargara del control de las actividades y de lersBten la
misma Biblioteca.

9.

(Se afade aqui un cuadro paser grupos materia y desdobles)
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GRUPOS

MATERIAS |1A|1B |1C [1D |1E |2A|2B |2C | 2D |2E|3A |3B|3D | 3C | 3DI |4A | 4BIL | 4B | 4DIV
MA 4 4 3| 3] 3] 3

CN 3] 4 3] 3

g1 o1 N [W W
w0 IN WA (>
W 0T |N W |W (>
(2 B> \ SR [ oV]

W |~ IN W

w [N (W

W |~ IN W

= (oo (N | W
(WO N[ Ww(s
P (w|oT N[ Ww(bs

&)
(o
)]

CS 3| 3 4| 4

1LE 5| 3 5| 3

MACOMP 4

ACT (DIV) 8

EF 2| 2 2| 2
ECDR 1] 1
ECE
AMCT (CC) 7
9
ALS (DIV 9 8
2
2
2

LC 7.5]75] 17.5[7.5]

LCCOMP

AMSL (CC) 11

RE 1 1 2 2 1

HCR 1 2 1
MAE 1 1 1| 2 2 2| 1 1
RLC 2 2 2
IE 2
™ 2
RMA 2 2 2 2 2
MATA
MATB
FQ 2| 2| 2| 2
BG 2| 2| 2| 2
TEC 3] 3| 3| 3| 3 3| 3] 3| 3
LA
EPV 3] 3| 3| 3| 3 2| 2| 2| 2
MU 3] 3| 3| 3| 3| 2| 2| 2| 2
INF
2LE 2 2 2] - 2
TT 2
CC 2
AFQ
INPI

W (W Ww(wiww|w(w|w

COMPENSATORIA B/C
\ GRUPOS MATERIA

| | OPTATIVAS DE 3°ESO
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4. Revitalizar el papel del Consejo Escolampulsando su funcion evaluadora del centro.

a. Fomentar en las reuniones programas las evaluaciones de los diferentes procesos
emprendidos en el centro

5. Creacion de un plan de trabajo da CCPpara hacerla magperativa

PLAN DE ACTUACION PARA LA CCP. Curst2009
1. Presentacion de la PGA 2009. Elaboracién de propuestas.
2. Organizacioén del seguimiento de asignaturas pendientes.
3. Recogida programaciones.
4. Informacion a padres de los criterios de evaluacion.
5. Organizacién de AAEE
a. Estudio propuestas de departamentos
b. Debate y concrecion de la programacion: 8 Octubre
6. Revision del plan de optativas e itinerarios ESO del Centro.
a. Debate sobre posibles solicitudes de optativas.
b. Desarrollo programaciones.
c. Soliciud oficial
d. Redaccién del cuadro de optativas para el curso 2009/2010
7. Informacion sobre la FP del Centro.
a. Comision especifica Enero: Reunién subcomisién +Orientacion +Jefatur
elaborar el plan de actuaciones.
b. Elaborary temporalizar el plan de paganda sobre la FP del Centro.
8. Revision de la estructura y oferta del Bachillerato.
a. Propuesta de ampliaciones horarias.
b. Debate sobre la propuestas y elaboracién de una conjunta.
9. Puesta al dia de la Web.
a. TIC presenta el plan de trabajo en Noviembse establece el calendario de
reuniones.
b. Optimizar el uso de la Web como herramienta docente y de comunicacid
10. Revision de criterios comunes de titulacion y promocion.
a. Jefatura de Estudios y Orientacion presentaran un programa y calendar
actuacones en Enero.
b. Puesta en comun después de debate en los Departamento.
11. Propuestas de trabajo en competencias basicas.
12. Andlisis de resultados académicos. Evaluaciones y pruebas de diagnéstico.
13. Evaluacion del plan de actuacion de la CCP
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6 . Estableer reuniones peridédicas de equipos docentamie sirvan para mejorar la
orientacion académica, el seguimiento del aprendizaje del alumno y la evolucién del grupo
como entorno.

a. Los tutores podran convocar Junta de evaluacion extraordinaria cuando censider
con conocimiento de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

b. También podran realizarse Juntas de evaluacion por iniciativa del Departamento de
Orientacién o Jefatura de Estudios para agilizar las derivaciones a los diferentes
programas edcativos que sea hecesario

7. Desde la secretaria se marcaran las pautas de actuacion del personal no docente

e. Aplicacion del proceso del Plan de Mejora que desarrolla el objetivo 4.1. Gestién
competente de los servicios administrativos.

b. Determinacid durante este curso de las necesidades y prioridades de actuacién de
conserjeria para la elaboracién del correspondiente plan de actuacién.

4. GESTION DE RECURSOS

También el Plan de mejora vigente incorpora procesos que tienen que ver con la
gestion de losecursos del centro (Objetivo 4.2. Mejorar el estado del edifico y de
las instalaciones y el objetivo 4.3. Mejorar la seguridad de las personas y las cosas
en el recinto escolar). Se hacen extensivas a esta programacién sus propuestas y
comentamos ahoraak actuaciones que han tenido que modificarse en este ultimo
afo y las que proponemos para el préximo:

1. Se ha dejado de contar con el Controlador de acceso (nunca fue
realmente un vigilante de seguridad) por suprimirse las partidas de la
DAT por su conceptppor la falta de eficiencia de su servicio.

2. Se ha instalado vigilancia con camaras de seguridad sufragadas con una
partida especifica y con el afladido de recursos del centro. Este afio
esperamos que funcione ya a pleno rendimiento y asi podamos evaluar
lainversion realizada.

3. El curso pasado hubo que sustituir la caldera de calefaccion y hacer un
conjunto de reparaciones en la instalacion que han consumido muchos
recursos del centro (hubo una partida al efecto que fue claramente
insuficiente). Este hechmndiciona lamentablemente la posibilidad de
nuevas inversiones en la mejora de la habitabilidad y las condiciones del
centro. No obstante se llevara una politica de ahorro, conforme con los
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tiempos actuales, que permita inversion en el cuidado de loscemtify
el entorno del centro.

4. Estd pendiente de ejecucién dos obras aprobadas lpobDireccion
General de Infraestructuras: renovacion del perimetro del centro y
realizacion de una rampa de evacuacion desde el primer piso.
Esperamos noticias acerca de salizacion.

5. En junio se aprobo el Proyecto de ejecucion de las obras de renovacion
de la red informatica del centro dentro del Plan MIES. Al parecer hay
partida presupuestaria para su realizacion y somos uno de los 84
centros que acometeran las obras astdn Julio se nos comunicé que
se estaba a la espera de la licencia de obras para poder comenzarlas
por lo que juzgamos inminente su comienzo (aunque nunca podremos
tener la certeza, se hos comentd un plazo de 6 meses maximo después
de aprobado el proydo). Juzgamos prioritario su ejecucion, aunque
nos tememos molestias durante el curso escolar que trataremos de
subsanar, pues es muy importante el salto cualitativo que supone el
contar con puntos de acceso a red en todas las aulas y dependencias del
centro y la mejora de la velocidad de transferencia. Estamos a la espera
de que se realiza para hacer una valoracion de posibles inversiones en
dotacién de retroproyectores y equipos informaticos dependiendo de
los recursos disponibles.

6. Seguiremos informandade las lamentables condiciones de las pistas
deportivas y gimnasio del centro y pidiendo la construccion de un
gimnasio nuevo. También insistiremos en las pésimas condiciones de los
laboratorios del departamento de Imagen Personal.

7. Se intentara mejorar ldabitabilidad del Salén de actos y mejorar el
aprovechamiento de sus recursos.

8. Un aflo mas se intentara participar en cualquier iniciativa que se lleve a
término para urbanizar los descampados e infravivierdasuestros
accesos. De la misma manera sevirglicard espacios y mejoras para
nuestro centro.

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Este curso termina la aplicacion del Plan de Mejora actual que esta guiando
nuestras actuaciones presentes. De su evaluacion habran de salir planes especificos
gue continden on la metodologia que se inicié con elmpérctual. Se utilizaran los
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indicadores alli expuestos para evaluar los procesos aqui enunciados. También se
utilizardn las memorias y cuestionarios de evaluacion para hacer una evaluacion
conjunta de esta PGA y de&cho Plan

(El Plan de Mejora 20080 se aflade en documento aparte a esta programacion)

Madrid, 29 de septiembre de 2009

EL DIRECTOR

Francisco Cilleruelo Vallejo
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ANEXO: CALENDARIO DE ACTIVIDADES. CUR3O 2009
IES CIUDAD DE JAEN

COMIEMO DE CLASEEUNIONES INCIALES

REUNION PROFESORADO QUE IMPARTA CLASE A GRUPOS DE COMPE

10:00 h. MIERCOLES-2009

LUGAR: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Presentacién del proyecto del Plan anual de Compensacion Educativa,
integrado en la PAD y PGA.

a. Carateristicas del alumnado.

b. Objetivos

c. Organizacion
Evaluacion inicial de diagnéstico.
3. Recordatorio sobre la elaboracion de adaptaciones curriculares individual
de grupo.
Repaso de informes
Dudas

N

o s

REUNION PROFESORADO DE DIVERSIFICACION

10:30 MIEROLES-9-2009

LUGAR: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Presentacion del profesorado de diversificacién
2. Repaso de alumnos propuestos.

=

3. Elaboracion de las adaptaciones curriculares.

4. Dudas.
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