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1. INTRODUCCIÓN 

 

Nada surge de la nada y menos un documento programático que pretende 

planificar el curso académico 2009-10 en el IES Ciudad de Jaén. La primera fuente de 

información ha sido la Memoria 2008-09 que ha reflejado la evaluación de los distintos 

miembros de la comunidad educativa de la práctica docente y donde se han propuesto 

medidas organizativas y actuaciones concretas que ahora detallamos: 

Á Las dos familias profesionales de nuestro instituto coinciden en la necesidad de 

extender la información de sus estudios en el propio centro habida cuenta del 

descenso paulatino de alumnos que se está produciendo en los últimos cursos.  

Á Un correcto desarrollo de los módulos exige una mejora en las dotaciones y las 

infraestructuras.  Los talleres de Imagen Personal necesitan una intervención 

urgente en mantenimiento y seguridad. La actualización de equipos 

informáticos y un acceso generalizado a los mismos es , asimismo, una 

necesidad. 

Á En la ESO hay un tema que ha merecido múltiples comentarios:  la organización 

de los grupos y la asignación de alumnos.  Merece un general beneplácito la 

mejora de resultados académicos en los grupos bilingües de 1º y de 2º , pero 

algunos departamentos consideran preferible que los grupos sean más 

heterogéneos en su nivel académico. Existe también una petición generalizada 

para que no se concentren los alumnos de difícil integración escolar en 

determinados grupos. 

Á En Bachillerato se constata la preocupación por el fracaso escolar de 1º. 

Á Se insiste sobremanera en la creación de desdobles para todas las materias en 

los grupos más numerosos o conflictivos.  

Á Se pide más acceso a los medios informáticos del centro de forma generalizada. 

Á Desde el departamento de Orientación se pide una mayor coordinación entre 

los responsables de los programas específicos (integración, compensatoria) y el 

resto de profesores. 

 

A estas propuestas generales se suman actuaciones concretas en los ámbitos de 

cada departamento o colectivo que trascienden la finalidad de esta planificación, si 

bien parece evidente que existe un deseo de implicación en la  marcha del centro, que 

no sólo no nos deja indiferentes,  sino que nos gustaría impulsar precisamente con 

este documento. 

 

 Por su parte la Dirección del centro en la Memoria 2008-09 propone actuar en 

la mejora de los indicadores de logro de nuestro Plan de Mejora (2005-10), 
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especialmente en lo que respecta a absentismo, mejora de la competencia básica de 

comprensión y expresión escrita, resultados académicos y convivencia escolar. 

 

 

Además esta PGA debe ser coherente con el Proyecto de Dirección presentado por 

el que esto suscribe a la convocatoria de selección de directores de 2009. Allí se 

defendían estas líneas de actuación que pretenden para nuestro centro: 

Á Fomentar la participación de todos en la vida académica 

Á Adaptarse a las nuevas necesidades educativas 

Á Actuar frente al absentismo y el fracaso escolar 

Á Favorecer la innovación educativa 

Á Conformar el centro como un marco de convivencia 

Á Dirigir en equipo con liderazgo 

 Y es la participación de todos lo que se pretende cuando se presenta esta PGA 

en Claustro y Consejo Escolar en fecha tan temprana para poder así recabar 

propuestas.  

 

2. OBJETIVOS Y ACTUACIONES 

 

1. Tras un curso marcado por la elección de un nuevo director es necesario abrir 

todos los cauces de comunicación que permitan la participación de todos en la 

vida del centro.  

 

a. Se propone un calendario para las reuniones ordinarias de los órganos de 

gobierno y de coordinación didáctica (Consejo Escolar, Claustro, CCP, Juntas 

de evaluación, Juntas de delegados) En horario aparecerán tiempos para 

reuniones de Tutores, Departamentos y profesores que participen en 

alguno de los cursos de formación propuestos. También se programan las 

reuniones generales con las familias a comienzo de curso. 

b. Se propone fomentar el papel representativo de todos los miembros del 

Consejo Escolar. Se instará a la nueva AMPA para que designe su 

representante en el mismo. 

c. Se marcará un programa de trabajo para la CCP que pueda ser 

desempeñado durante el curso y que pueda tratarse en comisiones creadas 

al efecto. 

d. Se fomentará la creación de grupos de trabajo. 

e. Se creará una comisión entre el profesorado para organizar una jornada 

conmemorativa de los 25 años del centro. 

f. Se impulsará la realización de actividades para los profesores y demás 

personal del centro fuera de las puramente académicas: encuentros, 

comidas de confraternización como el ya institucionalizado Día del plato, 
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asistencia a espectáculos teatrales, participación en actividades deportivas 

como el Cross del profesor, excursiones o cualquier otro pretexto para 

poder mejorar las relaciones personales. 

 

 

2. Adaptar el Proyecto Educativo a la nueva realidad social, al nuevo centro que ha 

surgido en estos años y a la nueva Ley Educativa (LOE). Conservando las señas de 

identidad que ha ido adquiriendo el instituto en sus 25 años de historia, tales como 

la variedad de enseñanzas ofertadas como servicio público de calidad, la 

predisposición para la innovación educativa y la incorporación a la enseñanza e 

nuevos métodos y tecnologías, la integración de alumnos con discapacidad 

motórica y el compromiso con el entorno social, se debe impulsar el centro hacia 

nuevas metas siempre comprometidas con el papel de la educación para mejorar la 

condición social y la formación integral de los ciudadanos. 

 

a. Se solicitará un curso de formación al CRIF sobre elaboración participativa 

de Proyectos Educativos. El objetivo del mismo será un primer 

acercamiento para delimitar las señas de identidad, la proyección futura del 

centro y la concreción curricular 

 

3. Consolidar la actual oferta educativa con sus diversos programas y enseñanzas . Al 

respecto habrá que estar atentos a los futuros desarrollos de los CF LOE y a la 

nueva normativa sobre Institutos de Secundaria Bilingües de la Comunidad de 

Madrid.  

 

a. El desarrollo de la LOE para Formación Profesional está en proceso. Se 

aplicará la nueva normativa para cada ciclo según vaya siendo publicada.  

b. Una vez publicada la Orden 3245/2009 de 9 de Julio por la que se regulan 

los institutos bilingües de la Comunidad de Madrid se difundirá su 

contenido en todos los órganos de gobierno y de coordinación didáctica. Se 

está a la espera de órdenes o resoluciones que regulen los centros que se 

sumarán al proyecto. Habrá que ver en qué situación quedan los centros 

con sección lingüística como el nuestro y qué opciones se nos presentan.  

c. La CCP elaborará una nueva propuesta de materias optativas para 3º y 4º 

de ESO. 

  

4. Para el curso en el que finaliza el actual Plan de Mejora hay que comprometerse 

contra el fracaso escolar y el absentismo y luchar por hacer del centro un 

verdadero marco de convivencia. Hay que procurar la mejora de competencias 

básicas, la mejora de los resultados académicos de las evaluaciones externas y  la 

mejora del clima del centro. 



IES CIUDAD DE JAÉN PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL CURSO 2009-10  

 

 - 4 - 

a. Se presentará desde la CCP una petición de concreción de competencias 

básicas por departamentos y se propondrá que se utilicen criterios de 

evaluación objetivos en todos los departamentos para evaluar la 

comprensión y expresión escrita. 

b. Se propondrán actuaciones a los Departamentos para que puedan mejorar 

los resultados que nuestros alumnos obtienen en  las pruebas CDI de 3º y 

en las pruebas de diagnóstico de 2º.   

c. Se incrementará la atención al a diversidad mediante grupos de apoyo y de 

refuerzo educativo en Lengua castellana y Matemáticas. 

d. Una vez dotada la Biblioteca y asignado un profesor coordinador se 

establecerá un sistema de uso y utilización que la ponga en funcionamiento 

para todos los miembros de la comunidad educativa 

e. Se reforzarán las medidas encaminadas al control de la asistencia de los 

alumnos mediante profesores y tutores (AFDI). Desde el departamento de 

Orientación se coordinarán las actuaciones sociales y los protocolos de 

actuación para combatir el absentismo. 

f. Se pondrá en práctica el Plan de convivencia anexo. Las normas de 

convivencia, funcionamiento y organización del centro serán puestas en 

conocimiento de alumnos (en las presentaciones del curso, en tutoría y en 

Juntas de Delegados), padres (reuniones iniciales de curso), profesores (en 

claustro extraordinario) y personal no docente (reuniones al efecto). Se 

arbitrarán las propuestas de modificación de las mismas y se considerarán 

aquellas que sirvan para mejorar el clima del centro. Creemos en la 

importancia de los hábitos de comportamiento y en los valores que se 

transmiten por medio de normas de convivencia.  

g. Se aplicarán protocolos para la prevención del acoso y la violencia escolar. 

De acuerdo con el Plan AVE realizado hace dos cursos y creando un Plan de 

prevención específico que pueda incluirse en el Plan de convivencia. 

h. Es del máximo interés para un buen funcionamiento del Centro ser 

rigurosos en el cumplimiento de las guardias y la puntualidad de los 

horarios, También con la vigilancia en todo momento, especialmente en los 

cambios de clase, recreos y entradas y salidas. En este sentido 

consideramos que es vital aplicar la norma de permanencia de los alumnos 

menores dentro del recinto escolar durante el horario lectivo.  

i. Desde Tutoría, guardias y desde Jefatura de Estudios se intentará dar la más 

completa información de faltas e incidencias vía SMS o telefónica a las 

familias. Para que haya constancia de cualquier incidencia, se utilizará la 

base de datos creada en el centro para el registro de faltas y sanciones. 
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5. Organizar los recursos del centro, los personales y los económicos, atendiendo a 

las distintas necesidades de los distintos niveles educativos y velando por dar 

respuesta a alumnos con diferentes expectativas educativas.  

 

a. Apoyar el trabajo del Departamento de Orientación y su continuidad. 

b. Trabajar en control de la escolarización, manteniendo reuniones con todos 

los colegios adscritos para recibir información de los nuevos alumnos, 

realizar una asignación previa que luego se vea refrendada con pruebas de 

diagnóstico inicial que permitan agrupamientos pedagógicos. Se realizará 

una reunión informativa con las familias de los alumnos nuevos de 1ºESO 

antes de formalizar la matrícula. Asimismo estaremos en contacto con la 

Comisión de Escolarización. 

c. Conseguir que el centro sea atractivo a las familias de alumnos con 

aspiraciones académicas mediante el desarrollo de programas innovadores 

(como el bilingüismo), una buena organización del centro, rigor en la 

defensa de valores de convivencia y una comunicación fluida. 

d. Organizar la Educación Compensatoria según el Plan anexo. 

e. Dar la máxima importancia a la acción tutorial en todos los niveles. Para ello 

se mantiene reuniones semanales por niveles y se llena la tutoría de 

funciones y contenidos. Se realizará una reunión inicial de tutores en 

Septiembre para planificar la acogida de alumnos y presentación del curso. 

Se convocará una reunión informativa para las familias a comienzo de 

curso. 

f. Se realizará una evaluación inicial  (sin calificaciones), dos evaluaciones 

trimestrales, una evaluación final en Junio y una evaluación extraordinaria 

en Septiembre. Las familias de alumnos de la ESO recibirán a lo largo del 

curso tres boletines de calificaciones (evaluaciones trimestrales y final) 

donde, además de la información académica, recibirán información sobre la 

asistencia y comportamiento. Se impulsarán las Juntas de profesores 

extraordinarias convocadas por los tutores cuando éstos consideren 

relevante para la marcha de un determinado grupo.  

g. Orientar a los alumnos académica y profesionalmente para derivar a los 

alumnos hacia los programas educativos que más les convienen. Cuando 

sea necesario, orientar a los alumnos hacia otros servicios educativos y 

sociales adecuados a su problemática. Para llevar esto a cabo se 

establecerán contactos con otras instituciones, especialmente las de la 

zona. 

h. Para los alumnos de integración motórica y psíquica se irán completando las 

adaptaciones curriculares realizadas por las especialistas del Departamento de 

Orientación (orientadoras, profesoras de pedagogía terapéutica, fisioterapeuta, 

especialista de audición y lenguaje y Diplomada de Enfermería) para que puedan 
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ser aplicadas desde el primer momento por los profesores en todas las 

asignaturas. 

 
6. Continuar mejorando la imagen del centro en el entorno mediante la difusión de 

la actividad académica y docente. Se debe trascender la vitalidad del centro al 

entorno para crear opinión. Difundir la actividad del centro en la administración y 

en distintos agentes sociales (desde el Ayuntamiento hasta las asociaciones con 

algún tipo de relación con el IES). Implicar a padres para la creación de una nueva  

AMPA. 

 

a. Se potenciará la coordinación de las actividades extraescolares y se 

planificarán trimestralmente por cursos y grupos. De ellas se informará 

cumplidamente a profesores, alumnos y familias. 

b. Se mantiene la participación del centro en el programa COMENIUS y se 

impulsará su inclusión en otros como el GLOBE.  

c. Se continuará en el Plan Local de Extensión Educativa del Ayuntamiento y 

con el plan PROA de acompañamiento escolar. 

d. Se mantiene la participación en Campeonatos Escolares de la Comunidad 

de Madrid. 

e. Se oferta de nuevo una Escuela de padres. Se realizará una jornada de 

puertas abiertas. 

f. Se potenciará la celebración de jornadas monográficas. Se propone de 

antemano una reedición de la Jornada sobre interculturalidad y 

bilingüismo, un Día del libro y una Jornada sobre los 25 años del IES Ciudad 

de Jaén 

g. También se informará y animará a los profesores a elaborar otros proyectos 

de innovación educativa, buenas prácticas y a participar en programas y 

concursos. De esta manera se estimula el trabajo, se mejora la imagen del 

Instituto y se captan recursos en beneficio del Instituto. Para ello se estará 

atento a las convocatorias y se facilitará información de las mismas a las 

personas que puedan estar interesadas. 

h. Realizar un curso de formación coordinado por la profesora TIC sobre 

diseño de páginas WEB para así modificar y actualizar la actual adaptándola 

a los recursos de la WEB 2.0. 

i. Ayudar a los padres que han impulsado la recuperación del AMPA para 

realizar las asambleas pertinentes y establecer una comunicación fluida con 

esta nueva Asociación. Facilitar su papel en jornadas de convivencia. 

j. Se realizarán actividades comunes con los colegios adscritos que puedan 

desarrollar competencias básicas.   

k. Se impulsarán las relaciones de colaboración con las instituciones del 

entorno: Ayuntamiento, Centros educativos públicos, concertados y 
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privados del distrito, Equipos de Orientación, Servicios Sociales, CRIF. 

Especialmente este impulso debe afectar a las empresas colaboradoras en 

la FCT 

l. Se realizará un simulacro de evacuación de acuerdo con el Plan de 

autoprotección. 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN PGA 

 

ACTUACIÓN CALENDARIO RESPONSABLES 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Se propone un calendario para las reuniones 
ordinarias de los órganos de gobierno y de 

coordinación didáctica (Consejo Escolar, Claustro, 
CCP, Juntas de evaluación, Juntas de delegados) En 

horario aparecerán tiempos para reuniones de 
Tutores, Departamentos y profesores que participen 

en alguno de los cursos de formación propuestos. 
También se programan las reuniones generales con 

las familias a comienzo de curso. 
 

CURSO COMPLETO 
Propuesta hecha en 

PGA. 
MEMORIA CURSO 2009-10. 

Se propone fomentar el papel representativo de 

todos los miembros del Consejo Escolar. Se instará a 

la nueva AMPA para que designe su representante 

en el mismo. 

 

SEPTIEMBRE 2009 DIRECCIÓN 
AUTOEVALUACIÓN DEL CONSEJO 

ESCOLAR 

Se marcará un programa de trabajo para la CCP que 

pueda ser desempeñado durante el curso y que 

pueda tratarse en comisiones creadas al efecto. Se 

fomentará la creación de grupos de trabajo. 

 

SEPTIEMBRE 
CCP según propuesta 

PGA 

AUTOEVALUACIÓN DE LA CCP 

Se creará una comisión entre el profesorado para 

organizar una jornada conmemorativa de los 25 

años del centro. 
PRIMER TRIMESTRE COMISIÓN DESIGNADA MEMORIA CURSO 2009-10 

Se impulsará la realización de actividades para los 

profesores y demás personal del centro fuera de las 

puramente académicas: encuentros, comidas de 

confraternización como el ya institucionalizado Día 

del plato, asistencia a espectáculos teatrales, 

participación en actividades deportivas como el 

Cross del profesor, excursiones o cualquier otro 

pretexto para poder mejorar las relaciones 

personales. 

TODO EL CURSO TODO EL CLAUSTRO MEMORIA CURSO 2009-10 

Se solicitará un curso de formación al CRIF sobre 

elaboración participativa de Proyectos Educativos. 

El objetivo del mismo será un primer acercamiento 

para delimitar las señas de identidad, la proyección 

futura del centro y la concreción curricular 

SEPTIEMBRE 
RESPONSABLE DEL 

CURSO 
MEMORIA DEL CURSO 

El desarrollo de la LOE para Formación 

Profesional está en proceso. Se aplicará la nueva 

normativa para cada ciclo según vaya siendo 

publicada. Una vez publicada la Orden 3245/2009 

de 9 de Julio por la que se regulan los institutos 

bilingües de la Comunidad de Madrid se difundirá 

su contenido en todos los órganos de gobierno y 

de coordinación didáctica. 

SIN PRECISAR 
EQUIPO DIRECTIVO, 

CLAUSTRO 
MEMORIA CURSO 2009-10 
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ACTUACIÓN CALENDARIO RESPONSABLES 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Se presentará desde la CCP una petición de 

concreción de competencias básicas por 

departamentos y se propondrá que se utilicen 

criterios de evaluación objetivos en todos los 

departamentos para evaluar la comprensión y 

expresión escrita. 

SEPTIEMBRE CCP AUTOEVALUACIÓN ECP 

La CCP elaborará una nueva propuesta de 

materias optativas para 3º y 4º de ESO. 
ANTES DE FEBRERO 

DE 2010 
CCP Y CLAUSTRO MEMORIA CURSO 2009-10 

Se propondrán actuaciones a los Departamentos 

para que puedan mejorar los resultados que 

nuestros alumnos obtienen en  las pruebas CDI de 

3º y en las pruebas de diagnóstico de 2º 

TODO EL CURSO CLAUSTRO MEMORIA CURSO 2009-10 

Se incrementará la atención al a diversidad 

mediante grupos de apoyo y de refuerzo educativo 

en Lengua castellana y Matemáticas. 
SEPTIEMBRE EQUIPO DIRECTIVO MEMORIA CURSO 2009-10 

Una vez dotada la Biblioteca y asignado un profesor 

coordinador se establecerá un sistema de uso y 

utilización que la ponga en funcionamiento para 

todos los miembros de la comunidad educativa 

PRIMER TRIMESTRE 

PROFESORES 
ENCARGADOS 
JEFATURA DE 

ESTUDIOS 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se reforzarán las medidas encaminadas al control de 

la asistencia de los alumnos mediante profesores y 

tutores (AFDI). Desde el departamento de 

Orientación se coordinarán las actuaciones sociales 

y los protocolos de actuación para combatir el 

absentismo. 

TODO EL CURSO 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS. 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN Y 

TUTORES 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se pondrá en práctica el Plan de convivencia anexo. 

Las normas de convivencia, funcionamiento y 

organización del centro serán puestas en 

conocimiento de alumnos (en las presentaciones del 

curso, en tutoría y en Juntas de Delegados), padres 

(reuniones iniciales de curso), profesores (en 

claustro extraordinario) y personal no docente 

(reuniones al efecto) 

SEPTIEMBRE 
TODOS LOS MIEMBROS 

DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se aplicarán protocolos para la prevención del acoso 

y la violencia escolar. De acuerdo con el Plan AVE 

realizado hace dos cursos y creando un Plan de 

prevención específico que pueda incluirse en el Plan 

de convivencia. 

TODO EL CURSO 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS. 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN Y 

TUTORES 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Es del máximo interés para un buen funcionamiento 

del Centro ser rigurosos en el cumplimiento de las 

guardias y la puntualidad de los horarios, También 

con la vigilancia en todo momento, especialmente 

en los cambios de clase, recreos y entradas y salidas. 

En este sentido consideramos que es vital aplicar la 

norma de permanencia de los alumnos menores 

dentro del recinto escolar durante el horario lectivo.  

TODO EL CURSO 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS Y 

PROFESORES DE 
GUARDIA 

MEMORIA CURSO 2009-10 
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ACTUACIÓN CALENDARIO RESPONSABLES 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Desde Tutoría, guardias y desde Jefatura de Estudios 

se intentará dar la más completa información de 

faltas e incidencias vía SMS o telefónica a las 

familias. Para que haya constancia de cualquier 

incidencia, se utilizará la base de datos creada en el 

centro para el registro de faltas y sanciones. 

TODO EL CURSO 
JEFATURA DE 

ESTUDIOS, TUTORES Y 
PROFESORES 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Apoyar el trabajo del Departamento de Orientación 

y su continuidad. TODO EL AÑO EQUIPO DIRECTIVO MEMORIA CURSO 2009-10 

Trabajar en control de la escolarización, 

manteniendo reuniones con todos los colegios 

adscritos para recibir información de los nuevos 

alumnos, realizar una asignación previa que luego se 

vea refrendada con pruebas de diagnóstico inicial 

que permitan agrupamientos pedagógicos. Se 

realizará una reunión informativa con las familias de 

los alumnos nuevos de 1ºESO antes de formalizar la 

matrícula.  

TERCER TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO MEMORIA CURSO 2009-10 

Conseguir que el centro sea atractivo a las familias 

de alumnos con aspiraciones académicas mediante 

el desarrollo de programas innovadores (como el 

bilingüismo), una buena organización del centro, 

rigor en la defensa de valores de convivencia y una 

comunicación fluida. 

TODO EL AÑO 
TODOS LOS MIEMBROS 

DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE 
ADMISIÓN DE ALUMNOS 

Organizar la Educación Compensatoria según el Plan 

anexo. SEPTIEMBRE 

JEFATURA DE  
ESTUDIOS Y 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Dar la máxima importancia a la acción tutorial en 

todos los niveles. Para ello se mantiene reuniones 

semanales por niveles y se llena la tutoría de 

funciones y contenidos. Se realizará una reunión 

inicial de tutores en Septiembre para planificar la 

acogida de alumnos y presentación del curso. Se 

convocará una reunión informativa para las familias 

a comienzo de curso. 

SEPTIEMBRE 

JEFATURA DE  
ESTUDIOS Y 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se realizará una evaluación inicial  (sin 

calificaciones), dos evaluaciones trimestrales, una 

evaluación final en Junio y una evaluación 

extraordinaria en Septiembre. Las familias de 

alumnos de la ESO recibirán a lo largo del curso tres 

boletines de calificaciones (evaluaciones 

trimestrales y final) donde, además de la 

información académica, recibirán información sobre 

la asistencia y comportamiento. Se impulsarán las 

Juntas de profesores extraordinarias convocadas 

por los tutores cuando éstos consideren relevante 

para la marcha de un determinado grupo.  

 

SEPTIEMBRE 
PROPUESTA EN PGA. 

CLAUSTRO 
MEMORIA CURSO 2009-10 
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ACTUACIÓN CALENDARIO RESPONSABLES 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Orientar a los alumnos académica y 

profesionalmente para derivar a los alumnos hacia 

los programas educativos que más les convienen. 

Cuando sea necesario, orientar a los alumnos hacia 

otros servicios educativos y sociales adecuados a su 

problemática. Para llevar esto a cabo se 

establecerán contactos con otras instituciones, 

especialmente las de la zona. 

ESPECIALMENTE 
TERCER TRIMESTRE 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS, 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN Y 

JUNTAS DE 
PROFESORES 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Para los alumnos de integración motórica y psíquica 

se irán completando las adaptaciones curriculares 

realizadas por las especialistas del Departamento de 

Orientación (orientadoras, profesoras de pedagogía 

terapéutica, fisioterapeuta, especialista de audición 

y lenguaje y Diplomada de Enfermería) para que 

puedan ser aplicadas desde el primer momento por 

los profesores en todas las asignaturas 

PRIMER TRIMESTRE 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS, 

DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN Y 

JUNTAS DE 
PROFESORES 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se potenciará la coordinación de las actividades 

extraescolares y se planificarán trimestralmente por 

cursos y grupos. De ellas se informará 

cumplidamente a profesores, alumnos y familias. 

TODO EL CURSO 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS, 

DEPARTAMENTO DE 
EXTRAESCOLARES, CCP 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se mantiene la participación del centro en el 

programa COMENIUS y se impulsará su inclusión en 

otros como el GLOBE.  
TODO EL CURSO 

PROFESORES 
IMPLICADOS 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se continuará en el Plan Local de Extensión 

Educativa del Ayuntamiento y con el plan PROA de 

acompañamiento escolar. 
TODO EL CURSO 

PROFESORES 
RESPONSBLES 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se mantiene la participación en Campeonatos 

Escolares de la Comunidad de Madrid. TODO EL CURSO 
PROFESOR 

RESPONSABLE 
MEMORIA CURSO 2009-10 

Se oferta de nuevo una Escuela de padres. Se 

realizará una jornada de puertas abiertas. 
SEGUNDO 
TRIMESTRE 

JEFATURA DE 
ESTUDIOS 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se potenciará la celebración de jornadas 

monográficas. Se propone de antemano una 

reedición de la Jornada sobre interculturalidad y 

bilingüismo, un Día del libro y una Jornada sobre los 

25 años del IES Ciudad de Jaén 

FECHAS 
PROPUESTAS 

TODOS LOS MIEMBROS 
DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 
MEMORIA CURSO 2009-10 

También se informará y animará a los profesores a 

elaborar otros proyectos de innovación educativa, 

buenas prácticas y a participar en programas y 

concursos. De esta manera se estimula el trabajo, se 

mejora la imagen del Instituto y se captan recursos 

en beneficio del Instituto. Para ello se estará atento 

a las convocatorias y se facilitará información de las 

mismas a las personas que puedan estar 

interesadas. 

FECHAS DE LAS 
CONVOCATORIAS 

PROFESORES 
INTERESADOS 

MEMORIA CURSO 2009-10 
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ACTUACIÓN CALENDARIO RESPONSABLES 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

Realizar un curso de formación coordinado por la 

profesora TIC sobre diseño de páginas WEB para así 

modificar y actualizar la actual adaptándola a los 

recursos de la WEB 2.0. 

DOS PRIMEROS 
TRIMESTRES 

PROFESORES 
IMPLICADOS 

MEMORIA CURSO 2009-10 

Se realizará una evacuación del centro de acuerdo 

con el Plan de Autoprotección PRIMER TRIMESTRE 
TODOS LOS MIEMBROS 

DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

INFORME DE EVACUACIÓN 

 
 

 

3. ORGANIZACIÓN DE IES CIUDAD DE JAÉN 

 En el Proyecto de dirección presentado en Junio de 2009 se hacía especial 
mención a la organización de los órganos de gobierno y de coordinación didáctica. 
También se proponían objetivos para la organización de los recursos, enseñanzas y la 
atención a la diversidad. Esos objetivos específicos aparecen aquí desglosados junto con la 
propuesta organizativa que pretende desarrollarlos para el presente curso académico: 

1. Mantener la organización actual del equipo directivo para garantizar estabilidad y 

eficiencia. Continuar con el actual sistema de guardias y reparto de responsabilidades.  

1. La actuación del equipo directivo ha de ser coordinada y las decisiones han de 

ser compartidas, debatidas y asumidas en equipo. Como se ha destacado en la 

Memoria 2008-09 es muy productivo mantener una reunión semanal para 

confrontar información y agilizar la toma de decisiones. Esta reunión se 

mantiene para los viernes en horario. 

2. Las funciones del equipo directivo serán las así determinadas en la legislación 

vigente. 

3. La organización de las guardias del equipo directivo garantizará siempre la 

presencia de miembros del equipo durante todo el horario lectivo. Para 

gestionar mejor el actual sistema de guardias se propone que un jefe de 

Estudios sea el máximo responsable de las guardias de profesores un día por 

semana y coordine las guardias de otros compañeros del equipo. Este puede 

ser el modelo (se hará público cuando sea definitivo): 

 

 

 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

JE_BACH JF_CF JE_ESO JE JE_BIL 
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4. Director y secretaria colaborarán con la asunción de guardias. De ese modo la 

implicación del equipo y el trabajo coordinado por el mantenimiento de un 

buen clima en el centro se convierte en una realidad antes que un deseo. 

5. Los periodos de recreo y de séptima hora tendrán también un miembro del 

equipo directivo responsable de coordinar guardias e incidencias (Director o 

Secretaria). 

2. Potenciar el papel de Jefatura de Estudios como eje de la convivencia en el centro y 

como impulsora de iniciativas para conseguir los objetivos académicos. 

1. La estructura continúa la ya establecida: Una Jefatura coordinada por un Jefe 

de Estudios y jefes de estudios adjuntos con los siguientes campos de 

influencia (ESO, BACHILLERATO, FP, PROGRAMA BILINGÜE). 

2. Habrá una hora de coordinación semanal en horario para intercambio de 

información, delimitación de actuaciones y centrar prioridades. 

3. Durante todo el curso los grupos y tutores tendrán un Jefe de Estudios como 

referencia que será el encargado de coordinar las reuniones de tutores y las 

juntas de evaluación (los grupos bilingües tendrán siempre la coordinación de 

jefe de Estudios Bilingüe en las Juntas de Evaluación). El reparto es equitativo 

entre todos los Jefes de Estudio: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Las diferentes tareas de la Jefatura de Estudios podemos clasificarlas en: 

i. Tareas exclusivas del Jefe de Estudios. 

1. Horarios. Elaboración 

2. Depuración horarios 

3. Emisión de DOC 

1ºESO JEA_BAC 

2ºESO JEA_ESO 

3ºESO JE 

4ºESO JEA_ESO 

BACHILLERATO JEA_BAC 

CICLOS FORMATIVOS JEA_CF 

PCPI JEA_CF 

GRUPOS BILINGÜES JEA_BIL 
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4. Coordinación con Orientación 

5. Control de asistencia del profesorado 

6. Coordinación con la CCP 

7. Coordinación de las Juntas de profesores 

8. Coordinación con junta de delegados 

9. Coordinación con Consejo Escolar 

10. Coordinación de Jefatura de Estudios 

11. Control del correo electrónico 

ii. Tareas compartidas por el Jefe de Estudios y los Jefes de Estudio 
adjuntos: 

1. Mantenimiento de AFDI 

2. Seguimiento de evaluaciones grupos 

3. Emisión de actas (Junio-Septiembre) 

4. Comprobación de actas: promociones y propuestas 

5. Preparar actas del GECS 

6. Seguimiento tutores por curso. Reuniones 

7. Seguimiento absentismo e incidencias por grupo 

8. Control de guardias 

9. Resolución diaria de incidencias 

10. Gestión de la base de datos de Convivencia 

11. Registro de partes 

12. Registro de aula de guardia 

13. Registro de castigos 7ªhora 

14. Trámites de expulsiones 

15. Informes diarios de expulsiones y castigados 

16. SMS por AFDI y por vía telefónica convencional 

17. Atención a demandas telefónicas 

18. Control de cumplimiento de castigos 

19. Control de matrículas 

20. Coordinación con colegios. Recogida de información 
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21. Coordinación entre todos los jefes de estudios 

22. Coordinación con el equipo directivo 

23. Atención telefónica y personal a las familias 

24. Atención personalizada a profesores 

25. Atención personalizada a alumnos 

iii. Tareas exclusivas de las Jefaturas de Estudio adjuntas (según 
asignación de etapa educativa): 

1. Asignación de alumnos a grupos 

2. Asignación de alumnos materia 

3. Cambios en matrícula 

4. Cambios en asignación de grupos 

5. Seguimiento de pendientes 

6. Conseguir firma de actas 

iv. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de la ESO: 

1. Acogida alumnos nuevos 

2. Coordinación de la Biblioteca 

3. Planificación horarios de evaluaciones 

4. Planificación horarios de pruebas extraordinarias 

5. Planificación de exámenes pendientes 

v. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de Bachillerato: 

1. Asignación de alumnos pendientes 

2. Gestión de las actividades extraescolares 

3. Seguimiento PAU 

4. Portavoz  de la Jefatura de Estudios en el Claustro 

vi. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de Formación Profesional 

1. Seguimiento de FCT  

2. Seguimiento de procesos de admisión FP y PCPI 

3. Seguimiento de convocatorias de la DAT 

vii. Tareas exclusivas de la Jefatura de Estudios de la Sección Lingüística. 

1. Coordinación con colegios. Recogida de información 
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2. Coordinación de los profesores de la sección lingüística 

3. Dirección de los auxiliares de conversación 

4. Representación de la Sección. 

5. La comunidad educativa conocerá las funciones que asume cada Jefe de 
Estudios para poder canalizar sus demandas. Se dará la máxima publicidad 
posible a las mismas. 

3. Organizar los recursos del centro, los personales y los económicos, atendiendo a las 
distintas necesidades de los distintos niveles educativos y velando por dar respuesta 
a alumnos con diferentes expectativas educativas. 

1. La organización de los grupos de 1º y 2º de ESO está condicionada a la 

consecución de los objetivos 1.1, 1.2., 1.3. del Plan de Mejora. Desde el 
curso 2007-08 se ha intentado mediante un diseño que buscaba grupos 
menos heterogéneos, conseguir grupos estables sin desdobles que 
evitaran la dispersión en los alumnos, aprovechamiento al máximo de 
los recursos de los programas impartidos en el centro (integración, 
compensatoria y sección lingüística) y con ello una mejora en los 
resultados académicos y una mejora en el clima del centro. Este 
planteamiento se basaba también en una reducción de ratio (se hablaba 
entonces de 17 alumnos por grupo). Evidentemente se conseguirían 
alcanzar mejor los objetivos con ese número de alumnos por clase y no 
con el que realmente contamos en estos cursos (ratios sobre 30 
alumnos con exceso de alumnos de integración, compensatoria y 
bilingües), pero con la aplicación de este tipo de organización y, en 
conjunto, han mejorado ostensiblemente los resultados académicos y 
ha mejorado el clima de convivencia en el centro. No obstante, con las 
memorias de 2008-09 vemos que existe un malestar generalizado en el 
profesorado por el excesivo número de alumnos por clase y por la 
concentración de alumnos problemáticos en algunos grupos, por otro 
lado existe una gran satisfacción por el comportamiento y rendimiento 
de otros grupos. Ante esta contradictoria evidencia hemos intentado 
mantener la coherencia de un planteamiento que está consiguiendo 
resultados y hemos procurado corregir procedimientos. Por ello este 
curso las agrupaciones  de ESO se han hecho por Jefatura de Estudios 
siguiendo estos criterios: 

i. La pertenencia del alumno a algún programa educativo en ESO 
(Bilingüe, Compensatoria, Diversificación) sujeto a las variaciones 
pertinentes en la evaluación inicial. 

ii. Los alumnos de integración se han repartido según el criterio del 
Departamento de Orientación. 

iii. Las asignaciones de optativas en 1º y 2º. Estas asignaciones son 
modificables en evaluación inicial. 

iv. Se han seguido las sugerencias de agrupamientos hechas en Juntas de 
profesores. 
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v. Se ha intentado repartir entre todos los grupos a los alumnos con 
dificultad de adaptación escolar. 

Recordamos que la composición de los grupos puede modificarse por 
propuesta del tutor o, sobre todo, en la Evaluación inicial. Pedimos  
también comprensión y ayuda porque los grupos que hacemos no 
siempre cumplen las expectativas con las que se crean. 

2. Con los principios expuestos en el punto anterior y con los recursos de cupo de 
profesorado y de espacios proponemos la siguiente organización de grupos. 
Esta organización pretende ofrecer atención educativa obligatoria a todos los 
alumnos del IES Ciudad de Jaén en toda su diversidad con el principio de la 
calidad de un servicio público y con la pretensión de conseguir mantener el 
poder de la educación como agente de cambio social en un contexto 
desfavorecido: 

APOYOS LC, MAT

BILINGÜES

GRUPO DE REFUERZO LC, MAT

GRUPO ESPECÍFICO DE COMPENSATORIA C1ºE

OPT: FR

OPT:RL

OPT:RM
OPT:TM

1ºA

1ºB

1ºC

1ºD
NO BILINGÜES

OPT:FR
OPT:RL
OPT:RM

GRUPO DE APOYO DE COMPENSATORIA B

1ºESO

 

Á 1ºA. Grupo Bilingüe con Francés. Dos alumnos de integración 

y apoyos puntuales para alumnos en matemáticas o lengua. 

Á 1ºB: Grupo bilingüe con toda la oferta de optativas. Un 

alumno de integración. Pueden recibir apoyo en Lengua o 

Matemáticas en un grupo constituido al efecto con 1ºC. 

Á 1ºC: Grupo no bilingüe con toda la oferta de optativas. 

Pueden recibir apoyo en Lengua o Matemáticas en un grupo 

constituido al efecto con 1ºB. Una hora de desdoble semanal 

en CN. Dos alumnos de integración. 
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Á 1ºD: Grupo no bilingüe con Recuperación de Lengua (el 

mismo profesor imparte Lengua castellana, tutoría y 

Recuperación de Lengua). Con alumnos de un grupo de 

Compensatoria B ς apoyo en instrumentales básicas, Lengua 

y Matemáticas-. Dos alumnos de integración. 

Á 1ºE: Grupo no bilingüe con Recuperación de Matemáticas y 

Taller de Música. Con alumnos de un grupo de 

Compensatoria C ςapoyo en Lengua, Matemáticas, Inglés, 

CCSS y CN-. No se desdobla profesorado en las materias 

comunes. Dos alumnos de integración. 

 

APOYOS LC, MAT

BILINGÜES

GRUPO DE REFUERZO LC, MAT

GRUPO DE APOYO DE COMPENSATORIA B2ºE

OPT: FR2ºA

2ºB

2ºC

2ºD
NO BILINGÜES

OPT:FR
OPT:RL
OPT:RM
OPT:IE

GRUPO DE APOYO DE COMPENSATORIA B

2ºESO

OPT:FR
OPT:RL
OPT:RM

 

Á 2ºA: Grupo Bilingüe con Francés. Dos alumnos de integración 
y apoyos puntuales para alumnos en matemáticas o lengua. 

Á 2ºB: Grupo bilingüe con toda la oferta de optativas. Pueden 
recibir apoyo en Lengua o Matemáticas en un grupo 
constituido al efecto con 2ºC. 

Á 2ºC: Grupo no bilingüe con toda la oferta de optativas. 
Pueden recibir apoyo en Lengua o Matemáticas en un grupo 
constituido al efecto con 2ºB.  

Á 2ºD: Grupo no bilingüe Con toda la oferta de optativas. Con 
alumnos de un grupo de Compensatoria B ς apoyo en 
instrumentales básicas, Lengua y Matemáticas-. 
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Á 2ºE: Grupo no bilingüe Con toda la oferta de optativas. Con 
alumnos de un grupo de Compensatoria B ς apoyo en 
instrumentales básicas, Lengua y Matemáticas-. 

Á Dos alumnos de integración en cada grupo de segundo. 

BILINGÜES

3ºA

3ºB

3ºC

3ºD

NO BILINGÜES

OPT:FR
OPT:CC
OPT:TE
OPT:

GRUPO DE DIVERSIFICACIÓN

3ºESO

 
Á 3ºA: Grupo bilingüe con toda la oferta de optativas.  
Á 3ºB: Grupo bilingüe con toda la oferta de optativas.  
Á 3ºC: Grupo no bilingüe con toda la oferta de optativas. Grupo 

de referencia de un grupo de Diversificación Curricular. 

Á 3ºD: Grupo no bilingüe con toda la oferta de optativas.  
 

4ºA

4ºB

TODOS LOS ITINERARIOS Y OPTATIVAS

GRUPO DE DIVERSIFICACIÓN

4ºESO

GRUPO BILINGÜE
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Á 4ºA. Grupo no bilingüe, incluye al grupo bilingüe con toda la 
oferta de itinerarios y optativas. 

Á 4ºB. Grupo no bilingüe, incluye al grupo de diversificación 
con toda la oferta de itinerarios y optativas posible. 

 

3. Por lo tanto se crean grupos de refuerzo para Lengua castellana y 

Matemáticas en 1º y 2º,  grupos de apoyo de compensatoria B y un 

grupo de apoyo de compensatoria C y apoyos puntuales en caso de 

disponibilidad horaria  para los grupos sin apoyo en las materias 

instrumentales. 

4. Se desdobla un 4º de ESO para atender a los alumnos bilingües  en IN, 

CCSS, BG y EF. También hay dos horas para desdobles de laboratorio de 

CN para primero, algo meramente testimonial pero que quiere marcar 

una tendencia hacia el impulso del método científico en el aula. 

5. Los auxiliares de conversación colaborarán preferentemente en primero 

y segundo de la ESO con los grupos bilingües. 

6. Se mantiene el GECS para 1º y 2º con horario y dotación de profesorado 

aparte. (ver Plan de Compensatoria en documento anexo) 

7. En relación al profesorado mayor de 55 años y considerando los 

objetivos marcados en esta Programación para el curso consideramos: 

i. Los profesores que pueden acogerse a esta medida no lo han 

hecho por incompatibilidad con otros tipo de reducciones 

horarias o por motivos propios. La única solicitud recibida tendrá 

la reducción estipulada sobre su horario del año pasado 

ii. Colaboración en biblioteca. Durante este año se pretende 

desarrollar el préstamo de libros y la integración de la biblioteca 

en las actividades lectivas. Las posibles horas de reducción se 

dedicarán a tareas de gestión de préstamo y a colaborar con el 

becario de la Comunidad de Madrid en la elaboración de carnés 

identificativos. 

iii. Preferentemente se asignarán guardias de Biblioteca a todos los 

profesores que estén en esa franja de edad después, eso sí, de la 

elaboración de los horarios 

8. ACTIVIDADES DE ESTUDIO ALTERNATIVAS A LA RELIGIÓN EN BACHILLERATO 

Considerando la normativa vigente y las Instrucciones de comienzo de curso 

establecemos: 
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Á Se dedicarán estas horas al estudio y preparación de actividades o trabajos en 
la Biblioteca.  

Á La asistencia es obligatoria y así se les comunicará a las familias. El directivo de 
guardia se encargará del control de las actividades y de la asistencia en la 
misma Biblioteca. 

 

9.  

(Se añade aquí un cuadro para ver grupos materia y desdobles) 

 

 

 

 

 

 

 



IES CIUDAD DE JAÉN PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL CURSO 2009-10  

 

 22 

 

  GRUPOS 

MATERIAS 1A 1B 1C 1D 1E 2A 2B 2C 2D 2E 3A 3B 3D 3C 3DI 4A 4BIL 4B 4DIV 

MA 4 6 6 4 4 4 6 6 4 4 3 3 3 3           

CN 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3                   

CS 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3   3 3 3   

EF 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2   

LC 5 7,5 7,5 5 5 5 7,5 7,5 5 5 4 4 4 4   4   4   

1LE 5 5 3 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 3   3 5 3   

ECDR           1 1 1 1 1                   

ECE                               1   1   

LCCOMP       5         5 5                   

MACOMP       4         4 4                   

AMCT (CC)          7                             

AMSL (CC)          11                             

ACT (DIV)                             8       9 

ALS (DIV                             9       8 

RE 1   1     2   2     1         2       

HCR 1        2        1         2       

MAE 1   1   1 2   2   2 1   1     2       

RLC   2   2     2   2                    

IE            2                         

TM        2                             

RMA   2    2   2   2   2                 

MATA                               3       

MATB                               3       

FQ                     2 2 2 2   3       

BG                     2 2 2 2   3 3     

TEC 3 3 3 3 3           3 3 3 3   3       

LA                               3       

EPV 3 3 3 3 3           2 2 2 2   3       

MU           3 3 3 3 3 2 2 2 2   3       

INF                               3   3   

2LE 2   2     2 2       2         3       

TT                     2                 

CC                     2         2       

AFQ                               2       

INPI                               2       

                                        

                                        

  COMPENSATORIA B/C         

  OPTATIVAS DE 2ºESO GRUPOS MATERIA         

  OPTATIVAS DE 3ºESO                         

  OPTATIVAS DE 4ºESO                         

  COMUNES DE 4ºESO                         

  GRUPOS CON DESDOBLE             
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4. Revitalizar el papel del Consejo Escolar  impulsando su función evaluadora del centro. 

a.  Fomentar en las reuniones programas las evaluaciones de los diferentes procesos 

emprendidos en el centro 

5. Creación de un plan de trabajo de la CCP  para hacerla más operativa 

 

PLAN DE ACTUACIÓN PARA LA CCP. Curso 2009-10 

1. Presentación de la PGA 2009. Elaboración de propuestas. 

2. Organización del seguimiento de asignaturas pendientes.  

3.  Recogida programaciones.  

4.  Información a padres de los criterios de evaluación. 

5. Organización de AAEE 

a. Estudio propuestas de departamentos 

b. Debate y concreción de la programación: 8 Octubre 

6.  Revisión del plan de optativas e itinerarios ESO del Centro. 

a. Debate sobre posibles solicitudes de optativas. 

b. Desarrollo programaciones. 

c. Solicitud oficial 

d. Redacción del cuadro de optativas para el curso 2009/2010 

7. Información sobre la FP del Centro. 

a. Comisión específica Enero: Reunión subcomisión +Orientación +Jefatura para 

elaborar el plan de actuaciones. 

b. Elaborar y temporalizar el plan de propaganda sobre la FP del Centro. 

8. Revisión de la estructura y oferta del Bachillerato.  

a. Propuesta de ampliaciones horarias. 

b. Debate sobre la propuestas y elaboración de una conjunta. 

9. Puesta al día de la Web. 

a. TIC presenta el plan de trabajo en Noviembre y se establece el calendario de 

reuniones. 

b. Optimizar el uso de la Web como herramienta docente y de comunicación. 

10. Revisión de criterios comunes de titulación y promoción. 

a.  Jefatura de Estudios y Orientación presentarán un programa y calendario de 

actuaciones en Enero. 

b. Puesta en común después de debate en los Departamento. 

11. Propuestas de trabajo en competencias básicas. 

12. Análisis de resultados académicos. Evaluaciones y pruebas de diagnóstico. 

13. Evaluación del plan de actuación de la CCP 
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6 . Establecer reuniones periódicas de equipos docentes que sirvan para mejorar la 

orientación académica, el seguimiento del aprendizaje del alumno y la evolución del grupo 

como entorno. 

a. Los tutores podrán convocar Junta de evaluación extraordinaria cuando consideren, 

con conocimiento de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientación. 

b. También podrán realizarse Juntas de evaluación por iniciativa del Departamento de 

Orientación o Jefatura de Estudios para agilizar las derivaciones a los diferentes 

programas educativos que sea necesario 

7. Desde la secretaría se marcarán las pautas de actuación del personal no docente 

e. Aplicación del proceso del Plan de Mejora que desarrolla el objetivo 4.1.  Gestión 

competente de los servicios administrativos. 

b. Determinación durante este curso de las necesidades y prioridades de actuación de 

conserjería para la elaboración del correspondiente plan de actuación. 

 

4. GESTIÓN DE RECURSOS 

También el Plan de mejora vigente incorpora procesos que tienen que ver con la 

gestión de los recursos del centro (Objetivo 4.2.  Mejorar el estado del edifico y de 

las instalaciones y el objetivo 4.3. Mejorar la seguridad de las personas y las cosas 

en el recinto escolar). Se hacen extensivas a esta programación sus propuestas y 

comentamos ahora las actuaciones que han tenido que modificarse en este último 

año y las que proponemos para el próximo: 

1. Se ha dejado de contar con el Controlador de acceso (nunca fue 

realmente un vigilante de seguridad) por suprimirse las partidas de la 

DAT por su concepto y por la falta de eficiencia de su servicio. 

2. Se ha instalado vigilancia con cámaras de seguridad sufragadas con una 

partida específica y con el añadido de recursos del centro. Este año 

esperamos que funcione ya a pleno rendimiento y así podamos evaluar 

la inversión realizada. 

3. El curso pasado hubo que sustituir la caldera de calefacción y hacer un 

conjunto de reparaciones en la instalación que han consumido muchos 

recursos del centro (hubo una partida al efecto que fue claramente 

insuficiente). Este hecho condiciona lamentablemente la posibilidad de 

nuevas inversiones en la mejora de la habitabilidad y las condiciones del 

centro. No obstante se llevará una política de ahorro, conforme con los 
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tiempos actuales, que permita inversión en el cuidado de los edificios y 

el entorno del centro. 

4. Está pendiente de ejecución dos obras aprobadas por la Dirección 

General de Infraestructuras: renovación del perímetro del centro y 

realización de una rampa de evacuación desde el primer piso. 

Esperamos noticias acerca de su realización. 

5. En junio se aprobó el Proyecto de ejecución de las obras de renovación 

de la red informática del centro dentro del Plan MIES.  Al parecer hay 

partida presupuestaria para su realización y somos uno de los 84 

centros que acometerán las obras antes. En Julio se nos comunicó que 

se estaba a la espera de la licencia de obras para poder comenzarlas, 

por lo que juzgamos inminente su comienzo (aunque nunca podremos 

tener la certeza, se nos comentó un plazo de 6 meses máximo después 

de aprobado el proyecto). Juzgamos prioritario su ejecución, aunque 

nos tememos molestias durante el curso escolar que trataremos de 

subsanar, pues es muy importante el salto cualitativo que supone el 

contar con puntos de acceso a red en todas las aulas y dependencias del 

centro y la  mejora de la velocidad de transferencia. Estamos a la espera 

de que se realiza para hacer una valoración de posibles inversiones en 

dotación de retroproyectores y equipos informáticos dependiendo de 

los recursos disponibles. 

6. Seguiremos informando de las lamentables condiciones de las pistas 

deportivas y gimnasio del centro y pidiendo la construcción de un 

gimnasio nuevo. También insistiremos en las pésimas condiciones de los 

laboratorios del departamento de Imagen Personal. 

7. Se intentará mejorar la habitabilidad del Salón de actos y mejorar el 

aprovechamiento de sus recursos. 

8. Un año más se intentará participar en cualquier iniciativa que se lleve a 

término para  urbanizar los descampados e infraviviendas de nuestros 

accesos. De la misma manera se reivindicará espacios y mejoras para 

nuestro centro.  

 

5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

Este curso termina la aplicación del Plan de Mejora actual que está guiando 

nuestras actuaciones presentes. De su evaluación habrán de salir planes específicos 

que continúen con la metodología que se inició con el plan actual. Se utilizarán los 
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indicadores allí expuestos para evaluar los procesos aquí enunciados. También se 

utilizarán las memorias y cuestionarios de evaluación para hacer una evaluación 

conjunta de esta PGA y de dicho Plan. 

(El Plan de Mejora 2006-10 se añade en documento aparte a esta programación) 

 

 

Madrid, 29 de septiembre de 2009 

EL DIRECTOR 

 

Francisco Cilleruelo Vallejo 
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ANEXO: CALENDARIO DE ACTIVIDADES. CURSO 2009-10 

IES CIUDAD DE JAÉN 

COMIENZO DE CLASES. REUNIONES INCIALES 

REUNIÓN PROFESORADO QUE IMPARTA CLASE A GRUPOS DE COMPENSATORIA 

 

10:00 h. MIÉRCOLES 9-9-2009 

 

LUGAR: DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

 

1. Presentación del proyecto del Plan anual de Compensación Educativa, 
integrado en la PAD y PGA. 

a. Características del alumnado. 
b. Objetivos 
c. Organización 

2. Evaluación inicial de diagnóstico. 
3. Recordatorio sobre la elaboración de adaptaciones curriculares individuales y 

de grupo. 
4. Repaso de informes 
5. Dudas 

 

 

REUNIÓN PROFESORADO DE DIVERSIFICACIÓN 

 

10:30 MIÉRCOLES, 9-9-2009 

 

LUGAR: DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

1. Presentación del profesorado de diversificación 
      2.    Repaso de alumnos propuestos. 

      3.    Elaboración de las adaptaciones curriculares. 

4. Dudas. 

 




