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I. PREAMBULO

De acuerdo con el DECRETO 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia de la Comunidad de Madrid se propone aqui un
Plan de Convivencia del IES Ciudad de Jaén para el curso 2009-10 que desarrolle el Plan
anterior y proponga nuevas actividades que contribuyan a la mejora de la convivencia
en nuestro centro.

Il.  ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El IES Ciudad de Jaén esta situado en el barrio de Orcasur dentro del distrito
madrilefio de Usera. Este barrio es uno de los mas deprimidos econdmicamente de la
capital y de los mas conflictivos socialmente. No obstante, los alumnos que vienen al
centro proceden de diversos barrios del distrito debido a la heterogeneidad de la
oferta educativa y a la incorporacién de alumnos inmigrantes. Como consecuencia de
ello, problemas del entorno, como la falta de asentamiento, la desestructuraciéon
familiar y la marginalidad inciden en el alto indice de absentismo escolar, la falta de
implicacion familiar en la educacién y la necesidad de recibir ayuda por parte de las
instituciones publicas.

Podemos decir que en nuestro instituto coexisten alumnos con diferentes
necesidades y con diferentes perspectivas educativas. Por un lado tenemos un elevado
numero de alumnos de Compensatoria, la mayor parte de etnia gitana en el primer
ciclo de Secundaria (representan un 8% del alumnado de 12 de ESO y un 17% en 292))
junto a un significativo nimero de alumnos con necesidades educativas especiales
(somos un centro de integracién preferente y se imparte un innovador programa de
PCPI para estos alumnos). Ademds, podemos unir un porcentaje de alumnos
inmigrantes muy significativo procedentes en su mayor parte de Sudamérica (un 36%
del total de alumnos del centro). Por otro lado, también tenemos alumnos con una
expectativa alta para su formacién que participa en programas innovadores como la
seccion linglistica o que continua sus estudios obligatorios en el Bachillerato. La oferta
educativa se enriquece con Ciclos formativos de la familia profesional de
Administracién y Gestion y de Imagen Personal, que se nutre de alumnos procedentes
de toda la zona sur de Madrid y en donde los alumnos de nuestro centro son la
minoria. Para terminar, cada vez estd siendo mas importante la oferta de PCPI con lo
gue representa de promocidn social.

En un centro tan diverso la mejora de la convivencia se situa en el vértice de las
intervenciones de la comunidad educativa y, también, de la Administracién, como
refleja el Plan de Mejora que como centro prioritario continlda en vigor en nuestro
centro hasta finalizar este curso.

En un centro tan diverso como el nuestro existen diferentes percepciones y
distintos indicadores para valorar cual es la situacién de la convivencia en la
actualidad. La aplicacién de los Planes de actuacién de estos dos ultimos anos ha
tenido como consecuencia, por lo pronto, la difusion de unas normas que tienen su
reflejo en la resolucién de los conflictos que surgen diariamente y en la creacion de un
marco adecuado que permita el desarrollo de las actividades de un centro educativo.
Para ello ha sido vital la colaboracidn del profesorado y personal no docente para el
cumplimiento de las mismas y el papel del equipo directivo como agente activo en su
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aplicacidn. Si hablamos de percepciones, podemos decir que la vida diaria del centro
ha mejorado en lo que respecta a las actividades académicas, que la sensacién de
seguridad se ha ampliado, que los problemas de convivencia parecen circunscrito a
determinados alumnos (como curiosidad este curso 28 alumnos/as (3,9%) acumulan el
40,61% de las actuaciones de convivencia) o niveles (el 94% de las faltas graves se
concentra en los dos primeros cursos de ESO). Si marcamos unos datos objetivos como
indicadores diremos que han aumentado muy significativamente las incidencias
reflejadas en partes de amonestacién (mas de 1600 este curso) y las sanciones por
faltas graves y muy graves (desde la expulsién inmediata de clase, hasta las
permanencias a 72 hora, pasando por las expulsiones temporales del centro),
curiosamente sélo se ha abierto un expediente este curso por falta muy grave. Estos
datos confirman la implicacién de todos en el mantenimiento de unas normas de
convivencia que se estan revelando Utiles para la vida diaria del centro y la mejora de
la gestidon en los procedimientos de sancidn por parte de Jefatura de Estudios. Es una
realidad que el entorno del centro, familias, instituciones educativas esta valorando en
su justa importancia y que nos debe hacer continuar por esta linea de actuacién

Informe de Jefatura de Estudios sobre las actuaciones realizadas en el curso
2009-10

De acuerdo con la Memoria Final de Curso se puede resumir la actuacién de
Jefatura de Estudios en lo que respecta a la convivencia en el centro como sigue:

e Se haintentado mejorar la gestién de los faltas y sanciones mediante el registro
puntual en una base de datos en ACCESS de todas las incidencias relativas a
faltas y sanciones de cualquier alumno. Este procedimiento se ha revelado muy
util para agilizar la transmision de informacién entre los miembros del equipo
directivo y para comunicar las incidencias a familias y tutores. Tenemos la
satisfacciéon de que este modelo de gestién ha sido calificado como buena
practica en la aplicacion de Planes de convivencia por el Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid.

e Se ha mantenido el protocolo de actuaciéon en caso de cualquier incidencia
contra las normas de convivencia (ver protocolo en anexo), como ya se ha
mencionado, se ha intentado incrementar los modos de comunicaciéon con las
familias por medio de SMS y notificaciones telefénicas. Creemos que el mejor
método para hacer efectiva cualquier correccién de comportamiento es la
colaboracién familiar.

e La organizacién de las entradas y salidas del centro ha sido un auténtico
guebradero de cabeza para poder garantizar la seguridad de todos evitando
accesos indebidos y para poder garantizar un funcionamiento riguroso de la
actividad académica. La utilizacidn de cdmaras de seguridad ha incrementado el
control y ha cumplido su funcién preventiva. No obstante, el establecimiento
riguroso de horas de entrada, el control de salida y la prohibicién de paso por el
acceso de vehiculos ha generado una serie de conflictos con los alumnos
mayores de edad, Debemos encontrar férmulas que compatibilicen los
derechos de unos con las obligaciones del centro con los menores.
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La implicacion del profesorado en el mantenimiento de las normas se ha
incrementado como revela el significativo aumento de partes de amonestacion.
De la misma manera, se ha pedido mayor participacion a la hora de determinar
calificar el incidente de leve, grave o muy grave, asi como el tipo de sancién
solicitada en caso de falta leve. Para conseguir este objetivo se han redisefiado
los partes de amonestacién para que recojan toda la casuistica de faltas y
sanciones. También ha aumentado la colaboracién de los profesores de guardia
en la notificacién por SMS de las expulsiones de aula. También ha sido
impecable la colaboracion de los mismos durante la séptima hora lectiva, dado
gue esta ya institucionalizada la sancion de la permanencia una hora mas en el
centro.

Los cambios de clase en Primer Ciclo se ven afectados por la conformacién del
centro, hecho que permite aglomeraciones y largos desplazamientos para ir a
unos servicios que son a todas luces insuficientes para atender a todos los
miembros de la comunidad educativa.

La participacion de las familias en las medidas correctoras ha mejorado. Por lo
general se apoyan las decisiones sancionadoras, aunque echamos en falta una
mayor corresponsabilidad en las actuaciones.

Se ha intentado regular la organizacién de las guardias del profesorado
mediante el registro puntual de las actividades encomendadas a cada profesor
de guardia por parte del miembro del equipo directivo al cargo. Parecia
necesario hacerlo para que el reparto se hiciera en términos equitativos

El absentismo escolar sigue siendo muy grande en primer Ciclo de ESO y afecta
sobre todo a los alumnos con mas necesidades de integracién escolar y que
mas apoyos pueden recibir en la escuela.

Como elemento nuevo destacable, se organizaron reuniones mensuales con los
Delegados de los grupos del Centro, donde se explicaron diversos temas
relativos sobre todo a la organizaciéon del I.LE.S.. A su vez, los delegados
pudieron plantear reivindicaciones que fueron atendidas en la medida de lo
posible.

Se ha realizado una reunién informativa con las familias de los alumnos de
nueva incorporacién en el mes de junio para informarles del funcionamiento y
normas de convivencia del centro. Se ha revelado muy positiva y se continuard
realizando en este curso.

Prioridades de actuacion detectadas.

Impulsar la participacion en el centro.

La participacién de todos hace posible la creacién de un marco de convivencia
gue tanto nos importa. Entendemos que no todos tenemos que pensar igual, y
del contraste que muchas veces surge, se sacan conclusiones que ayudan a que
el Centro vaya mejorando, puliendo esos detalles que hacen que la convivencia
sea mejor, para ello:
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Una vez renovado el Consejo Escolar y dada la poca participacion de
las familias es prioritario localizar aquellas que deseen participar y
colaborar de forma activa en la mejora de la dindmica del centro por
medio de una AMPA.

También se necesita que los alumnos consideren la importancia de
las normas como vehiculo de entendimiento en sociedad y
participen como mediadores en los conflictos de su relacidn diaria.
Se debe reforzar su conciencia de grupo para que incluso en la
imposicién de sanciones haya participacion directa de toda una
clase. Jefatura de Estudias se propone tomar iniciativas para
impulsar la creacién de un Consejo de delegados con atribuciones e
iniciativas

El profesorado debe seguir tomando protagonismo vy tener
conciencia de lo trascendental de su labor. Su compromiso pasa por
trascender su labor educadora fuera del aula a todo el centro. Se
debe mantener y cuidar esa implicacion.

El equipo directivo tiene que ser identificado como tal, como equipo
de trabajo coordinado para la defensa de los derechos de toda la
comunidad educativa y como responsable en la toma de decisiones.
Es fundamental su coordinacidn y su eficiencia.

El personal no docente debe ser consciente de su responsabilidad y
debe ser valorada su importancia para la vida diaria del centro.

e Mejorar la comunicacion con las familias. Si se pretende mejorar su
implicacion habra que darles la informacién mas detallada posible. Cualquier
incidencia sera informada por Jefatura de Estudios, tutores o cualquier profesor
con la mayor inmediatez. Hay que mejorar los protocolos de comunicacion
existentes para garantizar que ninguna familia alegue falta de informacién ante
un problema del centro.

e Organizar la actividad académica para mejorar la puntualidad de las clases y
garantizar un clima apropiado a un centro educativo.

IIl. FORMULACION DE ACTUACIONES INMEDIATAS PARA LA CONSECUCION
DEL OBJETIVO DE MEJORA Ne 3.1: MEJORAR EL CLIMA DEL CENTRO (PLAN
DE MEJORA DEL IES CIUDAD DE JAEN)

1. Corregir malos habitos de puntualidad y hacer respetar los horarios
establecidos para mejorar la asistencia sistematica a clase. Es
importante controlar que los alumnos acudan sélo a las clases que les
corresponden.

2. Contactar frecuentemente con las familias para hacerlas participes del
proceso educativo y contar con su colaboracidn activa en los casos que
sea posible.

3. Dotar al profesorado de los recursos necesarios para la asuncion de
medidas correctoras y de actuaciones que reafirmen su dignidad
profesional
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4. Asumir la heterogeneidad del alumnado como principio de respeto y
de convivencia.

5. Aceptar la diferencia cultural y étnica como enriquecimiento personal

6. Reorganizar los agrupamientos para mejorar la integracion del alumno
en su grupo de referencia y en el centro, favoreciendo su
participacién.

7. Poner en practica las aportaciones realizadas por el Seminario que se

realizo el curso pasado por profesores del centro para el seguimiento
por curso de cuatro objetivos prioritarios para trabajar con los
alumnos (Orden y limpieza, respeto y buen comportamiento,
puntualidad y traer material a clase y mejorar resultados académicos)

IV. PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO.

e ACTUACION 1 : Corregir malos habitos de puntualidad y hacer respetar los
horarios establecidos especialmente a primeras horas para mejorar la
asistencia sistematica a clase

a. Control de la puntualidad. Se contindan las medidas iniciadas y se
informara a todos los miembros de la comunidad educativa de las
normas de funcionamiento interno que persigan la puntualidad de
todos. Se proponen resumidamente las siguientes
e Se establece un horario de acceso a los diferentes edificios
mediante el control de acceso al instituto. El acceso a los
servicios se permitird exclusivamente en los cinco minutos
entre clase y clase. El acceso a los mismos debera estar
controlado para evitar demoras innecesarias. Resulta curioso
que, siendo la hora de entrada a las 8:30, el goteo de
alumnos hasta las 8:40, hora de cierre de los accesos al
centro, es incesante. Sélo durante los periodos entre clase y
clase se podra acceder a los edificios, permaneciendo
esperando en el porche.
e Los profesores de guardia de recreo deben colaborar para
gue se agilice la entrada a clase tras el mismo.
e Se recomendara a todos los profesores que pasen a AFDI las
faltas con la mayor prontitud, pues de esa manera retrasos y
ausencias se conocen por las familias casi en el acto
e El profesorado sera puntual, pues la puntualidad de todos es
imprescindible para evitar la presencia en pasillos y mddulos
de acceso durante mas tiempo del establecido. Durante los
periodos lectivos los alumnos no pueden abandonar el aula
sin control explicito del profesorado mediante una
autorizacion de salida.
e A comienzo de curso se informara en reuniones especificas a
profesores y personal no docente. Se hard especial incidencia
con los que sean de nueva incorporacién
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b. Plan de accidn tutorial.

= Plan de acogida e informacion a los alumnos
1. Jornada de presentacién del curso.
2. Primeras tutorias de informacién sobre el
funcionamiento del instituto y sus normas de
conducta.

c. Control del absentismo.

= Seguimiento y actuaciones de la Trabajadora Social. En
coordinacion con los tutores y Jefatura de Estudios se
realizard el seguimiento de las faltas de asistencia y, en su
caso, se determinaran las medidas necesarias.

» ACTUACION 2. Contactar frecuentemente con las familias para hacerlas
participes del proceso educativo y contar con su colaboracion activa en los
casos que sea posible.

a)

b)

Plan de accién tutorial
Informacién a los padres de los alumnos de 62 de EP del
funcionamiento y estructura del centro antes del comienzo de
curso. Esta reunidn se realizard en horario de tarde en el mes de
Junio previo a la incorporacién de los alumnos a primero
Jornada de presentacion del curso a las familias. Se facilitard
informacién mas concreta sobre funcionamiento y normas. Se
propondra entonces lo siguiente para impulsar su participacion:
a. Crear de la figura del padre-representante de padres
como intermediario y posible mediador escolar.
b. Pedir participacion para la AMPA.
Fomentar la participacién de alumnos y familias en actividades
gue se propongan para fin de curso y navidad.

Informacion a las familias

Circulares informativas. Para informaciones puntuales, tales
como horas de tutoria, hora de atencién del Departamento de
Orientacion, informaciones varias...

SMS a través del Sistema Informatico de Centros Educativos para
comunicar las faltas de asistencia a los teléfonos moviles
suministrados por las familias. También se mandaran SMS
mediante aplicacion de mensajeria telefénica para notificar
incidencias. Se estableceran controles para actualizar estos
numeros de teléfono

Parte de amonestacion autocopiativo. La copia para la familia
servird de informe escrito de las amonestaciones por faltas
contra las normas de convivencia. En ellas también se pueden
reflejar los castigos
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Llamadas telefénicas. Siempre que proceda una familia podra
ser informada por cualquier profesor de cualquier asunto
relacionado con su hijo. Especialmente util serd este
procedimiento de comunicacidn para tutores y jefatura de
estudios. También servird como medio de comunicacién
inmediata para informar de expulsiones de clase y para solicitar
asistencia en caso de enfermedad.

Agendas. Se impulsara el uso de la agenda en el primer ciclo
como medio de comunicacién entre las familias y el profesorado.

= ACTUACION 3. Dotar al profesorado de los recursos necesarios para la asuncion
de medidas correctoras y de actuaciones que reafirmen su dignidad profesional

El Decreto 15/2007 sobre la convivencia en centros educativos acrecienta la
capacidad del profesor para imponer sanciones’ ante faltas leves y graves dando
cuenta de ellas a Jefatura de Estudios y al Tutor. Por este motivo se pondran los

medios para:

1. Informar debidamente al profesorado en las reuniones
iniciales de curso del procedimiento de amonestacién y de
las sanciones pertinentes que puede utilizar .

2. Realizar una reunion inicial especifica para el profesorado de
nueva incorporacion.

3. Jefatura de Estudios continuard organizando un sistema de
cumplimiento de sanciones de permanencia una hora mas
en el centro (castigos de séptima hora) Pero para conseguir
una mayor eficiencia en las mismas se pretende:

a. Utilizar también el recreo para cumplir sanciones
inmediatas con el control del profesor que imparte el
castigo.

b. Exigir |la realizacidn de tareas durante el periodo de la
sancién. Para ello pedimos colaboracién de los
profesores que impongan las sanciones. De cualquier
forma el profesor de guardia o Jefatura de Estudios
podrd encomendar actividades. La negativa a realizar
estas tareas durante la sancidn se considera falta
grave por incumplimiento deliberado por parte del
alumno de la medida correctora y podra tener como
sancién la expulsion del centro durante tres dias. La
inasistencia a un castigo se notificara a las familias vy,
caso de no contar con una justificacién escrita , se

! Los profesores del alumno o cualquier profesor del centro, dando cuenta previamente al Tutor y al Jefe
de Estudios, pueden sancionar mediante amonestacion verbal o por escrito, expulsion de la sesion de
clase, la privacion de recreo o medias similares, la permanencia en el centro después de la jornada
escolar, la retirada de cualquier dispositivo electrénico y la realizacion de tareas de caréacter académico
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considerara falta grave con la sancién consiguiente de
tres dias de expulsiéon

ACTUACION 4. Asumir la heterogeneidad del alumnado como principio de respeto y

de convivencia.

ACTUACION 5. Aceptar la diferencia cultural y étnica como enriquecimiento personal
ACTUACION 6. Reorganizar los agrupamientos para mejorar la integracién del
alumno en su grupo de referencia y en el centro, favoreciendo su participacion.

Estos objetivos se tratardan de manera conjunta

a. Medidas organizativas de espacios y de grupos. Cuidado del centro y

material.

A comienzo de curso se realizara el reparto de aulas y médulos con
el objetivo de evitar desplazamientos innecesarios de los alumnos.
Los tutores de cada grupo realizardn una revision del material de
aula y un informe sobre el estado general del aula. Se realizaran
seguimientos mediante partes mensuales del estado de
conservacion. Se intentard corresponsabilizar en esta tarea a todos
los alumnos mediante la asuncion de pequeiias responsabilidades o
tareas (mantenimiento de paneles informativos, proporcionar el
material necesario para las clases)

Mensualmente se realizardn inspecciones que valorardn el estado
general de habitabilidad de las aulas y puntuardn su grado de
conservacion. Se realizard una actividad extraescolar que premie a
los cursos con una mayor participacion en este objetivo.

b. Plan de Accién Tutorial. Creacién de un sentido y sentimiento de grupo.

Actividades de Tutoria que refuercen el desarrollo integral del
alumnado mediante el desarrollo de la autoestima para elaborarse
un autoconcepto ajustado. Estas actividades se desglosan en el
mencionado plan.

Actividades de Tutoria que favorezcan Ila prevencién y el
tratamiento de los conflictos y el acoso entre compaiieros.
Actividades, en suma, que contribuyan a la mejora de la convivencia
en el aula. Seria interesante poder incluir dentro del ambito del
grupo la resolucion de conflictos mediante la intervenciéon del
propio grupo.

Actividades que refuercen la asunciéon de valores. Entre ellas se
realizaran las Il jornadas de interculturalidad y bilingliismo.
Asimismo se integraran las actividades que se planifiquen para
conmemorar el 25 aniversario del centro.

Se aplicardn protocolos para la prevencion del acoso y la violencia
escolar. De acuerdo con el Plan AVE realizado hace dos cursos y
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creando un Plan de prevencién especifico que pueda incluirse en el
Plan de convivencia.

c. Plan de acompainamiento (PLAN PROA), Biblioteca y deporte escolar.
Estos programas contribuyen a los fines de este plan de convivencia de dos modos:

Mediante el apoyo educativo externo (primer ciclo de la ESO con el Plan
PROA y con el plan de refuerzo educativo del ayuntamiento) se refuerza
la relacion entre el centro y los alumnos.

La biblioteca debe convertirse en un referente del centro por su
ubicacién, dotacion y servicio. Este afio se espera contar con la
coordinacion de jefatura de Estudios, un docente encargado de la
misma y un auxiliar becado que tendran parte de su dedicacién por la
tarde

El deporte escolar favorece el sentimiento de pertenencia a un grupo,
muestra cémo la disciplina produce mejora en los resultados
competitivos y permite extrapolar a la vida cotidiana estas experiencias.
Estos programas se deben integrar mas en la vida escolar y se debe
conseguir una mayor participacion y difusion.

d. Integracion de los grupos de apoyo y del grupo singular de compensacion
educativa.

El Plan Anual de Compensacidon Educativa recogerd como objetivo la
imbricacién del programa en la vida del centro.

Los grupos de apoyo de compensatoria recibirdn una atencion
especifica mediante su profesor tutor del programa, que tendrd la
responsabilidad de coordinar su tarea con el profesor tutor del grupo de
referencia. Una de las funciones del profesor tutor de los grupos de
apoyo sera velar por la integracion y la participacion de sus alumnos en
el centro.

El Grupo Singular de Compensacién Educativa (GES) es un grupo mas
dentro de la organizacién general del centro y como tal serd
considerado.

Cada grupo de apoyo tendrd un delegado que lo representard en las
juntas de delegados y en los drganos participativos que se requieran.

Se promovera la exposicién de los trabajos de taller de estos alumnos y
la participacién en actividades culturales del centro.

e. Promocion de la Junta de delegados.

Creacion de comisiones de alumnos (deportes, actividades
extraescolares, viajes)

Fomentar su participacién en la acogida de nuevos alumnos.

Promover su participacion en la revisidon de las normas de convivencia y
en el funcionamiento del centro
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f. Programacion de actividades extraescolares.

e Debe impulsarse la participacion de los alumnos en las mismas. Se
contemplan las siguientes actuaciones:
a. Organizar actividades con coste cero o con el menor
coste posible.
b. Estas seran de interés y tendrdn caracter motivador
para los alumnos.
c. Los departamentos programaran sus actividades para
poder hacer previsiones y, en su caso, modificaciones

e (Cada trimestre se realizard por nivel educativo una planificacion de las
actividades propuestas. Esta coordinaciéon estard a cargo de un Jefe de
Estudios y contard con la participacién de la Jefa de Actividades
Extraescolares y la CCP.

e Se evitard por medio de un control riguroso que las actividades
extraescolares sean un motivo de absentismo para aquellos alumnos que
no desean participar en ellas.

e La realizacion de determinadas actividades puede ser considerada un
premio al trabajo bien hecho. La exclusidon de las mismas, de la misma
manera, es un modo de sancidn.

g. Programaciones didacticas y formacion del profesorado

e Incorporacién de contenidos relacionados con la convivencia en las
programaciones diddacticas de las diferentes materias (actitud, puntualidad,
entrega de trabajos...)

e Conseguir la mejora de la convivencia pasa por la adquisicion de recursos
para solucionar conflictos. Desde aqui se propone la formaciéon del
profesorado en diferentes recursos metodolégicos (aulas cooperativas y
aprendizaje cooperativo, trabajos por proyectos o trabajos de investigacion,
participacién en diferentes programas académicos, equipos de mediacion,
aplicacion practica de recursos WEB)

IV. EVALUACION DEL PLAN

Al tratarse de un plan de actuacién anual la primera evaluacién se hara dentro
de la evaluacion general de la PGA vy se vera reflejada en la memoria final de
curso. Cada ano se marcaran unas intenciones de actuacion prioritaria realistas.
Plan de mejora. Su objetivo 3.1. es la mejora del clima del centro. Este objetivo,
claramente compartido por este plan de convivencia esta siendo evaluado en el
Informe anual de evaluacion final de los Centros Publicos Prioritarios.
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V. NORMAS DE CONVIVENCIA

1. La asistencia a clase es obligatoria y, como tal, la ausencia a la misma debera
ser justificada por los padres o tutores de manera adecuada por escrito en un
plazo no superior a tres dias desde su incorporacion al centro. Caso de no ser
asi, se considerara como falta injustificada.

e El horario escolar comienza a las 8,30 y termina a las 14,20 o 15,10 segun la
informacidn que se entregara a cada alumno a comienzo de curso.

e Se considera retraso la llegada al centro 10 minutos después de la hora de
entrada. Los padres o tutores de los alumnos menores de edad deberan
justificarlo por escrito.

e No son admisibles los retrasos entre clases ni el retraso después del recreo.

2. Todo alumno menor de edad permanecerda en el centro durante toda su
jornada lectiva. Las ausencias del profesorado seran sustituidas por el profesor
de guardia correspondiente. Sélo se podra abandonar el centro en compaiiia de
un familiar adulto que certificard en una hoja de control sus datos personales y
documento de identificacion.

3. Se deben seguir las orientaciones del profesorado y del resto del personal del
centro tanto en clase como en el resto del recinto escolar y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

e Realizar las tareas que indique el profesor,

e Respetar el lugar indicado de ubicacién en el aula,

e Traer hechas las tareas que se mandan para casa,

e Traer el material escolar necesario para el desarrollo de las actividades

e Utilizar los ordenadores segun las indicaciones del profesorado. Hacer
un uso didactico y educativo de Internet.

e Seguir las indicaciones de profesores y personal no docente en pasillos y
modulos. No entrar en aulas que no corresponda ni acudir a otros
modulos del edificio.

4. Hay que respetar el derecho al estudio y mantener en clase un ambiente de
trabajo adecuado.

5. Utilizar la violencia fisica o verbal como recurso intimidatorio contra cualquier
miembro de la comunidad educativa sera considerado falta grave o muy grave.

6. El aseo de alumnos y alumnas debe cumplir principios basicos de higiene
personal y salud publica. La indumentaria ha de ser adecuada a las actividades
gue se realicen.

e Se prohibe cubrirse el rostro o la cabeza con cualquier prenda dentro del
centro.

7. Respetar unas normas elementales de educacién y de correccion en el trato.

8. Por seguridad de todos no se puede correr ni jugar en aulas, pasillos y médulos
de acceso.

9. Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles e instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e Mantener limpias las clases, pasillos y demas dependencias escolares.

e Notirar nada al suelo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e No pintar en mesas y paredes.

e No romper deliberadamente el mobiliario escolar.

e No manipular sin permiso propiedades ajenas en taquillas, carteras o

vestimenta.

No se puede utilizar el teléfono mdvil ni cualquier otro dispositivo electrénico
que sirva de distraccién en las dependencias del centro. Cuando un alumno
haga uso del mismo el profesor recogera el teléfono y lo entregard en Jefatura
de Estudios. Como norma general se devolverd al final de la mafiana en las
dependencias de Jefatura. En el caso de que el alumno sea reincidente, habrd
de ser retirado con una autorizacion escrita de los padres, incluso se puede
llegar al caso de que sean estos quienes lo recojan.
No se permite la posesiéon de objetos potencialmente peligrosos contra la
integridad fisica de cualquier persona o que puedan dafiar a las cosas. Cuando
se detecte que un alumno tenga uno de estos objetos dentro del centro, se le
retirard y notificard a la familia. Si fuese necesario, se llamaria a los policias
tutores para que levantaran acta de la circunstancia.
Los dafios causados, con intencién o por negligencia, en instalaciones,
mobiliario o pertenencias ajenas seran resarcidos por las familias de los
responsables. Lo mismo sucederd con todo aquello que se sustraiga.
No se permite consumir comida, bebida, golosinas o similares en ningun lugar
del centro excepto en la cafeteria.
En caso de aviso de situacion de emergencia se seguiran las indicaciones de
profesores y personal no docente hasta la completa evacuacion del centro.
Se aplica en el centro la legislacién vigente en la Comunidad de Madrid sobre
el consumo y venta de tabaco, alcohol o cualquier otra sustancia
estupefaciente o psicotrépica.



PROYECTO PLAN DE CONVIVENCIA 2009-10
IES CIUDAD DE JAEN PAGc. 13

ANEXO I. PROTOCOLO EN CASO DE AMONESTACION

FALTA LEVE CONTRA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
AMONESTACION FIRMADA POR UN PROFESOR

l

EL PROFESOR SE ENCARGA DEL CUMPLIMIENTO
EL PROFESOR »| DE LA SANCION:
IMPONE LA SANCION CASTIGO DE RECREO, RETIRA DE MOVIL, TAREAS.
EL PROFESOR ENTREGA L »| LA COPIA VERDE SERA DEVUELTA POR EL
LA COPIA VERDE AL ALUMNO ALUMNO EN JEFATURA DE ESTUDIOS
EN EL ACTO
EL ﬁ%Fgff';LEANJSAEGA ————> | JEFATURA DE ESTUDIOS REGISTRA LA AMONESTACION
O s Y EN CASO DE REITERACION DE FALTAS INFORMA A LAS
FAMILIAS
EL PROFESOR ENTREGA EL TUTOR INFORMA A LAS
LA COPIA AMARILLA AL -
TUTOR FAMILIAS

FALTA GRAVE O MUY GRAVE CONTRA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
AMONESTACION FIRMADA POR UN PROFESOR

EL PROFESOR Y JE IMPONEN JE COMUNICA AYLI:A:(:/I;\SI'\QII(L)IQZLA INCIDENCIA
LA SANCION.

l ,

EL PROFESOR DEJA EL PARTE EN JE REGISTRA EL PARTE
JEFATURA DE ESTUDIOS

A
I !
TUTORY JE COORDINAN
EL PROFESOR ENTREGA ,
LA COPIA AMARILLA AL ACTUACIONES
TUTOR

EL PROFESOR ENTREGA - EL ALUMNO DEVUELVE LA COPIA VERDE

LA COPIA VERDE AL ALUMNO EN JEFATURA
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ANEXO II. PROTOCOLO DE GUARDIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

Justificante
de falta

Profesores
ausentes

Hoja de tareas para
adjuntar al parte de

guardia

Ausencia
Prevista?

A 4

Llamada telefonica -
urgente al Centro ———5| Equipo
informando de la falta Directivo
Parte de guardia
Informado desde |¢
Envio mensual Parte mensual el dia anterior
a Inspeccion de faltas
Directivo de guardia [«
Parte de guardia
diario final
A
Parte de guardia de cada
hora con profesores ausentes
ylo tareas
Cubrir el aula de un j —— Médulo 1 |
Profesor-ausente
& Aula 3.6.
- — Mddulo 2 |«
Pasar lista
Control alumnos
expulsados de su . P
aula de referencia Modulo 3«
Hay tarea
propuesta por profesor — - Médulos 4,5,6
ausente? Llamada telefonica Hoja control —— Pasillos inferiores  |[¢—]
informativa de alumnos
a su casa
Talleres de
Controlar Mandar | Imagen Personal 1
realizacion estudiar
v Edificio C [«
Ejercicios
completados

Casillero
Profesor
ausente

Hoja de castigados a 7° hora
del dia siguiente en Biblioteca

A 4

guardia

Controlar accesos a las aulas,

posibles retrasos o ausencias
de profesores, informando en
el Médulo 2 al Directivo de




