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Una novedad importante en la gestion de los centros es que su regla-
mento debe enmarcarse en un Plan para la Convivencia.

Se trata de una novedad muy bienvenida por los centros de secundaria.
Los tiempos que vivimos son cambiantes y plantean retos importantes: Nuevas
tecnologias, inmigracion, disciplina y problemas de conducta, alejamiento de
los valores de la escuela y los de los adolescentes etc.

La escuela debe ser un Centro de convivencia para alumnos, profesores
y personal no docente. La escuela debe ser una preparacion para el futuro de
los alumnos. La construccion de una convivencia debe ser asumida por ellos,
sus profesores y sus padres. Es preciso dar oportunidades a los estudiantes
para colaborar y contribuir a la mejora de la convivencia puesto que nunca fun-
cionara como imposicion. Es preciso elaborar un reglamento democratico y util
y cauces de participacion para profesores y alumnos para que la convivencia
sea Optima. Esta participacion es importante que se coordine con la participa-
cion de los propios profesores, de forma que a través de actividades conjuntas
de actuacion sobre el medio ambiente, las actividades extraescolares, la eva-
luacion del Centro, la resolucién no violenta de los conflictos etc. se fomente la
madurez del alumnado, el conocimiento mutuo profesores — alumnos vy la cultu-
ra democratica en general.

Esta agrupacion pretende asociar dos Centros con dos formas similares
de entender la educacion y el trabajo docente. Con igual ambicién de conseguir
una convivencia enriquecedora para los jovenes a su cargo. Ambos Centros
tienen una poblacion escolar diferente en varios aspectos y parecida en otros.
Tienen las suficientes diferencias para que el contacto entre ambas comunida-
des sea mutuamente enriquecedor.

Ambos Centros han trabajado recientemente en Proyectos Comenius y
han tenido socios europeos, esto les ha permitido aprender de otros y compro-
bar que los problemas son similares en medios a priori distintos. Ahora se trata
de trabajar conjuntamente en un proyecto que mejorara el funcionamiento de

los Centros y que pondra a disposicién de otros medios y procedimientos utiles
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para mejorar la disciplina y la convivencia en los niveles que la sociedad espa-

Aola y europea demanda a nuestras instituciones escolares.
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Los objetivos que aqui se proponen intentan desarrollar un propdsito ge-

neral que es:

Un marco de convivencia 6ptimo que favorezca el aprendizaje y la educacion
de los alumnos, por un lado, y el trabajo de profesores y personal no docente

por el otro. En la conviccion de que ambos asuntos tienen influencia reciproca.

1. Realizacion de un Plan para la Convivencia escolar que incluya un re-
glamento consensuado que se adapte a la nueva legislacion sobre con-
vivencia.

2. Disefo y puesta en marcha de cauces de participacion del alumnado y
profesorado que incluya proyectos como:

e Mediacion en resolucion de conflictos.
e Creacion de comités mixtos profesores — alumnos:

= Comité de Evaluaciéon: Calidad de la ensefianza, clima es-

colar y convivencia, actividades extraescolares, etc.

= Comité de Medio ambiente: Creacion de un ambiente pro-

picio para el trabajo y el aprendizaje, mejora de la sosteni-
bilidad y conocimiento del medio.

= Comité de Actividades extraescolares: programacion de

actividades extraescolares ad hoc, de jornadas de extraes-
colares o viajes educativos.

= Comité de Convivencia: iniciativas para la mejora de la

convivencia, estudio y analisis del estado de la convivencia
en tiempo real.

= Comité para mejora y mantenimiento de la pagina web.

e Alumnos tutores.
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e Cauces eficaces para la informaciéon e intercambio de experien-

cias para profesores y alumnos en mediacioén — resolucién de con-
flictos.

e Desarrollo de materiales curriculares o unidades didacticas para
el trabajo en clase de aspectos de interculturalidad.

Es importante sefalar, que si bien uno de los resultados finales pretende ser la
redaccion y publicaciéon de un plan concreto de convivencia para cada Centro,
se trata también de desarrollar ese mismo plan para que sea algo vivo y no so-
lamente un texto mas o menos interesante. El plan debe ser desarrollado en
todas las iniciativas y actividades para que sea evaluable. Debe incidir profun-
damente en la cultura institucional de cada instituto y tefir todo el Proyecto de

Centro de ambas instituciones educativas.
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El calendario exacto de actividades segun se explicitan en los objetivos
del proyecto se consensuara en la primera de las reuniones. Seran un total de
cuatro reuniones que sirven de ejes para el calendario marco del proyecto. Se
concretan de la siguiente forma

Dos afios:
1° afo:

- Encuentro de trabajo en IES Miguel Delibes para la primera coordi-

nacion (Octubre - Noviembre).

- Encuentro de trabajo en IES Suarez de Figueroa para la segunda

coordinacion (Febrero).

- Convivencia. Convivencia de tres/cuatro dias en alber-
gue/campamento.
2° ano:

- Encuentro de trabajo en IES Suarez de Figueroa para planificacion
de trabajo y primer encuentro de alumnos implicados. (Octubre — no-
viembre)

- Encuentro de trabajo en IES Miguel Delibes para evaluacion del tra-

bajo y 2° encuentro de alumnos. (Abril — Mayo)
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- Intercambio de alumnos. Convivencia de tres/cuatro dias en alber-
gue/campamento.
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El proyecto debe producir resultados tangibles como son:

1. Un Plan de Convivencia trabajado hasta sus mas pequefios detalles asi
Como una guia para ayudar a elaborarlo.

2. Innovaciones en la organizacién de los Institutos agrupados que quede
plasmada en los respectivos proyectos de Centro, entre las innovacio-
nes debe figurar:

a. Integracion de los comités mixtos profesores alumnos en la es-
tructura organizativa de cada Centro.

b. Junta de delegados con contenidos, convertida en un érgano
consultivo con su propio ambito de decision.

c. Desarrollo de un grupo de alumnos mediadores.

Desarrollo de un grupo de alumnos tutores.

e. Desarrollo de un sistema de observacion del clima de clase vy cli-
ma escolar que ayude a detectar situaciones dificiimente obser-
vables por los tutores como alumnos ignorados, alumnos acosa-
dos etc.

3. Adquisicion de buenas practicas y mecanismos de funcionamiento que
contemplen la singularidad del entorno a niveles de integracion y mezcla
de culturas, diferencias entre ambiente rural y urbano, tamafio de los
centros, a niveles de convivencia y participacion del alumnado.

4. Un sistema agil de comunicacion y difusion de la experiencia basado
principalmente en unas paginas integradas en las web institucionales

que nos permitan dar a conocer nuestro trabajo.
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Se pretende una evaluacion permanente del proyecto que consistira basi-
camente en:
1. Tratamiento de datos obtenidos por:

a. Observacion directa del trabajo.
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b. Evaluacion de la consecucion de objetivos del proyecto estable-

ciendo registros de:
i. Creacion de comités y grupos de trabajo.
ii. Participacion de alumnos y profesores.
iii. Estabilidad de los miembros a lo largo del proyecto.
iv. Resultados conseguidos.
v. Desarrollo del Plan para la Convivencia, Creacion de ca-
lendario. Cumplimiento del calendario previsto.
c. Cuestionarios. Los cuestionarios esta previsto que se elaboren
por un comité mixto profesores alumnos a lo largo del proyecto.
Mediran al menos:
i. Participacion y grado de involucracion de los colectivos
participantes.
ii. Interés de los trabajos realizados.
iii. Satisfaccién por los resultados.
iv. Grado de influencia de los trabajos en la mejora de la con-
vivencia.
2. Discusién de datos en reuniones de trabajo, interpretacién de resultados.
3. Publicacion de resultados en distintos soportes, pero principalmente via

web.

+& H#$S ~ ! & &%
La experiencia se difundira basicamente mediante dos sistemas:
- Publicacién en espacio reservado para el proyecto en las paginas web insti-
tucionales de los Centros participantes.
- Celebracion de actos invitando a los Centros de primaria y secundaria de la

zona para dar a conocer los resultados con entrega de documentacion.
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El Centro coordinador sera el IES Miguel Delibes durante el primer afio y
el IES Suarez de Figueroa durante el segundo afo. Los distintos proyectos

que el proyecto engloba se repartiran de forma consensuada en la primera reu-
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nion de proyecto. En cada reunion se elaborara un acta resumen de las deci-

siones tomadas y de los demas aspectos relevantes tratados en ellas. La ultima
reunion del primer afo se hara una evaluacién y una memoria de lo realizado.

En la ultima reunion del segundo afio se realizara el informe final.
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La comunicacién entre Centros sera basicamente por correo electronico
y teléfono. En las reuniones de trabajo se usaran ordenadores, canones y pan-
tallas interactivas.

A lo largo del proyecto alumnos y profesores haran uso de pagina web,
blogs y grupo web para compartir agenda, avisos, bases de datos y mensaje-
ria.

Se trata que el uso de estos medios sea compartido entre alumnos y
profesores en el convencimiento que los alumnos y los profesores pueden

aprender mucho unos de otros.



