
Cómo presentar tu Curriculum Vitae

Existen  tres  maneras  de  presentar  un  Curriculum  Vitae:  la  cronológica,  la  cronológica 
inversa y la funcional. 

I) El Curriculum Vitae cronológico 

Permite presentar la información partiendo de lo más antiguo a lo más reciente. 
Este formato tiene la ventaja de resaltar la evolución seguida. Pone de relieve, 
si cabe, la estabilidad y la evolución ascendente de tu carrera. 

Su presentación cronológica ofrece el esquema ideal para la ulterior entrevista 
personal. 

II) El Curriculum Vitae cronológico inverso 

Menos tradicional, esta presentación gana cada día más terreno. Consiste en 
empezar  por  los  datos  más  recientes.  Tiene  la  ventaja  de  resaltar  tus 
experiencias más recientes que son obviamente las que interesan más a las 
personal susceptibles de contratarte. 

III) El Curriculum Vitae funcional 

Distribuye la información por temas y proporciona un conocimiento rápido de tu 
formación y experiencia en un ámbito determinado. Es un perfecto instrumento 
de  marketing  porque,  como  no  sigue  una  progresión  cronológica,  permite 
seleccionar los puntos positivos y omitir los eventuales errores de recorrido, los 
periodos de paro, los frecuentes cambios de trabajo... 

Recuerda:

• Tu curriculum no debe exceder de una o dos páginas. 
• Tienes que cuidar el estilo y evitar los errores de ortografía. 
• Antes de mandarlo, conviene someterlo a una lectura crítica por parte de terceros. 
• Tienes que cuidar la imagen: papel de calidad, caracteres apropiados al contenido, 

presentación airosa que facilite la lectura... 
• La fotografía adjunta tiene que ser reciente y de tamaño carné. 


