	GUIÓN PARA LAS SESIONES DE LA EVALUACIÓN CERO  
1) El tutor comunica al equipo docente la información relevante sobre los alumnos del grupo.

2) El tutor expone las posibles dificultades que haya detectado:

· En el grupo (a nivel general)

· Casos individuales

3) Los profesores manifiestan su acuerdo o desacuerdo con la dificultad detectada y exponen las dificultades que hayan encontrado a nivel particular. 

4) El tutor propone medidas de actuación tanto a nivel de grupo como en casos individuales.

5) Los profesores manifiestan su acuerdo o desacuerdo con las propuestas realizadas por el tutor y/o proponen medidas alternativas. 

6) La Junta de Evaluación concreta los acuerdos adoptados, que se reflejarán en el Acta de Evaluación 0. 

7) El tutor entregará una copia del Acta de Evaluación a todos los profesores del grupo. 




Notas: 

- Conviene que todos los profesores del grupo manifiesten su acuerdo o desacuerdo tanto con las medidas propuestas como con los acuerdos adoptados y que su opinión quede reflejada en el Acta de Evaluación.

- Es importante que los acuerdos adoptados sean cumplidos por todo el equipo docente con el fin de que resulten lo más eficaz posible.
	PAUTAS PARA ACTUAR ANTE DIFICULTADES GENERALES EN UN GRUPO

1. Clarificar el problema y definirlo. Cada profesor expone las dificultades que encuentra en el grupo con la mayor claridad y concisión posible.
2. Organizar la información recogida y anotarla priorizando los elementos del problema. 

3. Proponer medidas para adoptar. En este punto es importante que los profesores aporten ideas sobre métodos de trabajo con los que obtengan buen resultado en el grupo.

4. Elaborar un plan de acción con los acuerdos adoptados. Es necesario que las medidas de actuación sean conocidas y aceptadas por todo el equipo docente y que exista coherencia e inmediatez en su aplicación. 
5. Evaluación y seguimiento de las propuestas adoptadas. 
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