
RESPETO
Respetar siempre a los compañeros que quieren su acompañamiento. Respetar la imagen que deben dar ante los demás. Actuar de acuerdo con lo que promulga.

SOLIDARIDAD
Ser solidario hacia el dolor, dificultad, debilidad, diferencia del otro. Respetar las diferencias y buscar el encuentro en vez de la lucha.

DISPONIBILIDAD
Permitir tu presencia cuando se le requiera. Hacer que los demás de verdad crean que se está dispuesto/a a escucharles y ayudarles.

COMPROMISO
Tanto con el equipo como a través de su actitud de ayuda. Puede ser que tenga que obrar bien hacia compañeros con los que mantienen una relación difícil.

CONFIDENCIALIDAD
Mantener en silencio las intimidades o dificultades de las personas a las que brindan ayuda.
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