GUIÓN DE LA PRIMERA SESIÓN

I. Presentación

- De los formadores: decir interés y ganas de impartir el taller


- De los alumnos participantes en el taller: se presentan diciendo una cualidad personal y sus expectativas ante el curso.



- Entrega del cuaderno a los alumnos
II. Estilos de enfrentamiento al conflicto


- Cada alumno completa el documento P2


DOCUMENTO: (P2) “Tu estilo personal”

- Se realiza una pequeña puesta en común


- El formador define los estilos de enfrentamiento al conflicto.

DOCUMENTO: (T1) “Estilos de enfrentamiento al conflicto”

- Revisar y comentar el documento sobre los cinco estilos de resolver conflictos. ¿En qué estilo se sitúa la mediación?
DOCUMENTO: (T2) “Los Cinco Estilos de Resolver Conflictos”


TIEMPO: 70 min.

III. El conflicto


- Lluvia de ideas: ¿qué es un conflicto?




       Relacionar las palabras que salen con la violencia.



- El formador aclara la definición de conflicto.


DOCUMENTO: (T3) “Qué es un conflicto”

- Destacar la diferencia entre MALOS TRATOS y

    CONFLICTO ENTRE IGUALES


DOCUMENTO: (T4) “Ejemplos para distinguir malos tratos”
- Analizar los perjuicios que tiene para todos los malos tratos (víctima, agresor, espectadores)

DOCUMENTO: (T5) “Consecuencias de los malos tratos”





III. Objetivos del curso
- Analizando la información recogida a lo largo de toda la sesión, el formador presenta como conclusión los objetivos que se pretenden conseguir en las sesiones restantes del curso.

DOCUMENTO: (T6) “Objetivos del curso”.
TIEMPO: 10 min.

P1





“El Ovillo de lana” – Dinámica de presentación


MATERIAL: Documento: (F1) “El ovillo de lana”


TIEMPO: 20 min.


DISPOSICIÓN: Sillas en círculo





DINÁMICA
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DESCANSO 15 min.
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DINÁMICA





Dinámica para analizar un conflicto


Los alumnos se cuentan un conflicto uno a otro y viceversa. Deben contar qué pasó y cómo se desenvolvió el asunto.


Seleccionan uno de los conflictos


Completan el documento P2


Puesta en común


	MATERIAL: Documento: (P3) “Guía para el análisis


			      de un conflicto”


TIEMPO: 45 min.


DISPOSICIÓN: en parejas
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