
1. COMPETICIÓN. Persigue los objetivos personales por encima o a costa de los otros. Ej.: “Tú te callas”.

2. EVITACIÓN. Es la actitud consistente en no afrontar los problemas. Los conflictos se evitan o posponen. Ej.: Mirar para otro lado. No intervenir.

3. ACOMODACIÓN. Supone ceder habitualmente a los puntos de vista de los otros, renunciando a los propios. Ej.: “Está bien lo que tú digas”

4. COMPROMISO. Es la actitud caracterizada por la negociación para llegar a un pacto que suele suponer la renuncia parcial a los intereses de ambas partes. Ej.: “Os dejo salir antes si realizáis bien el trabajo”.

5. COLABORACIÓN. Implica la participación de las partes en la búsqueda de un objetivo común. Supone explorar el desacuerdo, generando alternativas comunes que satisfagan a ambas partes. Ej.: Ante el destrozo de los lavabos, crear una comisión mixta de profesores/as y alumnos/as para analizar el problema y adoptar medidas de modo conjunto.
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