
a) Formar un equipo de personas dispuestas a mejorar la convivencia en el centro, que aprenderán recursos para poder intervenir cuando se considere oportuno.

NOTA: Por “equipo”, queremos decir, no sólo un grupo de personas cualquiera, sino personas que se sientan compañeras y colaboren honestamente unas con otras.

b) Mejorar la convivencia allá donde nos encontremos. Todo lo que vamos a aprender no sólo se aplica en el aula sino en los patios, pasillos, familia, grupo de amigos,…

c) Conocer habilidades de comunicación y distintas técnicas de intervención ante conflictos.
d) Saber actuar ante un conflicto:

1) Distinguir la naturaleza del conflicto (malos tratos/entre iguales).

2) Decidir si puedes actuar por ti mismo o necesitas pedir ayuda.

3) Escoger junto a tu equipo la técnica más adecuada de intervención.

4) Disponer de la suficiente habilidad para hacerlo con eficacia.

En este curso de inmersión en la formación de miembros del EMTC sólo podemos alcanzar los tres primeros objetivos, pero afianzarlos y lograr el cuarto se garantiza sólo practicando y profundizando.

Por eso este curso se ve reforzado con:

· Reuniones periódicas

· Formación permanente: Miércoles a partir de las 14’30 hasta las 16’00, se practica reiteradamente las habilidades de comunicación, las técnicas de intervención, etc. de forma individualizada y garantizando que se alcanzan las destrezas necesarias para intervenir con distintos grados de autonomía. En el caso de que no se alcance siempre contaremos con la colaboración de algún compañero.
· Actividades extraescolares (excursiones, concursos…)

· Participación como observador o como mediador inexperto en intervenciones reales.

· Enseñando a los demás como formadores de nuevos mediadores en el futuro.

OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN QUE VAMOS A RECIBIR
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