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PREAMBULO

Los distintos sectores que componen la comunidad educativa del
I.LE.S. Maria de Molina (Profesores, Alumnos, Padres y Personal de
Administracién y Servicios) han participado en la elaboraciéon del presente
Reglamento de Régimen Interior.

Nacido del acuerdo entre todos, este Reglamento se erige en
expresion de una voluntad comin de dotarse de un instrumento juridico que
facilite la organizacion operativa del centro mediante la regulacion de su
estructura y de su actividad interna.

Sus objetivos fundamentales son:

> Proporcionar un marco concreto de referencia para el
funcionamiento de nuestra institucion escolar en su conjunto y
de cada uno de los 6rganos y miembros que la forman.

> Facilitar cauces para la participacién cooperativa y responsable
de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

> Ordenar las relaciones personales e institucionales, con el fin de
lograr un clima de convivencia adecuado.

La regulaciéon de la actividad educativa mediante este instrumento
normativo se justifica y cobra sentido en la medida en que sirve para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho constitucional a la educacion y para
facilitar el logro de los fines educativos en que tal derecho se concreta dentro
de nuestro ordenamiento juridico mas general y, en Ultimo término, dentro del
Proyecto Educativo y de los Proyectos Curriculares del Centro.

Por otro lado, este Reglamento asume como principios rectores de
toda su normativa los derechos fundamentales reconocidos en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y en nuestra Constitucion, en cuanto perfilan
el horizonte moral de nuestra sociedad y proclaman valores universales
irrenunciables para todos. El respeto a tales derechos y el fomento de esos
valores orientan toda nuestra actividad educativa e informan el contenido de
este Reglamento.

Reglamento de Régimen Interior
E——



Art. 92. El contenido del presente Reglamento sera difundido entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa, adoptandose las siguientes
medidas:

a) Una copia se depositara en Secretaria, estando a disposicion de
cualquier persona perteneciente al Centro para su consulta.

b) Se facilitara un extracto de la normativa que afecta a padres y
alumnos a cada familiar en el momento de formalizar la matricula
por primera vez.

c) El Plan de Accion Tutorial incluira entre sus objetivos el
conocimiento y el respeto de las hormas de convivencia por parte
de los alumnos.

Art. 93. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar realizara el
seguimiento y evaluacién del Reglamento de Régimen Interior, analizando el
grado de cumplimiento y eficacia de su normativa, y elevara sus conclusiones
al Consejo para que sean incluidas en el informe anual sobre convivencia.

Art. 94. Para la interpretaciébn del presente Reglamento queda
facultado el Director del Centro, pudiendo recurrirse al Consejo Escolar en
caso de disconformidad.

El presente Reglamento, fruto de la modificacion del aprobado por el
Consejo Escolar el dia 21 de mayo de 2003, fue informado por el Claustro y
aprobado por el Consejo Escolar, por unanimidad, el 26 de septiembre de
2007.

Ultima modificaciéon: Consejo Escolar de 28 de septiembre de 2010.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. El Instituto de Educacidon Secundaria Maria de Molina es un
centro docente publico, que imparte las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato y constituye una Comunidad Educativa formada
por Profesores, Alumnos, Padres y Personal de Administracién y Servicios.

Art. 2. El presente Reglamento serd de aplicacion a todos los
componentes de la Comunidad Educativa, a sus d6rganos de Gobierno y a
todos cuantos de manera temporal presten sus servicios en el Instituto o
hagan uso de las instalaciones del mismo.

Art. 3. El presente Reglamento se ajusta a los principios
constitucionales y al ordenamiento juridico vigente.

En su elaboracién se han tenido en cuenta los textos legales en vigor,
ajustando su modificacion al Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Este Reglamento esta sujeto a las modificaciones que, en la forma
prevista, apruebe la Comunidad Educativa, asi como a las que se deriven de
disposiciones legales o desarrollos legislativos, debiendo ser revisado en tal
caso.

Art. 4. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de
los demas seran el fundamento de la convivencia escolar adecuada para
propiciar y promover el logro de los objetivos pedagdgicos y educativos del
centro.

Art. 5. El derecho a la educacién de los demas sera respetado por
todos los miembros de la Comunidad Escolar.

La educacién impartida en el Centro tendr4 por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad en el respeto a los principios democraticos de la
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Art. 6. Entre los miembros de la Comunidad Educativa no prevalecera
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, nacionalidad, sexo,
religion, ideologia o condicién social.



Art. 7. Ningdn miembro de la Comunidad Educativa puede ser
obligado a declarar sobre su ideologia, religién o creencias.

Art. 8. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen
derecho a la integridad fisica y moral, al honor y a la propia imagen, sin que
puedan ser objeto en ningdn caso de amenazas, agresiones fisicas,
verbales, escritas o de cualquier otra indole.

Art. 9. Todos los miembros del Centro tienen derecho al secreto de
las comunicaciones postales, telegraficas, telefénicas o enviadas mediante
otros soportes técnicos, dirigidos a ellos a titulo personal o corporativo. Sélo
eximira de su cumplimiento la autorizacion por escrito del destinatario.

Art. 10. El régimen disciplinario establecido en este Reglamento se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y administrativa en
que pueda incurrir cualquier miembro del Centro, segun las disposiciones
vigentes que les sean aplicables.

TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

CAPITULO I. LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 11. El L.LE.S. Maria de Molina cuenta con 6rganos de gobierno
unipersonales y colegiados.

Los 6rganos de gobierno del Centro velaran para que las actividades
de éste se desarrollen de acuerdo con los principios constitucionales y con lo
establecido en las leyes vigentes, asi como con lo dispuesto en el presente
reglamento.

Ademas, los 6rganos de gobierno garantizaran, en el &mbito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los Profesores,
Alumnos, Padres y Personal de Administracion y Servicios, y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.
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3. Ademas de lo establecido en la legislaciéon general, este
Reglamento contempla lo siguiente:

a) Podra convocar asambleas generales de sus miembros, en los
términos fijados en su estatuto, a los que podra ser invitado el
Equipo Directivo y los representantes de los distintos sectores.
Para esas reuniones colectivas, que no podran interferir el
normal desarrollo de la actividad escolar, la Direccion del
Centro les facilitara el lugar para la reunion.

b) La Junta Directiva del AMPA podra reunirse periédicamente en
el local que a tal efecto les facilita la Direccion del Centro y
que, a ser posible, sera de uso exclusivo para sus propias
actividades. Ademas dispondran de un panel y buzon para su
informacién y correspondencia.

¢) Mantendra una relacién frecuente con el Equipo Directivo a fin
de estar informados de la marcha del Centro, plantear
sugerencias y colaborar solidariamente con la Direccion en la
mejora del funcionamiento del Centro.

TITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Art. 91. 1. Los distintos sectores representados en el Consejo Escolar
podran presentar propuestas de modificacion del presente Reglamento, previo
acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros, asi como por un tercio de los
miembros del mismo.

2. Una vez presentada la propuesta, el Director fijara un plazo, no
inferior a un mes, para su estudio por todos los miembros del
Consejo Escolar.

3. Las propuestas de modificacién requeriran, para ser aprobadas,
una mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo Escolar.
Se debatiran en el tercer trimestre del curso y, caso de resultar
aprobadas, entraran en vigor al comienzo del curso siguiente.
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Circunstancias agravantes:

a) Premeditacién y reiteracion.

b) Uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria, u ofensa a compafieros de menor edad o
recién incorporados al centro.

d) Conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.

e) Actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Art. 88. Las faltas leves prescribiran a los 3 meses; las graves a los 6
meses y las muy graves a los 12 meses, computados desde la fecha de
produccién de los hechos, excluidos los periodos de vacaciones.

Art. 89. Las sanciones impuestas por faltas leves y graves prescriben
a los 6 meses y las impuestas por faltas muy graves a los 12 meses, contados
desde la fecha de comunicacién de la sancién al interesado excluidos los
periodos de vacaciones.

TITULO VIII. LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Art. 90. 1. La Asociacién de Madres y Padres de alumnos (AMPA) es
el cauce de participacion de estos miembros de la comunidad educativa en el
funcionamiento del Centro. Es un ente dotado de personalidad juridica,
regulada por los R.D.1533/1998 y 1532/1986 de 11 de julio, ademas de por su
propio Estatuto.

2. Sus funciones y competencias son las que reconoce el Titulo VIII
del R.O.LE.S.

52

Reglamento de Régimen Interior

CAPITULO II. LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Art. 12. Son 6rganos unipersonales: el Director, el Jefe de Estudios y
los Jefes de Estudios Adjuntos y el Secretario.

Art. 13. El procedimiento para su eleccién o designacion y para su
nombramiento, la duracion de su mandato y las competencias respectivas de
cada uno de ellos seran las que determine la legislacion vigente.

Art. 14. Los 6rganos unipersonales del Centro constituyen el Equipo
Directivo y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Art. 15. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar las
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de
toda la Comunidad Educativa en la vida del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas
actividades y proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran y mejoren la convivencia del Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de
las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de
Sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo de Centro, la
Programacion General Anual y la Memoria final de curso.

h) Aguellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en
el @mbito de su competencia.



CAPITULO Ill. LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Seccidn 12 El Consejo Escolar del Instituto

Art. 16. El Consejo Escolar del Instituto es el érgano de participacién
de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

El Consejo Escolar del Instituto esta compuesto por los siguientes
miembros: Director, Jefe de Estudios, siete Profesores elegidos por el
Claustro, cuatro representantes de los Alumnos, tres representantes de los
Padres de los alumnos, un representante del Personal de Administraciéon y
Servicios, un representante del Ayuntamiento y el Secretario del Centro, que
actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Art. 17. El numero de representantes por cada sector y el
procedimiento para su eleccion, designacién y renovacién o para cubrir sus
vacantes sera el establecido en el Reglamento Organico de Institutos de
Secundaria (R.O.l.E.S).

Art. 18. El Consejo Escolar tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto
educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias
gue el claustro de profesores tiene atribuidas en relacién con la
planificacion y organizacion docente. Asimismo, establecer los
procedimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

b) Elegir al director del Instituto en los términos que establece la
normativa vigente.

c) Proponer la revocacion del nombramiento del director.

d) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo
establecido en la normativa vigente.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

f)  Aprobar el proyecto de presupuesto del instituto y la ejecucién del
mismo.
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Art. 85. Las sanciones que podran imponerse por la comision de una
falta muy grave son las siguientes:

1. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro,
0, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

2. Prohibicion temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
maximo de tres meses.

3. Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a dos semanas.

5. Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a un mes.

6. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsiéon definitiva por
tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

7. Expulsion definitiva del centro.

Art. 86. El protocolo de actuacion a seguir para la correccion de
conductas contrarias a la convivencia es el estipulado en el Plan de
Convivencia.

Art. 87. A efectos de correccion de las conductas se tendran en
cuenta las siguientes circunstancias:

Circunstancias atenuantes:
a) Arrepentimiento espontaneo.
b) Ausencia de intencionalidad.

c) Reparacién inmediata del dafio causado.
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FALTAS MUY GRAVES

Art. 84. Son faltas muy graves las siguientes:

50

1.

10.
11.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores
y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de
la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificaciéon o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitaciobn al mismo o la introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una
falta grave.

a)

h)

)

k)

0)

p)
a)
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Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del
instituto, y vigilar su conservacion.

Aprobar y evaluar la programacién general del instituto,
respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al
claustro.

Aprobar y evaluar la programacién general de las actividades
escolares complementarias.

Fijar las directrices para la colaboracion del instituto con otros
centros, entidades y organismos, con fines culturales, educativos y
asistenciales.

Analizar y evaluar el funcionamiento general del instituto,
especialmente la eficacia en la gestion de los recursos, asi como
la aplicacion de las normas de convivencia y elaborar un informe
que se incluira en la memoria anual.

Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del
instituto.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto
realice la Administracién educativa o cualquier informe referente a
la marcha del mismo.

Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion
general del instituto.

Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su
entorno.

Aprobar el Plan de Convivencia, garantizando que en su
elaboracién hayan participado todos los sectores de la comunidad
educativa y que las Normas de Conducta se adecuan a la realidad
del Centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de
deberes de los alumnos y por que la resolucién de conflictos se
atenga a la normativa vigente.



Art. 19. El régimen general del funcionamiento del Consejo Escolar se
ajustara, ademas de lo regulado en el R.O.l.E.S., a las siguientes normas:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

La convocatoria del Consejo Escolar la realizara el Presidente a
través del Secretario de forma que sus miembros puedan recibirla
con suficiente antelacion. Este plazo sera de cuarenta y ocho
horas cuando se trate de convocatorias extraordinarias.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando estén
presentes la mitad mas uno de sus componentes.

Respecto a las votaciones, seran secretas cuando asi lo solicite
alguno de los asistentes con derecho a voto. En caso de empate,
el voto del Presidente lo dirimird.

De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho de formular en la siguiente reunién las
correcciones que procedan. Una vez aprobada el acta, sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Excepcionalmente, cuando asi lo requiera el asunto a tratar, podra
asistir con voz y sin voto cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

El orden del dia de las reuniones del Consejo Escolar y los
acuerdos adoptados por el mismo seran publicos. Corresponde a
los representantes de los diversos sectores informar de ello a sus
representados en la forma adecuada.

La Direccién del Centro garantizard el ejercicio del derecho de
reunion de los alumnos dentro del horario del Centro.

Art. 20. Dentro del Consejo Escolar quedan constituidas una Comision
de Convivencia y una Comision Econémica. Sus normas de funcionamiento
son las siguientes:

a)

b)

Sus miembros seran elegidos al mismo tiempo que se renueve el
Consejo Escolar.

Para la valida constitucién de estas comisiones se requerira la
presencia del Presidente y la mitad mas uno de sus miembros.

10.

11.
12.

13.

14.
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La incitacién o estimulo a la comisiéon de una falta contraria a las
Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy
grave.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una
falta leve.

La creacion y participacion, aunque no sea como agente activo, de
conflictos graves entre compafieros o la participacion en grupos
organizados de alumnos con pretensiones de generar destrozos,
enfrentamientos o amedrentar a los compafieros.

El uso indebido de los elementos de seguridad del centro:
extintores, bloquear puertas de emergencia, el uso del pulsador de
alarma sin causa justificada...

Art. 83. Las sanciones que podran imponerse por la comision de una
falta grave son las siguientes:

1.

Expulsidn de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante
el Jefe de Estudios o el Director, la privacién del tiempo de recreo
o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias.
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10.

11.

La obligacion del alumno de conseguir tres “reconocimientos
positivos por parte de otros profesores”, tres firmas de algunos de
sus profesores reconociendo que en esas clases su
comportamiento ha sido el apropiado, en cuyo caso se podra
considerar compensada la falta.

Expulsién de clase, con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

Retirada del teléfono movil, aparato o dispositivo electrénico
utilizado hasta la finalizacion de la jornada.

FALTAS GRAVES

Art. 82. Son faltas graves las siguientes:
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1.

2.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén justificadas.

La interrupcion injustificada y repetida de la actividad de la clase,
asi como impedir el avance del resto de compafieros en el
tematrio.

El abandono del aula sin autorizacion expresa del Profesor a cargo
de la misma.

Las conductas que impiden o dificulten a otros comparferos el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidon o desconsideracién con compafieros u
otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

d)
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Sus acuerdos, para ser validos, deberan adoptarse por la mitad
mas uno de los asistentes. En caso de empate, el voto del
Presidente de la Comision dirimira.

De sus acuerdos se levantara acta, de la que sera informado el
Consejo Escolar.

Art. 21. La Comisién de Convivencia, integrada por el Director, que
serd su presidente, el Jefe de Estudios, un profesor, un padre y un alumno,
elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar por cada uno de los
sectores del mismo, estudiard y resolvera los casos que se le presenten. La
Comision de Convivencia podra actuar presidida por el Jefe de Estudios, por
delegacion del Director del Centro.

1. La Comision de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al
Consejo escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de
Convivencia del centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observancia de las Normas de Conducta.

Mediar y resolver conflictos, de acuerdo con las nhormas y pautas
de actuacion establecidas.

Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y
los resultados de aplicacion de las Normas de Conducta.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro, al menos dos veces a lo largo del
curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.



a)

b)

<)
d)

e)

El régimen de funcionamiento de la Comision de Convivencia se
ajustara a las siguientes normas:

La convocatoria sera efectuada por escrito por el Presidente, con
la debida antelacion

Quedaré validamente constituida con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros. En la medida de lo posible, se procurara
gue estén representados todos los sectores que la componen.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros presentes.

Los miembros de la Comision de Convivencia actuaran con
diligencia y guardando el secreto debido a las situaciones
personales de que conozcan en razén de su desempefio.

De los acuerdos alcanzados en el seno de la Comisién de
Convivencia, se levantara acta.

Art. 22. La Comision Econdmica esta formada por el Director, que
sera su presidente, el Secretario, un representante de los profesores, otro de
los alumnos y otro de los padres, todos ellos miembros del Consejo Escolar.
Se reunira, como minimo, una vez al trimestre. Entre otras, tiene las siguientes
competencias:

a)

b)

c)

Revisar la cuenta de gestién y la situacién econémica del Centro e
informar al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econdmica éste le encomiende.

Aprobar la compra de material inventariable, por delegacion del
Consejo Escolar.

Estudiar y aprobar la dotacién econdmica para atender los gastos
de los Departamentos y de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Seccién 22 El Claustro de Profesores

Art. 23. El Claustro es el 6rgano propio de participacién de los
profesores en el Instituto, responsable de planificar, coordinar, decidir e
informar todos los aspectos educativos del mismo.

10

13.
14.

15.

16.
17.
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Burlarse de un alumno por equivocarse en sus respuestas.

Alterar el normal desarrollo de una clase, mediante gritos,
expresiones, modos de lenguaje groseros y soeces y otros
analogos.

Realizar cualquier tipo de pintadas en mesas, aulas, paredes,
puertas o cualquier otro lugar del Centro, asi como introducir en el
aula y consumir alimentos de cualquier especie.

No asistir a clase provisto del material adecuado.

No respetar las normas de aula y patio, expuestas en lugares
comunes.

Art. 81. La comisién de una falta leve sera corregida por el Profesor
con alguna de las siguientes medidas:

1.
2.

Amonestacion verbal, publica o privada, o por escrito.

Imposicion de tareas o actividades de caracter académico o
realizacion de un trabajo educativo extra.

Imposicion de actividades de reflexion sobre las consecuencias de
su conducta a corto y largo plazo. Para ello se puede utilizar el
documento de reflexion sobre incidencias de convivencia.

La reubicacién del alumno de forma temporal en un lugar diferente
al que hasta el momento ocupaba dentro del aula.

La permanencia en el Centro, junto al profesor sancionador del
alumno, tras la finalizacion de la jornada escolar.

La correccién o compensacion de los efectos o consecuencias de
la falta cometida.

La comunicacion oral o por escrito de la falta cometida y de la
sancién impuesta, si la hubiere, a los padres del alumno.

La suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro.

47



CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE SANCION Y CORRECCION

FALTAS LEVES

Art. 80. Son faltas leves las expresadas a continuacién, asi como
cualquier infraccion de las anteriores Normas siempre que la misma no
adquiera, por su entidad, la consideracion de grave o muy grave:

1.

10.

11.
12.
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El retraso injustificado con respecto al horario de inicio de la clase
en mas de dos ocasiones.

La inasistencia injustificada a cualquier actividad lectiva que tenga
caracter de obligatoria, si no es reiterada.

La ubicacion del alumno en clase en un lugar diferente al que le
corresponda segun criterio del Profesor.

La interrupcién injustificada de la actividad de la clase.

Los dialogos repetidos con comparfieros mas alla de lo que venga
requerido por la actividad lectiva.

Los desplazamientos continuados o repetidos a lo largo de la
sesion, o aquellos incidentales, pero que no sean inmediatamente
corregidos ante el requerimiento del Profesor.

La expresion de razones justificativas de sus conductas que no
respondan a la verdad.

La ejecucion intencionada de forma desordenada o errénea de las
tareas y trabajos curriculares.

Las conductas individuales o colectivas de encubrimiento o
falsedad manifiesta ante faltas propias o de los compafieros.

El uso indebido o negligente, sin intencién de causar un dafio, de
cualquiera de los elementos de la clase, del centro o de otros
miembros de la comunidad educativa.

Permanecer en el interior del aula en horario de recreo.

La negativa a participar en clase, cuando asi sea requerido.
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Art. 24. Las competencias del Claustro son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)

k)

Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacion general
anual.

Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos
curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto
educativo.

Aprobar los aspectos docentes de la programacién general anual,
conforme al proyecto educativo, e informar aquélla antes de su
presentacion al consejo escolar asi como la memoria de final de
Ccurso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacién pedagdgica.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Conocer las candidaturas a la direccion y los programas
presentados por los candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto
realice la Administracion educativa o cualquier informe referente a
la marcha del mismo.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y
la programacion general anual.

Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del
instituto y elegir a sus representantes en el centro de profesores y
recursos.

Aprobar los criterios pedagégicos para la elaboracién de los
horarios de los alumnos.

11



[) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes o de pruebas
extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los
profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacibn econdmica del
instituto.

) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del
instituto a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos
otros medios se consideren adecuados.

0) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su
entorno.

p) Informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el
Plan de Convivencia.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones, velando por que éstas se atengan a la normativa
vigente.

Art. 25. Su régimen de funcionamiento se ajustara, a las siguientes

normas:

12

a) La convocatoria de reunion la efectuara el Presidente a través del
Secretario, con la necesaria antelacion. La convocatoria se
realizara por escrito y debera incluir el orden del dia.

b) Actuard como Secretario el del Centro y, en su defecto, el
miembro del Claustro designado por el Director.

c) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple. En caso de
empate, el voto del Presidente dirimira.

d) Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno de los
miembros asistentes.

e) De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho de formular en la siguiente reunién las correccio-

Reglamento de Régimen Interior

CAPITULO I. REGULACION DE CONDUCTAS

Conforme al R.D. 732/95, sobre derechos y deberes de los alumnos, y
el Decreto 15/2007, de 19 de abril, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid el 25 de abril de 2007, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, los alumnos deberan cumplir las siguientes Normas de Conducta:

a) Asistencia a clase.
b) Puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

c) Mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose
el uso de moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto
gue pueda distraer al propio alumno o a sus comparieros.

d) Respeto a la autoridad del Profesorado, tanto dentro de clase
como en el resto del recinto escolar.

e) Trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningin
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) Realizacién de los trabajos que los Profesores manden realizar
fuera de las horas de clase.

g) Cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a
disposicion de alumnos y Profesores.

h) Cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

i) Entregar a los padres o representantes legales los boletines de
notas o cualquier otro comunicado del Centro.

i) Atender las indicaciones tanto de Profesores como de Auxiliares
de Control, encaminadas a mantener el orden y buen
funcionamiento del Centro.

El incumplimiento de cualquiera de Normas constituira una falta leve,
grave o muy grave y dara lugar a la sancién correspondiente.
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d) El Profesor o profesores organizadores gestionaran todos los
asuntos que se relacionen con la recogida y entrega del importe
del viaje. En todas las actividades se procurara que con 48 horas
de antelacién, como minimo, los alumnos hayan pagado su
importe, y de no ser asi anularla.

e) El minimo de alumnos de cada grupo requerido para que la
actividad se lleve a efecto sera del 70%. En los viajes de final de
ciclo este porcentaje sera de un 50% del total de alumnos de ese
nivel. De no alcanzarse estos minimos la actividad no se realizara.

Los alumnos que no participen en esas actividades no tendran
clases y, por tanto, no deberan acudir al Centro.

f) Salvo en casos especiales y previa autorizacion de Jefatura de
estudios, las actividades extraescolares deben estar dirigidas a
grupos completos de alumnos, pues lo contrario distorsiona la
marcha de esos grupos en las restantes asignaturas.

g) Finalizada la actividad, los profesores acompafiantes informaran al
Jefe de estudios y al del Departamento de Actividades
Extraescolares de cualquier incidencia relevante acaecida.

h) Habra un Profesor acompafiante por cada 25 alumnos. Como
criterio general, se establece que en los autobuses de 55 plazas el
ndamero maximo de profesores sea de dos. Los profesores
acompafiantes de la actividad devengaran los gastos derivados de
la misma.

TITULO VII. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Tal y como establecen los principios educativos que rigen el Centro,
las relaciones personales estardn basadas en el respeto, la tolerancia, la
sinceridad, el cultivo de la honradez, la honestidad personal y la
responsabilidad.
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nes que procedan. Una vez aprobada el acta, sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV. LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 26. Son 6rganos de coordinacion docente la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, los Departamentos didacticos, el Departamento de
Orientacion, el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, los Tutores y las Juntas de Profesores de Grupo.

Seccién 12 La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica

Art. 27. 1. La CCP es el 6rgano encargado de disefiar las lineas
maestras de la actividad pedagogica del Centro.

2. Estd compuesta por los Jefes de Departamento, el Jefe de
Estudios y el Director, que es su Presidente.

3. El Director del Centro, en su calidad de Presidente, convocara por
escrito las reuniones de la Comision, procurando adjuntar al orden
del dia la documentacién complementaria oportuna.

4. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tiene las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién
de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracidon y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de
etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision
de las programaciones didacticas de los departamentos, del plan
de orientacion académica y profesional y del plan de accién
tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

13



Seccién 22

)

h)

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacién y el calendario de exdmenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucion del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
instituto, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Los Departamentos

14

Art.

a)

b)

28. 1. Son competencias de los Departamentos Didacticos:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagoégica
relativas a la elaboracion o modificacion de los proyectos
curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la
programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacién y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la comision de coordinacion
pedagogica.
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Las actividades que deseen realizar los profesores deben contar
con la aprobacion de su/s Departamento/s didactico/s o, cuanto
menos, con la del Departamento de Actividades Extraescolares.

Se recuerda que todas las actividades no aprobadas en la
programacion general de actividades extraescolares o que no
figuren en las programaciones de los Departamentos didacticos
requieren su aprobacion por el Consejo Escolar, el cual podra
delegar en el Equipo directivo del Centro esa competencia, pero
sélo para actividades que se desarrollen en un mismo dia.

Art. 79. 1. Las actividades complementarias y extraescolares no
contenidas en la Programacion tendran caracter voluntario para el Profesor y
los alumnos y no podran constituir elemento de discriminacion.

2.

Durante la realizacion de las actividades complementarias vy
extraescolares se observara el respeto a las normas generales de
convivencia contenidas en este Reglamento y a las instrucciones
concretas que se den para su realizacion. Su incumplimiento sera
un agravante a la hora de sancionar las faltas cometidas.

El Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares vy
complementarias dara unas instrucciones al comienzo de cada
curso para la realizacién de esas actividades.

Los profesores que quieran realizar alguna actividad extraescolar
0 complementaria deben tener presente los siguientes requisitos:

a) Consultar con suficiente antelacion al Jefe de estudios y a los
profesores afectados en sus clases para verificar que no
existen inconvenientes. Siempre anunciar la actividad en el
tablébn de anuncios y, si es posible, con una semana de
antelacion como minimo.

b) Entregar a los alumnos la autorizacibn de la salida
extraescolar para que la devuelvan convenientemente firmada
y no permitir la salida a ningiin alumno que no la presente.

c) Informar a los padres del contenido de la actividad, asi como
de los datos horarios, normas de comportamiento, precio, etc.
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b) Dicha reclamacién se basard en la inadecuacion de la prueba
propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del
area de evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.

c) Las reclamaciones a las calificaciones de cada evaluacién se
presentaran, tras la consulta con el profesor de la asignatura, por
escrito y ante el Jefe de Departamento, en un plazo de dos dias
lectivos tras la entrega de notas, y se resolveran, por escrito, en un
plazo de seis dias habiles tras la recepcion de la reclamacién.

d) Cuando el desacuerdo se refiera a la calificacion final obtenida en
un area o materia o con la decision de promocion o ftitulacion
adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores podra
solicitar por escrito, dirigido al Jefe de Estudios, la revision de
dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos a
partir de aquél en que se produjo la comunicacién.

e) Para el inicio de cémputo de los plazos, se entendera que empieza
desde el dia que se establezca para la entrega a los alumnos de
las notificaciones de las calificaciones o decisiones.

TITULO VI. REGULACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Art. 78. 1. El programa anual de actividades complementarias y
extraescolares sera promovido por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, que coordinard las propuestas del
Claustro, de los Departamentos, de la Junta de Delegados de Alumnos y de
los representantes de los padres. El programa se elaborara segun las
directrices del Consejo Escolar, que lo debera aprobar, y se incluira en la
Programacion General Anual.

2. Las actividades que deseen realizar los Departamentos didacticos
deben figurar en su programacién y, si no ha sido posible
especificar concretamente la actividad, citarla de forma expresa en
el acta de la reunion de Departamento en que se aprobo la
realizacion de esa actividad.
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d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccién del
jefe de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y aplicacion
de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen,
entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y
los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion
con el departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
bachillerato con materias pendientes.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que los alumnos formulen al departamento y dictar los informes
pertinentes.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el
desarrollo de la programacion didactica, la practica docente y los
resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que
seran impartidas por los profesores del mismo.

2. Son competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos:

a) Participar en la elaboraciéon del proyecto curricular de etapa,
coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las areas,
materias o modulos que se integran en el departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y
las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.
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e)

f)

)

h)

Art.

a)

b)

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes
para los alumnos de bachillerato con materias pendientes y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la jefatura
de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros
del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del
departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y
velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento
y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del
mismo o la Administracion educativa.

29. 1. Son funciones del Departamento de Orientacion:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién o madificacién del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la
comisién de coordinacién pedagdgica y en colaboracién con los
tutores, las propuestas de organizaciéon de la orientacion
educativa, psicopedagogica, profesional y del plan de accién
tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion pedagdgica

c)

d)

9)

h)
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informando, si fuese necesario, a la Jefatura de Estudios. Las
ausencias deberan justificarse y recibirdn el mismo tratamiento
gue las faltas a clase.

No deben permitir que los alumnos deambulen por el Centro
(pasillos, patio) en las horas lectivas, enviandoles a sus
respectivas aulas, permaneciendo con ellos hasta que finalice la
guardia.

Anotar en el parte correspondiente las ausencias o retrasos de los
profesores y cualquier otra incidencia que pueda producirse
durante el tiempo que le corresponda de guardia.

Con el fin de facilitar el trabajo del Profesor de guardia, en la Sala
de Profesores habra a su disposicion un libro con los horarios de
profesores y grupos y listas de alumnos por grupos.

El Profesor de guardia no autorizara ningin cambio de horario sin
consultar con la Jefatura de Estudios. Cualquier alteracién que se
produzca en el horario de clases debera ser anotada en el parte
de guardias.

Los profesores que tengan encomendadas guardias de recreo
ejerceran sus funciones de vigilancia en el patio.

En el caso de alumnos enfermos o accidentados, la
responsabilidad del Profesor de Guardia se limitara a comunicar la
situacion a los padres y al Equipo Directivo.

CAPITULO 1ll. VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Art. 77. El derecho de los alumnos a la valoracion objetiva de su

a)

rendimiento académico esta garantizado por la O.M. de 28 de agosto de 1995.
Para hacer efectiva esa garantia se atendera a:

Los alumnos, o sus padres o tutores, podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que se adopten en cada evaluacién o al
finalizar un ciclo o curso.
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Art. 75. Puntualidad y retrasos:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

La puntualidad y asistencia del Profesorado estan reguladas en la
O.M. de 26 de febrero de 1996 (B.O.E. de 6 de marzo) y es
competencia de Jefatura de Estudios velar por su cumplimiento.

Los alumnos tienen el deber de asistir a clase con puntualidad y
participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

Los profesores deben exigir puntualidad a sus alumnos, tanto a la
entrada como a la salida de sus clases, no permitiendo que
abandonen el aula antes de que suene el timbre y el Profesor dé
por terminada la clase.

Tanto en examenes de grupo completo como en recuperaciones
de grupos parciales el Profesor arbitrara las medidas oportunas
para que los alumnos no permanezcan fuera del aula durante las
horas de clase.

Los alumnos que lleguen una vez iniciada la clase deberan ser
admitidos en el aula, anotandoseles el correspondiente retraso. La
acumulacion de tres retrasos injustificados supondra un parte leve.

Con el fin de garantizar el buen orden del Centro, los alumnos no
deberan abandonar el aula en los cambios de clase, salvo por
causas justificadas.

CAPITULO Il. GUARDIAS
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Art. 76. El Profesor de Guardia debe velar por el orden y buen
funcionamiento del Centro (O.M. de 29 de junio de 1994). Para ello sus
funciones serén:

a)

b)

Recorrer el Centro cuando suene el timbre, sin esperar el
comienzo de la siguiente clase, para asegurar la normalidad
académica y atender a los grupos sin Profesor.

Todos los alumnos sin profesor permaneceran en su aula bajo el
cuidado del Profesor de guardia, quien controlard su asistencia,

c)

d)

9)

h)
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para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacibn educativa,
psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en
lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién
entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial y elevar al consejo escolar
una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos
con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comision
de coordinacién pedagodgica, para su discusion y posterior
inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe
de estudios, en la prevencién y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje, y en la programacién y aplicacién de adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

Realizar la evaluacion psicolégica y pedagodgica previa prevista en
el articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el
gue se establecen las enseflanzas minimas correspondientes a la
ensefianza secundaria obligatoria.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean
encomendados, de acuerdo con las normas que se dicten al efecto
y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real Decreto
1007/1991, de 14 de junio, y los articulos 5 y 6 del Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre.

Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el
futuro académico y profesional del alumno, ha de formularse
seguln lo establecido en el articulo 15.2 del Real Decreto

17
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

|.E.S. MARIA DE MOLINA

1007/1991, de 14 de junio, al término de la educacién secundaria
obligatoria.

Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica
sobre los aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion
con el departamento correspondiente.

Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de
curso, una memoria en la que se evalla el desarrollo del mismo.

Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacion:
Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria
final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y
las que, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a
las actividades del departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y
velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento
y de los distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del
mismo o la Administracion educativa.

Reglamento de Régimen Interior
E——

N° clases por Primer Segundo Pérdida del derecho a
asignatura aviso aviso evaluacidn continua

9 22 33 45

8 20 30 40

5 13 19 25

4 10 15 20

3 7 11 15

2 4 7 10

1 2 3 5

f) En el caso de que algin alumno alegue su mayoria de edad, tanto
para la justificacién de las faltas como para otras comunicaciones,
debera aportar un escrito que se le facilitara en Jefatura de Estudios,
firmado por sus padres y que conservara el Tutor.

)

h)

Salvo que medien razones generales comunicadas previamente por la
Junta de Delegados a la Direccion del Centro y que la Comision de
Convivencia estime suficientes, la inasistencia colectiva a clase se
considerara como falta injustificada. En estos casos, ademas de otras
sanciones posibles, el profesor puede dar por impartida su clase.

En el Boletin que se entrega a cada alumno con las calificaciones

aparecera el niumero de faltas que tiene acumulado hasta el momento.
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Art. 74. Faltas de asistencia.

a)

b)

d)

Los profesores llevaran un control diario de las faltas de asistencia
a clase de los alumnos.

El tercer dia lectivo de cada mes, los profesores habran
introducido en el ordenador las faltas, justificadas o no, de los
alumnos. Los boletines de faltas se imprimirdn en Secretaria; los
Tutores hardn entrega a los alumnos, recogiéndolos
posteriormente firmados por sus padres. Los Tutores entregaran
en Jefatura de Estudios, el estadillo resumen con las faltas del
Curso, asi como las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento con relacién a los alumnos con ausencias 0 retrasos
mas significativos.

El alumno debera justificar su ausencia a clase al incorporarse al
Centro. Los justificantes se presentardn en primer lugar a los
profesores y posteriormente se adjuntaran a la hoja de faltas del
mes correspondiente.

La acumulacion de faltas de asistencia, tanto justificadas como
injustificadas, dara lugar a la pérdida del derecho a la evaluacién
continua por parte del alumno en las distintas asignaturas, areas o
materias. En estos casos, los alumnos seran evaluados por una
prueba especifica de la programacion general, elaborada por el
Departamento correspondiente. En casos excepcionales y solo
para faltas justificadas, la Junta de Evaluaciéon podra estimar, tras
estudiar el caso concreto, no aplicar este criterio en base a la
posible situacion especial.

Las familias recibiran avisos periddicos por parte del Tutor cuando,
debido al nimero de faltas acumuladas en una asignatura, exista
el riesgo de perder el derecho a la evaluacion continua. La
periodicidad de los avisos seré la siguiente:

)
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de actividades del

Velar por el
departamento.

cumplimiento del plan

Art. 30. Son funciones del Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares:

a)
b)

c)

d)

e)

)

h)

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los
departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los
padres.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a
las actividades del departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de
delegados de alumnos y la asociacion de padres.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los
intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen
con los alumnos.

Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo
escolar a las actividades complementarias y extraescolares.

Organizar, en la medida de lo posible, la utilizacion de la
Biblioteca del Instituto.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las
actividades realizadas que se incluird en la memoria de la
direccion.
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Seccién 32 El Tutor

20

Art. 31. 1. El Tutor es el encargado de coordinar las labores comunes
del equipo de Profesores del grupo y de ayudar a los alumnos a conseguir los
objetivos educativos propuestos.

2.

El Tutor sera designado por el Director a propuesta del Jefe de
Estudios, preferentemente entre los profesores que impartan un
area o asignatura comun a todos los alumnos. Los Tutores de los
grupos de diversificacion seran preferentemente profesores del
Departamento de Orientacion y se coordinaran con los tutores del
grupo ordinario al que pertenezcan sus alumnos.

El Tutor desarrollara su labor en coordinaciéon con la Jefatura de
Estudios y siguiendo las pautas marcadas en el Plan de Accién
Tutorial.

El Profesor Tutor ejercerd las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién del jefe de
estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
instituto.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de
evaluacion de su grupo, levantar acta de las mismas, entregarla en
la Jefatura de Estudios, junto con las actillas de calificacion y
comunicar los acuerdos tomados a los interesados

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

Cumplimentar y custodiar los documentos administrativos a que
vienen obligados por la legislacién

Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el
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Art. 71. La deteccion de cualquier enfermedad infectocontagiosa se
comunicara inmediatamente a la Direccion, que tomara las medidas oportunas
e informara al Consejo Escolar cuando sea necesario.

Art.72. La posesion dentro del Centro, exhibicion, comercio o
consumo de sustancias cuyo trafico o comercializacién esté prohibida por la
normativa legal, seran consideradas conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro y, en consecuencia, sancionadas segun lo previsto
en este Reglamento.

TITULO V. REGULACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

CAPITULO I. REGULACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Art. 73. Horario lectivo.

1.

a)

b)

c)

d)

Con caracter general las actividades lectivas se desarrollaran
desde las 8,30 a las 15 horas.

Para hacer posible el cumplimiento de este horario, los Auxiliares
de Control seguiran las siguientes normas:

Abriran las puertas 15 minutos antes del inicio de la jornada
escolar y las puertas de los edificios cinco minutos antes.

Cerraran las puertas de acceso al Centro diez minutos después de
la hora de comienzo de las clases, no permitiendo la salida de
alumnos sin la autorizacién de Jefatura de Estudios o de sus
responsables legales.

Tocard el timbre para avisar del comienzo y fin de las clases con
arreglo al horario establecido.

Se permitira la salida de alumnos de Bachillerato en los primeros 5
minutos del recreo por la calle de Garrovillas; la entrada al Centro
sera también por la misma calle en el momento de tocar el timbre.
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Art. 63. Reprografia.

1. Este servicio atendera las necesidades docentes, teniendo en
cuenta el cumplimiento de la legislaciéon vigente en materia de
derechos de autor.

2. Los usuarios de este servicio se ajustaran al horario establecido y
procurardn hacer sus encargos con antelacién suficiente, minimo
de un dia.

Art. 64. Teléfono y Fax.

1. El personal del Centro podra utilizar estos servicios siempre que lo
exija el desempefio de sus tareas docentes, pedagdgicas y
administrativas.

CAPITULO IV. SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 65. Las calderas de calefaccién, depoésitos de combustibles y
cuarto de contadores, deberan permanecer siempre cerrados con llave,
revisados periddicamente y en perfecto estado de funcionamiento.

Art. 66. El material de laboratorio y tecnologia debera estar guardado
bajo llave y se utilizara siempre en presencia del Profesor correspondiente.

Art. 67. El sistema de proteccion contra incendios debera estar en
perfecto estado de funcionamiento.

Art. 68. Los Auxiliares de Control verificaran periédicamente e
informaran a la Direccion de cualquier deficiencia detectada respecto a las
normas de control y vigilancia.

Art. 69. Ningdn miembro del Centro sera portador de armas o de
objetos no escolares potencialmente agresivos. No se podran exhibir simbolos
que puedan representar actitudes antidemocraticas o de incitacion a la
violencia.

Art. 70. De acuerdo con la legislacion vigente, esta prohibido fumar en
todas las dependencias del Centro.
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resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del
grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo
de todo aquello que les concierna, en relacidon con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres
de los alumnos.

k) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.

I) Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se
cumplan los objetivos del Plan de Convivencia.

Seccién 42 La Junta de Profesores de Grupo

Art. 32. Son funciones de la Junta de Profesores:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos
del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su
caso, se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los
alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca este Reglamento.
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TITULO IIl. LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO I. LOS PROFESORES

Art. 33. Los Profesores del Centro son los primeros responsables de
la ensefianza, en estrecha relacion y coordinaciéon con los compafieros del
mismo curso, ciclo, area o departamento.

Art. 34. Son derechos de los Profesores, sin perjuicio de otros
recogidos en las distintas leyes y normas, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de ensefianza, dentro del respeto a la
Constitucion y a la legislacion educativa vigente, y ajustandose a
la programacion de su Departamento.

b) Ser respetados en su dignidad personal y profesional por parte de
los alumnos y demas integrantes de la Comunidad Educativa

c) Elegir y ser elegido para los 6rganos colegiados con arreglo a lo
establecido por las normas que regulan su derecho a participacion.

d) Ser consultados por sus representantes y posteriormente
informados acerca de los acuerdos adoptados en los distintos
drganos colegiados.

e) Ser informados por el Equipo Directivo sobre las incidencias y
acuerdos que sobre la marcha del curso escolar se adopten.

f) Participar y colaborar en la programacion y desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Participar en actividades de formacién permanente orientadas a
mejorar su capacitacion profesional, siempre que no perturbe el
normal desarrollo de las actividades docentes.

h) Ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les
afecten en lo laboral y profesionalmente.

Art. 35. Son deberes de los Profesores, sin perjuicio de otros
recogidos en las distintas normas y leyes:

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
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poder sefialar los autores concretos, la responsabilidad recaera sobre el grupo
mas pequefo posible en que pueda concentrarse el hecho. El Delegado y el
Tutor seran los encargados de recoger el importe y entregarlo al Secretario.

Art. 59. El Centro se hara cargo de los desperfectos debidos al uso
prolongado o por accidentes fortuitos.

Art. 60. 1. El Secretario velar4 por la correcta utilizacion de los
recursos Y distribuira el material fungible necesario para el mejor desarrollo de
las actividades escolares, de acuerdo con los recursos disponibles y con la
aprobacion del Consejo Escolar.

2. Los alumnos cuidaran y utilizaran correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del Centro y respetaran las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

3. El alumno sera responsable del lugar de trabajo que ocupe y del
material asignado compartidamente al aula, que debera conservar
en buen estado, utilizadndolo para su uso especifico. Esta
responsabilidad se exigira, también, en el uso de instalaciones
comunes con otros grupos.

CAPITULO Ill. SERVICIOS

Art. 61. La Biblioteca podra ser utilizada por todos aquellos alumnos
gue no tengan clase. El horario y las normas de utilizacién de la misma se
comunicaran a principios de curso.

Art. 62. Cafeteria.

a) Los alumnos sélo podran acudir a la Cafeteria en los recreos o
fuera de su horario lectivo.

b) Queda expresamente prohibida la venta y consumo de tabaco y
bebidas alcohdlicas en el recinto de la misma.

c) Esté prohibido jugar a cartas y otros juegos en general.

d) El horario de apertura y cierre coincidir4 con el horario general del
Centro.
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siempre se requerira la presencia de una persona mayor de edad, que serd el
responsable.

2. La Sala de profesores y los Departamentos son dependencias de
uso exclusivo para el trabajo o la permanencia del profesorado. En
ningn caso los alumnos podran acceder a ellas, salvo por
indicacién puntual de un profesor.

3. El Consejo Escolar también podra conceder dichos permisos a
personas no pertenecientes a la comunidad educativa.

Art. 54. Los recintos comunes: patios, pasillos, aulas, servicios, deben
estar limpios y cuidados, haciéndose uso de las papeleras.

Art. 55. Las aulas de Audiovisuales y de Usos Mudltiples seran
utilizadas siempre en presencia del Profesor correspondiente, que
previamente habra reservado la ocupacién de las mismas, reflejandolo en las
hojas disponibles al efecto. El Profesor cuidara de que los alumnos que las
utilicen, las dejen en las mejores condiciones posibles de orden y limpieza.

Art. 56. La aulas especializadas (Dibujo, Mdsica, Tecnologia,
Informética, Laboratorios, etc.), seran utilizadas por los alumnos siempre en
presencia de un Profesor, que velara por el buen uso de los materiales que en
ellos se encuentren. En el aula de Informatica se respetaran las normas que
se redacten y que apareceran en el interior del recinto.

CAPITULO Il. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

Art. 57. El control del mobiliario y del equipamiento del Centro
depende del Secretario, quien arbitrara las medidas necesarias para tramitar
las compras de material segun la legislacién vigente y registrara en el libro de
inventario general las altas y bajas.

Art. 58. Todo mobiliario del Centro debera ser cuidadosamente utilizado por la
Comunidad Educativa. Cuando alguno de sus miembros cause dafio, de forma
intencionada o por negligencia, al mobiliario y al material del centro quedara
obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion o sustitucion. En el caso de los alumnos, sus padres o
representantes legales seran responsables civiles. En caso de no poder
sefialar los autores concretos, la responsabilidad recaera sobre el grupo
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b)

c)

d)

f)

)

h)

)

k)
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Impartir una ensefianza de calidad, de acuerdo con lo establecido en los
Proyectos Curriculares de etapa y en las Programaciones elaboradas por
los Departamentos.

Cumplir con puntualidad su horario, debiendo notificar y justificar sus
ausencias en los términos legalmente establecidos.

Informar a los alumnos sobre los aspectos mas relevantes de la
programacion de las asignaturas, areas o0 materias que imparten,
especialmente sobre objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de
evaluacién y minimos exigibles para obtener una valoracion positiva.

Valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos, facilitar las
aclaraciones pertinentes sobre las calificaciones y atender el derecho de
los alumnos a revisar con el Profesor pruebas, ejercicios o trabajos
escritos.

Colaborar con el resto del Departamento en los procesos de reclamacién
de las calificaciones finales, segun lo dispuesto en la Ley.

Garantizar la privacidad de los datos personales o familiares de sus
alumnos, asi como la discrecion sobre las deliberaciones que se
produzcan en la Junta de Evaluacién.

Controlar las faltas de asistencia a clase de los alumnos y sus retrasos en
los términos que establece este Reglamento.

Recordar y exigir a los alumnos que cumplan las normas reglamentarias
en lo referente a la higiene personal, al mantenimiento de la limpieza,
cuidado, orden y respeto tanto en el aula propia como en el resto del
Centro.

Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los distintos érganos
colegiados de asistencia obligada.

Ejercer la autoridad sobre sus alumnos.

Hacer respetar las Normas de Conducta y corregir los comportamientos
contrarios a las mismas.
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CAPITULO II. LOS ALUMNOS

siguientes:

24

Art. 36. Los derechos de los alumnos recogidos en el Titulo Il del R.D.
732/1995 de 5 de mayo y en la O.M. de 28 de agosto de 1995, son los

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad.

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la
actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes
en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en el R.O.C.

Ser informados por los miembros de la Junta de delegados y por
los representantes de las asociaciones de alumnos.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica o
profesional se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene, a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningan caso, de
tratos vejatorios o degradantes.

La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y con respeto a las
Instituciones y a los principios y derechos constitucionales.

Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas
de la programacion de actividades escolares y extraescolares,

Reglamento de Régimen Interior

b) Gestionar y formalizar la documentacion académica vy
administrativa del Centro, dentro del ambito de sus competencias.

c) Tramitar y archivar toda la correspondencia oficial.

d) Cuantas otras tareas le encomienden la Direccion y el Secretario
dentro del &mbito de sus competencias.

Art. 52. 1. Son funciones de los Auxiliares de Control:

a) Controlar los accesos al patio y al interior de los edificios, ya que
esta prohibida la entrada de personas ajenas al Centro. Los
auxiliares de control indicaran a quienes estén de visita o haciendo
gestiones las dependencias correspondientes (tutorias, secretaria,
etc.), no pudiendo permanecer en otros lugares.

b) Recoger y entregar la correspondencia, asi como recibir y
comunicar los avisos telefénicos y fax.

c) Colaborar con los Profesores de Guardia y con el Equipo Directivo
en la vigilancia y control de las instalaciones e informar de
cualquier tipo de incidencias.

d) Atender el servicio de reprografia.

e) Cuantas otras tareas le encomienden la Direccion y el Secretario
dentro del &mbito de sus competencias.

TITULO IV. LOS RECURSOS MATERIALES

CAPITULO I. INSTALACIONES COMUNES

Art. 53. 1.Todos los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a utilizar las instalaciones con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares, y con las
precauciones necesarias en relacidon con la seguridad de las personas y la
adecuada conservacion de los recursos. La utilizacion de las instalaciones por
miembros de la comunidad educativa fuera del horario lectivo sélo podra
hacerse con permiso del Equipo directivo y bajo la exclusiva responsabilidad
de los asistentes. Cuando quienes quieren asistir sean menores de edad,
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CAPITULO V. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S)

Art. 48. El personal de Administracién y Servicios es parte integrante
de la Comunidad Educativa y lo forman las personas de Secretaria y Auxiliares

de Control.

Art. 49. Sus derechos son, entre otros:

a)

b)

c)

d)

Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

Participar en la gestion del Centro a través de su representante en
el Consejo Escolar.

Plantear sugerencias a su jefe inmediato o al Director con vistas a
mejorar las normas organizativas o de convivencia en el Centro.

Los derechos y deberes del P.A.S. estan recogidos en la
legislacion especifica de la CC.AA., asi como sus competencias
concretas en funcién de sus perfiles profesionales.

Art. 50. 1. El P.A.S. se atendra en general a lo dispuesto en el
Convenio al que esté sometido, asi como sus competencias concretas en
funcion de su perfil profesional. En los locales de Secretaria y Conserjeria no
podran permanecer personas ajenas a los mismos.

2.

Este personal dependera de los érganos de gobierno del Centro y
estara a las ordenes del Director y del Secretario, quienes les
daran las instrucciones oportunas para el desempefio de sus
respectivos cometidos.

De acuerdo con las necesidades del Centro, el Secretario atribuir
las funciones, horario y periodo de vacaciones reglamentarios, de
forma que se cumpla siempre la jornada estipulada en la
normativa que les afecte.

El personal de Administracion y Servicios justificara ante el
Secretario sus ausencias o retrasos por escrito aportando, en su
caso, la justificaciéon correspondiente.

Art. 51. Son funciones del personal de Secretaria:

a)
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Atender al publico en todos los asuntos de caracter administrativo.

Art.

a)

b)

c)

d)

e)
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garantizando en todo caso la seguridad de las personas y la
conservacion y correcto destino de los recursos.

37. Los Deberes de los alumnos son los siguientes:

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se
concreta en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con puntualidad provistos del material escolar
necesario y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

e Cumplir y respetar los horario aprobados para el desarrollo de
las actividades del Centro.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

e Respetar el derecho de los Profesores a impartir su clase.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ninguin
miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes
muebles y las instalaciones del Centro y respetar las pertenencias
de los deméas miembros de la Comunidad Educativa.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y
funcionamiento del Centro.

Los alumnos observaran en su conducta y atuendo una actitud
propia de un Centro Educativo.
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g) En los intercambios de clase los alumnos permaneceran en el
interior de las aulas, no podran salir de clase y bajar al patio.
Cuando tengan que desplazarse a otro local deben hacerlo lo mas
rapidamente posible, procurando no molestar a las clases
proximas.

h) No podran entrar en el interior personas ajenas al Centro. Cuando
se esté esperando la salida de los alumnos debe hacerse fuera del
Instituto.

i) Los alumnos deberan cumplir aquellas otras obligaciones
comunes a todo el personal del Centro y que se recogen en el
Titulo | de este Reglamento.

i) Reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, los
materiales del Centro o pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa o, en su defecto, hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion.

k) Restituir cualquier objeto que fuere sustraido.

) Cuando los alumnos no estuvieran de acuerdo con las
observaciones que les hagan sobre su comportamiento y conducta
en el Centro, porque les parecieran injustas, deberan en primer
lugar, cumplir lo solicitado y posteriormente comunicarlo en
Jefatura, para que sea este érgano de gobierno quien adopte las
medidas oportunas.

CAPITULO Ill. LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Seccién 12 Los delegados de Curso

Art. 38. El Delegado de Curso representa a su clase ante la
Comunidad Educativa. ElI Subdelegado sustituye al Delegado en caso de
ausencia o enfermedad y le apoya en sus funciones.

Art. 39. Son funciones del Delegado las siguientes:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en
sus deliberaciones.
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9)

h)
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Participar en la gestion y organizacion del Centro a través de sus
6rganos colegiados.

Exponer las quejas y propuestas que crean convenientes a los
6rganos de gobierno del Centro, a través de los cauces
reglamentarios.

Afiliarse libremente a la Asociacion de Padres y Madres del
Centro.

Art. 47. Son deberes de los padres, madres y tutores legales los

siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Contribuir al buen funcionamiento del Centro, participando en sus
actividades a través del Consejo Escolar y la Asociacion de
Padres y Madres.

Aceptar los acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno y
cumplir el Reglamento de Régimen Interior, en la parte que les
afecte.

Estar al corriente de la evolucibn académica de sus hijos y
colaborar con el Tutor y Profesores para su mejor formacion.

Procurar que sus hijos acudan a clase, que lo hagan con
puntualidad y provistos del material necesario.

Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase.

Colaborar con el profesorado en todo cuanto implique la mejora de
la convivencia del Centro, del respeto a las personas y a las
instalaciones, asi como al ambiente de estudio.

Acudir al Centro cuantas veces sean requeridos para tratar
cualquier asunto que les afecte sobre el proceso de formacién de
sus hijos.

Hacerse cargo de sus hijos y adoptar las medias oportunas en
caso de indisposicién o accidente.

Asumir la responsabilidad civil por los dafios causados por los
menores a su cargo en los términos previstos por la Ley.
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La Direccion del Centro o Jefatura de Estudios seran informados
previamente de las reuniones convocadas. Estos las autorizaran,
siempre que no coincidan con el horario lectivo y facilitaran el lugar
adecuado para su celebracion.

CAPITULO IV. LOS PADRES Y LOS TUTORES LEGALES DE LOS

ALUMNOS
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Art. 45. Los padres, madres y tutores son los primeros responsables
de la educacion de sus hijos. De aqui se desprenden sus derechos y
obligaciones para con el Centro.

Los padres o tutores constituyen un elemento clave de la relacion
profesor-alumno y de ello depende, en gran medida, la educacién de sus hijos
y la buena marcha del Centro.

Art. 46. Son derechos de los padres, madres y tutores legales de los
alumnos los siguientes:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Que sus hijos reciban educacion conforme a los fines establecidos
en la Constitucion, en las Leyes educativas generales y en el
Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

Ser informados de la gestién y funcionamiento del Centro.
Informarse sobre la Programacion General del Centro.

Ser recibidos por el Tutor, profesores, Jefatura de Estudios o
Director en las horas establecidas y tras cita previa, para
informarse o tratar cualquier asunto relacionado con el proceso
educativo de sus hijos.

Ser informados y oidos sobre las faltas y sanciones que se vayan
a imponer a sus hijos.

b)

c)
d)

)
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Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el Tutor y con la Junta de Profesores del grupo en
los temas que afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con los Profesores y con los érganos de gobierno del
Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del Instituto y comunicar al Tutor o Secretario
cualquier deficiencia o desperfecto observado, para subsanarlo.

Avisar a los Profesores de guardia de la incomparecencia de un
Profesor. En ausencia de aquéllos, advertir del hecho a Jefatura
de Estudios o cualquier otro miembro del Equipo Directivo.

Art. 40. 1 Las elecciones de Delegados seran organizadas y
convocadas por Jefatura de Estudios en colaboracion con los Tutores, durante
el primer mes del curso.

2.

Antes de iniciarse el proceso electoral, el Tutor informara al grupo
sobre las funciones y responsabilidades de los delegados y les
animara a participar responsablemente en la eleccion.

La eleccién se realizard en la hora lectiva de tutoria, estara
presidida por el Tutor y dos alumnos del grupo, elegidos por
sorteo; el mas joven actuard como Secretario. Son elegibles todos
los alumnos del grupo.

La eleccién sera nominal y secreta y el quorum exigible sera de
dos tercios de los alumnos del curso. El alumno que supere el
50% de los votos sera proclamado Delegado y el que le siga en
namero de votos, Subdelegado. Si en esta votacidon ninguno
alcanzase dicho porcentaje, se realizard una segunda votacion
entre los cuatro que hubieran obtenido mayor nimero de votos. En
caso de empate, se dirimira atendiendo a:

a) Mayor nimero de votos alcanzado en la votacion anterior.

b) Por sorteo.
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Art. 41. 1. Los Delegados y Subdelegados podran presentar la
renuncia a sus cargos mediante escrito razonado dirigido a Jefatura de
Estudios. Esta, tras consultar al interesado y al Tutor, decidird sobre la
aceptacion de la renuncia. En cualquier caso, la renuncia sera aceptada
siempre que haya un candidato alternativo.

2. Los Delegados y Subdelegados cesaran en su cargo por:
a) Causar baja en el Centro.
b) Ser objeto de sancion mediante expediente académico.

c) Ser objeto de censura respaldada, mediante escrito razonado y
firmado, por la mayoria absoluta de sus compafieros.

3. En caso de quedar vacante alguno de los cargos, se procedera a
la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo de quince dias,
de acuerdo con el procedimiento anterior.

Art. 42. Los Delegados y Subdelegados no podran ser sancionados
por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos en los
términos de la normativa vigente.

Seccién 22 La Junta de Delegados

Art. 43. Es un 6rgano colegiado formado por los representantes de los
distintos Cursos y por los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

Art. 44. 1. Son funciones de la Junta de Delegados:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo del Instituto y la Programacion General anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar de los problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones estudiantiies y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.
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d)

e)

)

h)
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Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior, dentro del ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los
horarios de actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el
ambito de su competencia y elevar propuestas de resolucion a
sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision,
deber& ser oida por los 6rganos de gobierno del instituto, en los
asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales,
recreativas y deportivas en el instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia
en la valoracién del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de
faltas que lleven aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo
especifico a los alumnos.

Para las reuniones se seguiran las siguientes normas:

a) Seran convocadas por un Coordinador o por Jefatura de
Estudios, por escrito y con la debida antelacion.
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