REGLAMENTO

DE

REGIMEN INTERIOR

Curso 2008-2009

"Ca dignidad de (a persona, los derechos inviolables que le son infierentes, el (ibre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley, a los
derechos de los demds son fundamento del orden politico y de la paz social."

(Art® 10 de la Constitucion Espafiola)



INTRODUCCION

El INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA, "RAYUELA", constituye una Comunidad Educativa
integrada por su alumnado, profesorado, personal no docente y asociaciones de padres/madres y alumnos/as,
teniendo cada uno de los citados estamentos una funcién especifica en el desarrollo del proceso educativo.

La convivencia en libertad de todos los miembros del Instituto basada en el respeto mutuo, la
toleranciay el didlogo, es condicién indispensable para la eficacia de la labor docente y educativa. Para facilitar
y asegurar esa convivencia son necesarias una normas que regulen objetivamente el funcionamiento del centro.
Con este fin el Consejo Escolar del TES Rayuela aprobé en sesion de 4 de octubre de 2007 este Reglamento de
Régimen Interno que se enmarca, a su vez, en nuestro Plan de Convivencia.

Dado en Méstoles a 10 de septiembre de 2008.

EL DIRECTOR, PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Capitulo I. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Articulo 1.01. PRINCIPIOS Y FINES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

El objetivo fundamental de huestra comunidad Escolar es el ejercicio de la Educacién, entendida como proceso de
maduracién humana, que estimule el interés por el estudio y el espiritu de superacidn, y que fomente la integracién social y
la contribucion individual, tanto intelectual como laboral, de los alumnos a la sociedad espafiola.

El Instituto, como patrimonio comun, es responsabilidad de todos, sin que nadie pueda considerarse al margen de
este compromiso. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad y el respeto a los derechos de los demds serdn el fundamento de la convivencia en el Centro.

Orientada por los principios constitucionales y de conformidad con las leyes vigentes, la actividad educativa del
I.E.S. "RAYUELA" tendrd los siguientes fines:

1) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

2) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la toleranciay de la
libertad, dentro de los principios democrdticos de convivencia.

3) La adquisicién de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos, téchicos,
humanisticos histéricos y estéticos, estimulando del pensamiento creativo como estrategia de solucion de
problemas.

4) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, fomentando la utilizacién de las NNTT como medio

para optimizar el rendimiento en la formacién continua y en el propio puesto de trabajo.

5) La formacién en el respeto a la pluralidad lingiiistica y cultural de Espafia.
6) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
7) La formacién para la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre las personas y pueblos, con especial atencién a la



integracidn de las diversas culturas y a la igualdad efectiva entre los sexos.
8) La conexién del alumno con la realidad de su entorno.
9) La creacién de un ambiente de convivencia que facilite, a todos los miembros de la Comunidad Educativa, la
consecucioh de su propia felicidad personal.
Articulo 1.01. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacién a los actuales miembros del Centroy a los que a él
accedan. El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar compromete a su aceptacion y cumplimiento.

Son miembros del Centro: El personal docente y no docente, el alumnado y los padres/madres de alumnos/as.
Articulo 1.02. DERECHOS PRINCIPALES.

Todos los miembros del Centro tienen derecho a la integridad fisicay moral, al honory a la propia imagen, sin que
puedan ser objeto en ningln caso de amenazas o agresiones fisicas o en sus bienes; por ello, quedan prohibidas
terminantemente cualquier tipo de novatadas.

El derecho a la educacién de los demds serd respetado por todos los miembros del Centro.

Todos los integrantes del Centro tienen derecho a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones, sin otros limites
que los establecidos por la legalidad vigente.

Se reconoce la libertad de ensefianza de los profesores (Art. 27, apartado 1 de la Constitucién Espafiola) y se
garantiza el respeto a la LOE.

Capitulo II. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 2.01.  ORGANOS DEL CENTRO.
Para el logro de los fines y el desarrollo de las actividades sefialadas en el presente Reglamento, la estructura
organizativa del Centro estard constituida por:
1- ér'ganos de Gobierno:
a) Colegiados:
- Consejo Escolar.
- Claustro de Profesores.
b) Unipersonales:
- Director.
- Secretario.
- Jefe de Estudios.
- Jefes de Estudio Adjuntos.
2.- Organos de Coordinacién docente:
- Comisién de Coordinacién Pedagégica.
- Departamentos Diddcticos.
- Departamento de Orientacién.
-Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Juntas de Evaluacion.
- Equipos docentes.
3.- Alumnado:

- Junta de Delegados.



- Delegados de grupo.

- Asociaciones de Alumnos/as.
4.- Profesorado.
5.- El Personal no docente.

- De Administracién

- De Servicios.
6.- Los Padres y Madres:

- Asociaciones de Padres/Madres.

Articulo 2.02. EL CONSEJO ESCOLAR.

En el articulo 119 de la LOE, sobre la participacién en el funcionamiento y el gobierno de los centros publicos, se

indica que las Administraciones Educativas garantizardn la participacién de la Comunidad Educativa en la organizacion, el
gobierno, el funcionamiento y la evaluacidn de los centros. Esta participacion se articula a través del Consejo Escolar.

Estd integrado por los miembros que se determinan por Ley y elegidos en la forma que dicha Ley establece. El

Director del Centro es su presidente.

Articulo 2.03. Competencias del Consejo Escolar.

Corresponden al Consejo Escolar las funciones que se le atribuyen en el articulo 127 de la LOE; estas son las

siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo IT del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del Director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demds miembros del Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del Director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i)  Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
ofros centros, entidades y organismos.

J)  Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.



Articulo 2.04. Reuniones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Centro, se reunird al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una reunién a principio y otra al final del
Curso. En el seno del Consejo Escolar se constituirdn las comisiones que determine la legislacién o que se consideren
necesarias, permanentes o de cardcter transitorio, con la composicién y funciones que la normativa o, en su defecto, el
Consejo Escolar determinen.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple, salvo en los casos siguientes, que conciernen exclusivamente al
Consejo Escolar:

- Eleccion y aprobacidn del presupuesto y su ejecucion (por mayoria absoluta).

- Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones (por mayoria de
dos tercios).

- Acuerdo de revocacién del nombramiento del Director (por mayoria de dos tercios).
Articulo 2.05. Comision Econdmica.

Estard constituida por:

- El Director, que serd su Presidente.
- Un Profesor.

- Un padre de alumno.

- Secretario con voz pero sin voto.

Sus funciones serdn las siguientes:

1) Informard al Consejo Escolar de las gestiones econdmicas realizadas.
2) Presentard, con cardcter anual, al Consejo Escolar, para su aprobacién, la justificacion de gastos e ingresos.
3) Se reunird, al menos una vez al afio y cuantas veces sea convocada por su Presidente a iniciativa propia o a peticién

de un tercio de sus miembros. Serd preceptiva una reunion previa a la elaboracién de los presupuestos.
Articulo 2.06. Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar, se constituird asi mismo, una Comisién de Convivencia, que velard por la arménica
relacion entre cuantos componen la Comunidad Escolar, estudiard los problemas de disciplina que le propongan el Director o
el Jefe de Estudios y decidird sus propuestas, en su caso, en la forma que establezca el Consejo Escolar en atencién a las
competencias que se le atribuyen en el decreto 15/2007 por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Estard constituida por:

- El Director, que serd su presidente, el Jefe de Estudios, dos profesores, un padre y un alumno, elegidos entre
los miembros del Consejo Escolar. Podrd actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacién del Director del Centro.

Convoz, pero sin voto, podrdn ser convocados por ella los profesores o tutores relacionados con el caso planteado,
los delegados de los alumnos, los padres, los auxiliares de control y cualquiera otra persona que pueda contribuir a la
blsqueda de soluciones.

Sus competencias serdn las siguientes:
- Participar en la elaboracién del Plan de Convivencia.
- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

- Colaborar con él en la elaboracién del informe que se recogerd en la memoria anual sobre trabajo
desarrollado.

- Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito de competencia.



Articulo 2.07. Comision de Absentismo.

Para el seguimiento y adopcion de las medidas precisas en los casos de absentismo grave de alumnos se constituird
una comisién especifica al efecto, tal y como determinen las autoridades educativas o el Consejo Escolar.

Estard constituida por:

- El Director, que serd su Presidente, o la persona en la cual delegue.

- Un Profesor.

- Un padre de alumno.

- El/la Orientador/a del Centro.

Realizard el seguimiento de los alumnos que no acuden a las aulas de forma habitual, tanto en asignaturas
concretas como de forma general; son sus funciones principales:

e Conocer el niimero de alumnos y los casos concretos en el marco de la Ley de Proteccidn de Datos de alumnos
absentistas.

e Andlizar y proponer actuaciones dentro del Plan de Prevencién del Absentismo.

e Derivar a los alumnos que han cumplido con el protocolo correspondiente a la Mesa de Absentismo Local.

e Ratificar, en su caso, las propuestas de pérdida de evaluacidn continua de aquellos alumnos que hayan

superado el nimero de faltas justificadas o ho justificadas en cada una de las asignaturas.

Articulo 2.08. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro, érgano propio de participacién de los profesores en el Instituto, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo que le competan

Estd constituido por la totalidad de los Profesores que prestan servicios en el mismo y lo preside el Director.

Actuard de Secretario el del Centro, que levantard acta de las sesiones y dard fe de los acuerdos con el visto
bueno del Director. En caso de baja médica o licencia del Secretario del centro, serd Secretario del Claustro, por este
orden de prioridad, un Jefe de Estudios Adjunto, el Jefe de Estudios, o en caso extremo el miembro del Claustro mds
Joven.

Articulo 2.09. Competencias del Claustro de profesores.

Son competencia del Claustro de profesores las que se contemplan en el articulo 129 de la LOE; son las siguientes:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centroy de
la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacién del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del Director en los
términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizaciény funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se atengana la
normativa vigente.

J)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas de
organizacién y funcionamiento.

El Claustro de Profesores deberd informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de
Convivencia. Asimismo, conocerd la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velard por que estas
se atengan a la normativa vigente.

Articulo 2.10. Régimen de funcionamiento del Claustro.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una sesién del Claustro al principio del curso y otra al
final.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.
Articulo 2.11.  PROCEDIMIENTO DE REUNION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

a) Las reuniones de los Organos Colegiados serdn convocadas por su Presidente y notificadas a cada uno de sus
miembros con una antelacién minima de una semana, en el caso del Consejo Escolar, y de cuarentay ocho horas en
el caso del Claustro, salvo en los casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del
dia.

b) Elordendel dialo fijard el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds
miembros formuladas con la suficiente antelacién. No obstante, quedard vdlidamente constituido un Organo
Colegiado, aunque ho se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria cuando se hallen reunidos todos sus
miembros y asi lo acuerde por unanimidad.

¢) El quérum para la vdlida constitucién del Organo, serd el de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no
existiera quérum, el Organo se constituird, en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada
para la primera. Para ello, serd suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso, en
ndmero no inferior a tres.

d) Los acuerdos serdn adoptados por mayoria absoluta de asistencia, salvo en los casos para los que expresamente se
considere vdlida la mayoria simple, y dirimird los empates el voto del Presidente.

e) No podrd ser objeto de acuerdo ningtn asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén de acuerdo todos
los miembros asistentes o sea reconocida la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria absoluta.

f) De cada sesién se levantard acta, que serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente, y serd
aprobada en la misma o posterior sesidn.

g) Los miembros del Organo Colegiado podrdn hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. En tal caso quedardn exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse
de los acuerdos del Organo. Cuando se trate de propuestas a otros Organos de la Administracién, los votos
particulares se hardn constar junto a las mismas.

h) Encaso de ausencia justificada, el Presidente serd sustituido por el Jefe de Estudios. El sustituto del Secretario
serd el Jefe de Estudios adjunto.

i) A peticién de un sélo miembro, la votacién serd secreta.
Articulo 2.12. EL EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo del Centro esta constituido por el Director, el Secretario, el Jefe de Estudios y Jefes de
Estudios adjuntos. La duracién de un mandato estard sujeta a lo dispuesto por la legislacién vigente. La elecciény cese de
los Organos Unipersonales que integran el Equipo Directivo se realizardn en la forma que la Ley establezca y segtn las
disposiciones que la desarrollan.

Articulo 2.13.  Competencias del Equipo Directivo.

1) Velar por el buen funcionamiento del centro.

2) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacién
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro
en el dmbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la programacién general anual y la memoria final de
curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar en el dmbito de su competencia.

Articulo 2.14. Competencias del Director.

Las competencias del Director son aquellas que se reflejan en el articulo 132 de la LOE.; ademds, asumird las

siguientes responsabilidades:

a)

b)

9

d)
e)
f)

9)

h)

J)

k)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a
ésta los planteamientos, aspiraciones y hecesidades de la Comunidad Educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucién de los
objetivos del Proyecto Educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE. A tal fin, se promoverd la agilizacién de
los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo, previa
informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Corresponde al Director velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del

centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos
escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen
directamente al profesorado y las que estdn reservadas al Consejo Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacién y resolucién del

procedimiento previsto en el articulo 21 del Decreto 15/2007 y siguientes, asi como para la supervisién del cumplimiento
efectivo de las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.
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Articulo 2.15. Competencias del Secretario.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las indicaciones del Director.

Actuar como Secretario de los Organos Colegiados del Centro, levantar actas de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Formular el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informdticos, audiovisuales y del resto de material diddctico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del Personal de Administraciony Servicios
del Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento del material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del
Director.

Participar en la elaboracidn de la propuesta del Proyecto Educativo y de la programacién general anual, junto con
el resto del Equipo Directivo.

Cualquiera otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de competencia.

Articulo 2.16.  Competencias del Jefe de Estudios.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

12)
13)
14)

15)

16)

Ejercer por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al
régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar y velar por la ejecucién de las actividades de cardcter académico de profesores y alumnos en relacién
con el plan anual del Centro, del Proyecto Educativo y de los proyectos curriculares de etapa.

Confeccionar los horarios académicos en colaboracién con los restantes Organos Unipersonales y velar por su
estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar las actividades de orientacidn escolar y profesional, asi como las actividades de los servicios de apoyo
que incidan en el Centro.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores con la colaboracidn, en su caso, del departamento de orientacidn.

Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de Profesores sobre la labor de evaluacién y
recuperacién de los alumnos.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material diddctico.

Coordinar el desarrollo de las actividades escolares complementarias y de servicios, siguiendo las directrices del
Consejo Escolar del Centro.

Organizar los actos académicos.
Planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado realizadas por el instituto.

Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el centro de profesores y recursos, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado y, en concreto, apoyar el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la programacién general anual, junto con



el resto del Equipo Directivo.

17) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan.
18) Cualquiera otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su dmbito de competencia.

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacién de las Normas de Conductay de la disciplina escolar.
Deberd llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones
impuestas y deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores.

Articulo 2.17. Competencias del Jefe de Estudios Adjunto.

Son competencias del Jefe de Estudios adjunto las que en él delegue el Jefe de Estudios, siéndole asignadas éstas
por el Director.

Articulo 2.18.  COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el 6rgano constituido por el Director, que serd su presidente, el Jefe de Estudios y Jefes de Departamento.
Actuard de secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

Articulo 2.19. Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

1) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa, las
programaciones diddcticas de los departamentos, el plan de orientacion académica y profesional y el plan de
accidn tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

2) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de las Programaciones Anuales.

3) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el calendario de
exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

4) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar en las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la administracién educativa e impulsar planes de mejora,
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

5) Facilitar la comunicacidn vertical y horizontal entre las diversas estructuras organizativas del centro.

6) Colaborar en la generalizacién de la utilizacién de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y del Conocimiento,
participando en la generacién de contenidos para la pdgina Web y el Periédico Digital.

Articulo 2.20.  DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

1) Estos departamentos realizardn la programacion diddctica de su materia, antes del comienzo del curso académico,
bajo la direccién del Jefe de Departamento. La programacidn incluird los objetivos que se pretenden conseguir,
las competencias bdsicas que se van a desarrollar, los contenidos que se van a trabajar, la metodologia que se vaa
emplear, la distribucién temporal de la materia que hay que impartir, los procedimientos de evaluacién y los
criterios de evaluacion y recuperacién que se vayan a seguir, con especial referencia a los contenidos minimos
exigibles, asi como los criterios de calificacidn de los mismos, los materiales y recursos diddcticos que se vayan a
utilizar incluidos los libros de texto, las actividades extraescolares y complementarias que se vayan a realizar, las
medidas de atencién a la diversidad y las adaptaciones curriculares, si se precisan, y la forma en que se van a
incorporar los femas transversales. Incluirdn, en su caso, las programaciones de las materias Optativas adscritas
a cada uno de los Seminarios.

2) Las reuniones del Departamento tendrdn por objeto evaluar el desarrollo de su programaciony aplicar las medidas
correctoras que esa evaluacién aconseje. El Jefe de Departamento se responsabilizard de que se levante el acta
oportuna sobre los acuerdos adoptados

3) Son competencias de los Departamentos diddcticos:

- Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacién del Proyecto
Educativo del instituto y la Programacién General Anual.

- Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracién o modificacidn de los
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Proyectos Curriculares de Etapa.

- Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencién y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje, asi como en la elaboracién de la programacién y aplicacién de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen.

- Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al Departamento y
dictar los informes pertinentes.

- Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalde el desarrollo de la programacién diddctica, la prdctica
docente y los resultados obtenidos.

- Facilitar la investigacién educativa y el perfeccionamiento de sus componentes.
- La renovacién de la metodologia diddctica.

- Fomentar la incorporacién de las NNTT.

- El trabajo conjunto en la evaluacion.

- El disefio de actividades de profundizacién refuerzo y recuperacién.

- Organizacién y realizacion de actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, en colaboracién con el
departamento correspondiente.

- Cualquiera otra actividad que cada Departamento pueda realizar o se le encomiende, siguiendo los criterios
establecidos por la Comisién de Coordinacién Pedagégica.

- Los miembros de cada Departamento colaborardn estrechamente en las tareas que estos dérganos de
coordinacidn diddctica tienen encomendadas y siempre segtn el plan de actuacién acordado.

- Es responsabilidad directa del jefe de departamento la organizacién de las actividades de recuperacién y
evaluacidn de los alumnos con asignaturas pendientes de otros cursos, estableciendo el horario segtn la normativa
vigente.

4) El Jefe de Departamento serd nombrado por el Director del Centro segtn sefiala la legislacidn vigente.
Articulo 2.21. Competencias del Jefe de Departamento Didactico.
Son competencias del jefe de departamento:

1) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la programacion
diddctica de las dreas, materias o mdédulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi
como redactar ambas.

2) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter extraordinario, fuera
preciso celebrar.

4) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacidn, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

5) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos con asignaturas pendientes,
siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacidn de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

6) Velar por el cumplimiento de la programacién diddctica del departamento y la correcta aplicacion de los criterios
de evaluacion.

7) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de
sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

8) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento, y velar por su mantenimiento.

9) Promover la evaluacién de la prdctica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del

mismo.
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10) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los érganos
de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

11) Asesorar a los profesores nuevos del Departamento, tfanto en el caso de vacantes como en el de sustituciones
temporales alo largo del curso, en cuestiones como programacion del curso, criterios de evaluaciény calificacién,
evolucién del temario, materiales disponibles en el Dpto., etc.. En el caso de que el Jefe de Dpto. sea el sustituido,
asumird esta funcién de coordinacidn otro profesor que imparta los mismos niveles educativos o, en caso de que
esto no sea posible, el profesor del Dpto. con mayor antigiiedad en el centro que en ese momento esté en activo.

Articulo 2.22.  DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

Realizard las funciones establecidas en la legislacion vigente, asi como en el Proyecto de Orientacién Educativa
elaborado por el propio Centro. El Departamento de Orientacidn tiene gran importancia para la deteccién de problemas de
aprendizaje y de convivencia de los alumnos en el centro y para la bisqueda de soluciones a los mismos, bajo la dependencia
directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo.

En lo que respecta a este reglamento, y para garantizar los derechos y deberes de los alumnos, se consideran
prioritarias las siguientes funciones: coordinar las actividades tutoriales, proporcionar a los alumnos las téchicas de
estudio apropiadas, darles la informaciény orientacién adecuadas y fomentar en ellos hdbitos sociales de comportamiento,
proporcionar informacion y orientacién a los alumnos, colectiva e individualmente, acerca de las distintas alternativas
educativas y profesionales que en cada momento se les presente, facilitando el conocimiento de las posibilidades
existentes en otras modalidades y niveles educativos, asi como en el mundo de las profesiones del trabajo.

Articulo 2.23.  TUTORIAS

Habrd un tutor por cada grupo de alumnos, si bien se contempla la posibilidad de asignar, en casos extremos,
tutores-colaboradores para grupos o casos concretos, cuya funcion serd la de facilitar la labor del tutor del grupo
descargdndole de una parte del trabajo burocrdtico. Estos serdn designados por el Director del Centro, a propuesta del
Jefe de Estudios, dando preferencia a los Profesores que imparten una materia a todos los alumnos del grupo. El
nombramiento de tutores-colaboradores se realizard, en su caso, entre voluntarios que asi lo hayan expresamente indicado
y serdn asignados en los grupos que se prevea una mayor carga de trabajo para el tutor, en 1° de ESO, curso donde los
alumnos, al ser nuevos en el centro, requieren de una mayor atencién, seguimiento y en ocasiones proteccién, y en grupos
donde preferiblemente se imparta docencia.

Articulo 2.24. Competencias del Profesor-Tutor.

1) El tutor debe explicar a los alumnos las lineas generales de la programacién del curso, y los ob jetivos perseguidos
en la tarea educativa. Pondrd en conocimiento de los alumnos sus derechos y deberes.

2) Coordinard la eleccién de delegados, explicard sus obligaciones y prerrogativas y velard por que éstas se cumplan.
3) Coordinard las tareas de evaluacién de los profesores del grupo.

4) Organizard y presidird la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

5) Velard por el mejor desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de la personalidad, los intereses de

los alumnos y su grado de integracion en el grupo.

6) Participard en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion bajo la coordinacion del
Jefe de Estudios y en colaboracidn con el Departamento de Orientacidn.

7) Orientardy asesorard a los alumnos sobre sus posibilidades educativas o profesionales posteriores, con el apoyo
técnico del Departamento de Orientacién.

8) Ayudard a confeccionar el calendario de exdmenes previos a cada evaluacién, para evitar su coincidencia con los de
otras asignaturas.

9) Encauzard las demandas e inquietudes del alumnado y mediard, en colaboracién con el delegado y subdelegado del
grupo, ante el resto del profesorado y del Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

10) Coordinard las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

11) Facilitard la cooperacién educativa entre profesores y padres de alumnos.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

Informard a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo lo relacionado con las actividades
docentes y complementarias, asi como del rendimiento académico.

Informard a los padres sobre las ausencias de los alumnos al Centro, inmediatamente, si la situacién asi lo requiere
y. en todo caso, antes del tercer dia consecutivo de no asistencia a clase. En su caso, aceptard o no la justificacién
de las faltas segtn las normas reflejadas en el Articulo 4.09, y la reflejard en AFDI.

Se pondrd de inmediato en contacto con los padres del alumno cuando el alumno haya reunido la mitad de las faltas
que hardn imposible la aplicacién de los criterios de evaluacién y de la evaluacién continua, también reflejados en
el Articulo 4.09.

Informard a los padres de la marcha académica de sus hijos, de su asistencia a clase, de su rendimiento, de sus
dificultades y de su actitud, manteniendo los contactos oportunos con los profesores del grupo y con los padres.

El tutor convocard al comienzo del curso, a todos los padres del grupo de alumnos, para informarles del horario
del alumnado, del profesorado de cada asignatura, de las faltas de asistencia y de sus justificaciones, del
Reglamento de Régimen Interno, de las horas de tutoria, etc.

El profesor-tutor dispondrad de las reducciones horarias que la legislacién determine.

Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la

participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el hecesario contacto con
las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

Articulo 2.25. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de promover, organizary facilitar

este tipo de actividades.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendrd las siguientes funciones:
Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogerdn las
propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del departamento.

Promovery coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el Claustro, los departamentos, la
junta de delegados de alumnos, la asociacion de padres y alumnos.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se
realice con los alumnos.

Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se incluird en la memoria
de la direccién.

Articulo 2.26.  JUNTA DE EVALUACION.

Estard constituida por todos los profesores de un grupo y coordinada por el Tutor.

Articulo 2.27. Funciones de la Junta de Evaluacion.

1)
2)
3)
4)

Ademds de las que la legislacion establezca:

Tratamiento en comdn de la problemdtica individual o del grupo de alumnos.
Coordinacién de las distintas dreas.

Elevar propuestas e informes a los distintos érganos del Centro.

Unificar los criterios pedagdgicos segun las caracteristicas concretas del grupo.
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Articulo 2.28. SESIONES DE EVALUACION.

a)

b)

9

d)

e)

f)

Los alumnos y los profesores consensuaran un calendario para las pruebas previas de cada evaluacién evitando en
lo posible que haya mds de una prueba por dia. Estas pruebas deberdn estar concluidas dos dias lectivos antes de
la fecha de la sesién de evaluacién.

Para el mejor aprovechamiento de las sesiones de evaluacion serd preceptivo que los profesores entreguen las
notas dentro del plazo sefialado, que terminard 48 horas antes de la correspondiente sesién de evaluacién. Dadas
las caracteristicas del sistema AFDI, se podrdn realizar correcciones en las notas hasta las 20 horas del dia
anterior a la evaluacién, momento en que serd bloqueado el sistema.

Durante la semana anterior y posterior a la evaluacidn, los tutores se reunirdn con sus respectivos grupos para
preparar la sesién de evaluacién y estudiar los resultados de la misma, respectivamente.

En la fecha de cada evaluacion que determina el/la Jefe/a de Estudios, oido el Claustro y el Departamento de
Orientacién, cada tutor deberd entregar los boletines de notas de su grupo, haciendo constar en los mismos las
faltas de asistencia.

A requerimiento de la Junta de Evaluacidn, el tutor concertard una entrevista con los padres de los alumnos que
se hayan destacado por su bajo rendimiento o mal comportamiento.

El tutor deberd comunicar al Jefe de Estudios los nombres de los profesores que no hubieran entregado las notas
de sus asignaturas en la fecha de la evaluacion, y dejard constancia de ello en el Acta de Evaluacidn.

Capitulo III. LOS ALUMNOS.

Articulo 3.01. DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

1)
2)

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
A la igualdad de oportunidades, que se promoverd mediante:

- La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones

politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

13)

- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.
- La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacién especial.

A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios objetivos, por tanto se deberdn hacer publicos los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y la promocidn.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas morales e ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién.

A que se respete su integridad fisica y personal y su dignidad personal.

A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
reguladora del Derecho a la Educacidn y disposiciones que la desarrollan.

Derecho a elegir a sus propios representantes en el Consejo Escolar, mediante sufragio directoy secreto,y alos
delegados de grupo.

A recibir orientacién escolar y profesional.

A recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de
forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

A conocer los horarios de guardias.

A formular ante los profesores, la AMP.A. y la Direccion del Centro cuantas iniciativas, sugerencias o
reclamaciones estimen oportunas.

A solicitar informacion sobre la gestidn del Centro, a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

14



14)

15)

16)

17)

A ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y por los representantes de las asociaciones de
alumnos, tanto de las cuestiones propias de su centro, como de las que afecten a otros Centros docentes
y del sistema educativo en general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del
Centro, y de acuerdo, en su caso, con lo que se establece en este Reglamento respecto al ejercicio del
derecho de reunién.

A solicitar que se incluyan como puntos del orden del dia de las sesiones del mdximo érgano colegiado del Centro,
cuantos temas estimen oportunos. Para ello serd necesario que al menos 1/3 de los Delegados, tras
consultar a sus respectivos grupos, asi lo pida a sus representantes en dicho Organo colegiado.

Derecho a conocer la programacion que de sus asignaturas hayan enviado a la Inspeccidn los correspondientes
Seminarios.

Derecho de reunion

-Los alumnos podrdn reunirse en el instituto para actividades de cardcter escolar o extraescolar, que formen
parte del Proyecto Educativo del instituto, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

-El Director del Centro garantizard el ejercicio del derecho de reunién de los alumnos dentro del horario del
centro, facilitard el uso de los locales y su utilizacién para dicho ejercicio, teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

-Podrdn reunirse, previa peticion escrita de los Delegados, el Director o Jefe de Estudios, durante los recreosy
sélo excepcionalmente la Direccién les concederd autorizacién para hacerlo cuando ello suponga pérdida

de clase.
18) Derecho a constituir asociaciones de conformidad con lo legislado al efecto.
19) A la libertad de expresidn, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad

Educativa y el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

20) Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les  afecten.
Cuando ésta revista cardcter colectivo serd canalizada a través de los representantes de los alumnos en
la forma establecida en la normativa vigente.

21) Derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades del instituto.

Articulo 3.02. DERECHO A LA EVALUACION OBJETIVA.

Se contempla en la legislacién educativa el derecho de los alumnos a la evaluacién objetiva de su
aprendizaje y el proceso de reclamacion cuando se considera vulnerado este derecho. A fin de garantizarlo, se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Todos los ejercicios y pruebas aplicadas a los alumnos oficiales, juntamente con cuanta documentacién
académica ofrezca elementos informativos sobre el proceso de su aprendizaje y rendimiento académico,
serdn conservados por los Departamentos hasta el 30 de octubre del curso siguiente, salvo en los casos
en que, mediando una reclamacién, deben conservarse hasta que se haya culminado el proceso
correspondiente.

b) Cuando alglin alumno o su representante legal considere que una calificaciéh ha sido otorgada sin la
objetividad requerida, podrd efectuar contra la misma la reclamacién pertinente.

Las calificaciones serdn objeto de reclamacién en las circunstancias siguientes:

- Planteamiento de una prueba no acorde con los objetivos o contenidos del Proyecto Curricular de drea o
con la programacién de dichos contenidos efectuada por el Departamento diddctico.

- Aplicacién inadecuada de los criterios acordados por el Departamento para la evaluacidny calificacién de

cualquier prueba.

- Otras circunstancias en las que se estime aplicacion inadecuada de la normativa vigente en materia de

evaluacidn.

Cuando se trate de calificaciones finales, las reclamaciones serdn realizadas a través del Jefe de Estudios.

15



c) El Jefe de Estudios, previa peticién de los informes que estime pertinentes, someterd la reclamacién al
Departamento correspondiente, el cual podrd ratificarse en la calificacién otorgada o estimar la
procedencia de la rectificacién reclamada. En este caso, el Director del Centro ordenard formalmente
dicha rectificacién.

d) Conel fin de evitar excesivos retrasos en la resolucién de las reclamaciones, que pueden perjudicar a los
interesados y crear dificultades a los Centros en la formalizacién de las matriculas, deberdn observarse
los plazos que marque la normativa vigente.

- En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
departamento diddctico procederd al estudio de las solicitudes de revisién y elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en el punto anterior, la decisién adoptada de modificacién o ratificacién de la
calificacion final, objeto de revisién.

-El Jefe del departamento correspondiente trasladard el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien
comunicard por escrito al alumno y a sus padres o futores la decisién razonada de ratificacién o modificacion de la
calificacién revisada e informard de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado.

-Enla Educacién Secundaria Obligatoria , a la vista del informe elaborado por el departamento diddctico
y en funcién de los criterios de promocidn y titulacién establecidos con cardcter general en el Centro y aplicados
al alumno, el Jefe de Estudios y el Profesor, como coordinador del proceso de evaluacién del alumno, considerardn
la procedencia de reunir en sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacién, a fin de que ésta, en funcidn de los
nuevos datos aportados, valore la hecesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisidn de promocion o titulacién adoptada para un
alumno de Educacién Secundaria Obligatoria por la Junta de Evaluacién del grupo a que éste pertenece,
se celebrard, en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de
revisidn, una reunién extraordinaria de la misma, en la que el conjunto de profesores revisard el proceso
de adopcién de dicha medida a la vista de las alegaciones realizadas.

9) El profesor tutor recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la descripcién de hechos y de
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta de
Evaluacién y la ratificacién o modificacién de la decisién objeto de revisién, razonada conforme a los
criterios para la promocién y titulacién de los alumnos establecidos con cardcter general para el Centro
en el Proyecto curricular. El Jefe de Estudios comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores
la ratificacién o modificacion razonada para la decisién de promocidn o titulacién, lo cual pondrd término
al proceso de reclamacién.

h) En el caso de reclamaciones ante la Direccién de Area de la Comunidad de Madrid se atendrd a lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 3.03. DEBERES DE LOS ALUMNOS.

1.-

Deberes relacionados con su formacién:

a) Asistir, regular y puntualmente a las actividades docentes. La asistencia a clase es_obligatoria. En todos
los actos del Centro deberad observarse la mdxima puntualidad. El horario del Centro se regira por los
toques de timbre debiendo incorporarse a las aulas al sonar el mismo.

b) Realizar responsablemente cuantas actividades se deriven de su condicidn de estudiante.
c) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la vida y funcionamiento del centro.
d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y

consideracién.

e) Respetar las hormas de convivencia dentro del Centro docente, asi como la dighidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

9) No discriminar a ninglin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.
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h) Respetar el derecho de estudio de sus compatieros.

i) Los alumnos no deben abandonar la clase hasta que, después del toque del timbre, su profesor se lo
autorice, incluso si han finalizado antes sus trabajos o exdmenes.

) Respetar el Proyecto Educativo o el cardcter propio del Centro, de acuerdo con la legislacién vigente.
2.- Deberes relacionados con el funcionamiento del Centro:
a) Durante las horas de clase, los alumnos no podrdn abandonar el recinto del Instituto. En caso de

necesidad se pedird permiso en Jefatura de Estudios

b) Cuando por imperativo del horario algtin grupo de alumnos no tenga clase, los alumnos permanecerdn en el
aula, guardando silencio y respetando el trabajo de los demds.

c) El recinto del Instituto estd reservado para los alumnos matriculados en el mismo, por tanto, hay que
evitar la entrada de personas ajenas al Centro.

d) Estd terminante prohibido fumar en las aulas, pasillos, patios y en cualquier lugar del Centro. No se
pueden llevar a cabo juegos con dinero ni introducir o consumir alcohol o cualquier otro tipo de drogas en
el recinto.

e) Se debe evitar la permanencia en pasillos y escaleras. El trdnsito por ellas, asi como la permanencia en las

aulas, debe hacerse con el mayor orden y silencio posibles.

f) Durante los recreos se abandonardn las aulas. Los dias en los que, por inclemencia del tiempo o cualquier
ofro motivo no puedan ser utilizados los patios de recreo, la Direccidn del Centro, indicaria la decisién a
tomar.

9) El Boletin de Notas serd devuelto a los fres dias de su entrega firmado por los padres o futores.

h) Los alumnos deberdn llevar el carnet escolar y mostrarlo siempre que les sea solicitado por cualquier

profesor o por cualquier miembro del personal no docente del Instituto.
3.- Deberes relacionados con el cuidado del Centro y del material.-

La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo propioy ajeno, al tiempo que favorece
el desarrollo de la personalidad y la integridad social de los alumnos. Esta convivencia requiere tener en cuenta las
siguientes normas.

- El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la creacion de un ambiente
agradable para el trabajo y la convivencia.

- Cada alumno recogerd y ordenard su material y equipo personal siempre que salga de clase, para ir a
otras aulas o cuando acabe su jornada.

- El material de uso comin y demds elementos del aula deben ser respetados y cuidados con esmero.
- Las entradas y salidas deben realizarse con orden y educacion.

a) El Centro merece el respeto y el cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y embellecimiento
es tarea de todos.

b) Los alumnos pueden utilizar, los paneles de sus aulas, con permiso de su Tutor o Profesor, y los del
vestibulo, previo permiso de la Jefatura de Estudios. Antes de colocar un cartel, los alumnos deberdn
presentarlo en Jefatura de Estudios, donde se revisardy se pondra el sello del Instituto, autorizdndose
su exhibicidn.

c) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberdn
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

d) Se mantendrdn limpias y cuidadas las instalaciones del Centro prohibiéndose ensuciarlo especialmente
coh comida, bolsas o desperdicios, con pintadas o cualquier otra manifestacién de falta de civismo. Los
tablones son los lugares adecuados para efectuar anuncios publicos, previa concesion del permiso
correspondiente.
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e)
f)

Articulo 3.04.

Los alumnos limpiardn las pintadas realizadas.

Respetardn las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

DE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS.

Los alumnos participardn en la vida del Centro:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Articulo 3.05.

Mediante su integracion personal en la actividad académica.

A través del Consejo Escolar, conforme a las normas por las que se rige este Organismo.
A través de las Asociaciones de Alumnos constituidas en el Centro.

Por medio de los delegados y subdelegados de clase y de la Junta de Delegados.

Mediante grupos de trabajo constituidos para fines concretos (mediacién de conflictos, organizacion de
actividades culturales o deportivas con la correspondiente autorizacion del érgano competente, etc.).

A fravés de la pdgina Web del instituto. Serdn de aplicacion a la pdgina Web del instituto todas las
normas que se contemplen en el presente RRI (derechos, deberes, actitudes de respeto, etc.).

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS.

La participacién activa de los alumnos en la vida escolar y en la organizacién del Centro, se hard realidad a

través de sus representantes, de acuerdo con las hormas siguientes:

Cada grupo elegird en el mes de octubre por sufragio directo y secreto, un Delegado y un Subdelegado

para lo cual todos los alumnos son electores y elegibles.

Esta eleccién se hard de la siguiente forma:

1)

2)

3)

4)
Articulo 3.06.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

En la primera votacion se requerird la mayoria absoluta de los votos para el Delegado, y el segundo en
nimero de votos serd el Subdelegado.

Si en la primera votacidn ninguno obtiene mayoria absoluta, se procederd a una segunda votacion entre
los cuatro alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos en la primera votacién. En este caso,
bastard la mayoria simple para el Delegado, y el segundo mds votado serd el Subdelegado.

Para estas votaciones se formard una mesa presidida por el Tutor del grupo, y de la que formardn parte
dos alumnos elegidos por sorteo, actuando el mds joven de secretario y el mayor de vocal. Al finalizar la
votacién, la mesa levantard acta de lo sucedido y el futor entregard el acta al Jefe de Estudios.

Antes de la eleccidn, el Tutor leerd las funciones del Delegado y Subdelegado y las causas por
las que puedan ser destituidos.

La aceptacién del cargo, implicard la aceptacion de las funciones inherentes al mismo.

En el caso de que no hubiera voluntarios, Jefatura de Estudios, procederia a su nombramiento.
Funciones del Delegado.

Representar a la clase ante los profesores.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacién diddctica las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

Cooperar con el profesor en el normal funcionamiento de su clase.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones y a todas aquellas que
por su cargo le correspondan, cuando sean citados por el Director o el Jefe de Estudios o por sus
representantes en el Consejo Escolar.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
Recoger, custodiar y entregar el parte de faltas de sus compafieros, firmado por sus profesores.

Colaborar con el Tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.
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8)

9)
10)

11)

12)

13)
Articulo 3.07.

1)
2)
3)

Articulo 3.08.

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

Notificar urgentemente al Jefe de Estudios o Conserje, por escrito, los desperfectos o faltas de
limpieza existente.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material e instalaciones del centro.

Avisar al Jefe de Estudios de la ho asistencia de un Profesor transcurridos cinco minutos del inicio de la
clase, si ho se ha presentado fampoco el profesor de guardia.

Poner en conocimiento del Tutor o del Jefe de Estudios la vulneracion de los derechos de los alumnos por
parte de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen funcionamiento del
mismo.

Su mandato tendrd la duracién de un curso académico.
Funciones del Subdelegado.

Sustituir al Delegado.
Cooperar con la distribucion y recogida del material.

Apoyar al delegado en sus funciones.
Derechos del Delegado y del Subdelegado.

Disponer de tiempo para reunirse.
Disponer de lugar adecuado para celebrar las reuniones.

Disponer de tiempo para informar a la clase siempre que no perturbe el normal desarrollo de la actividad
escolar.

Ningin Delegado ni Subdelegado podrd ser sancionado por actos directamente relacionados con el
ejercicio de su cargo, siempre que los mismos no infrinjan algin articulo de este reglamento.

Consultar las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del centro salvo
aquélla cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

El Delegado de grupo podrd cesar o ser cesado en los siguientes casos:
Por enfermedad, traslado o cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de sus funciones.

A peticién del propio interesado, presentando por escrito las razones de su decisién ante el tutor, quien
decidird sobre ello.

Cuando haya cometido alguna falta grave o reincidido en las faltas leves.

Los delegados y subdelegados podrdn ser revocados, previo informe razonado y dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los Delegados cesados por las causas contempladas en los apartados ¢ y d no podrdn presentarse como

candidatos a Delegados en cursos sucesivos.

Articulo 3.09.

En todos los casos de cese de Delegado, el Tutor convocard huevas elecciones.

Si un hubiere voluntarios Jefatura de Estudios procederd a su hombramiento.
JUNTA DE DELEGADOS.

La Junta de Delegados es un érgano de participacién del alumnado integrado por representantes de los

alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados tendrd un presidente elegido entre ellos que regulard sus reuniones y serd

portavoz del mismo. La duracién de su mandato serd de un curso académico.
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Articulo 3.10.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

Funciones de la Junta de Delegados.
Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y la programacion
general anual.
Se reunird con el Director o Jefe de Estudios a peticion propia o de éstos.

Informardn alos representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de la problemdtica de cada grupo o
curso, a peticién propia o de éstos.

Recibirdn informacién de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo y de las confederaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

Elaborardn informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Podran elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interno, dentro del dmbito de su
competencia.

Informardn a los estudiantes de sus actividades.

Podrdn elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

Podrdn debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el dmbito de su competencia, y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Deberdn potenciar y organizar la participacién estudiantil en la vida interna del centro.
Deberdn informar a sus respectivos grupos de los objetivos y actividades programadas en el Centro.
Podrdn proponer actividades culturales y extraescolares.

Deberdn colaborar en la mejora de la convivencia interna.

Articulo 41.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Los alumnos podradn asociarse para los fines y en la forma que la Ley establece.

Articulo 4.01.

Capitulo IV. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

MARCO DE CONVIVENCIA.

La convivenciay el positivo desarrollo de la actividad educativa hacen necesario establecer criterios que

sirvan de orientacién al Equipo Directivo, Profesores y Comisién de Convivencia, a la hora de aplicar correcciones cuando la
conducta de alglin alumno lo precise. La correccién del incumplimiento de las normas de convivencia tendrd finalidad y
cardcter educativo, garantizard el respeto a los derechos de todo el alumnado, y procurard la mejora en las relaciones de
los miembros de la Comunidad Educativa.

Para la aplicacion de las medidas de correccidn se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a) No se podrd privar a ningtn alumno de su derecho a la educacién.
b) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisicay la dighidad personal del alumno.

c) Las medidas correctivas deberdn ser proporcionales a la naturaleza de los actos contrarios a las

normas, y deberdn contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno.

Dichas correcciones deben considerarse desde la perspectiva de la integracion social y el perfeccionamiento del
alumno, nunca desde la represidn.

Articulo 4.02.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

(@) Relacionadas con el deber basico del estudio.

El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones y normas de

conducta:
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Asistir a clase.
No se podrd abandonar el Centro sin autorizacion expresa de Jefatura de Estudios.

Ser puntual en todas las clases y actos programados por el centro, cumpliendo y respetando los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades.

En los cambios de clase se debe esperar al profesor dentro del aula, sin salir al pasillo.

Durante las horas de clase no se puede permanecer en los pasillos. Cuando un grupo se desdoble para acudir a
un laboratorio o a otra actividad, el cambio de aula debe realizarse de forma diligente y silenciosa.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, realizando tanto las
actividades de clase, como las extraescolares y complementarias que manden los profesores.

Mantener una postura correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles, reproductores de audio/video o
cualquier otro dispositivo u objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compaiieros.

Queda prohibido comer (bocadillos, chicles...) en clase, asi como arrojar papeles al suelo.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle la debida consideracidn,
respetando la autoridad del profesor tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar y durante
el desarrollo de las actividades complementarias o extraescolares.

Realizar los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de clase.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compatieros.

Asistir a las actividades correctamente vestidos, no pudiendo utilizarse gorras o cualquier otro atuendo que
cubra la cabeza o impida que se reconozca a los alumnos.

Presentar el carné de estudiante si el profesorado o personal no docente se lo solicita en cualquier momento.

Los alumnos de la ESO y Garantia Social deben llevar siempre consigo la Agenda Escolar y presentarla a todo
profesor que se la pida.

(b)  Relacionadas con el respeto a las personas.
Debe procurarse el respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dighidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dirigirse al resto de miembros de la Comunidad Educativa correctamente, no utilizando motes ni otras
expresiones que puedan ser consideradas ofensivas.

No discriminar a ningtin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacionalidad, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

De acuerdo con la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
Articulo 33.1.c. "'no se permitird el consumo de tabaco en los centros educativos de ensefianza infantil,
primaria, secundaria y especial’.

(c) Relacionadas con las instalaciones, materiales y bienes.
Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos y profesores.
Cuidar y respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.
Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Durante los recreos las aulas permanecerdn cerradas. No se puede permanecer en ellas ni en los pasillos.

Al finalizar la dltima clase, y para facilitar la tarea al personal de limpieza, /as sillas se colocardn sobre las
mesas.

(d) Relacionadas con la participacion en el centro

Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conductay funcionamiento y el cardcter propio del centro, de
acuerdo con la legislacidn vigente.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

21



e No encubrir ninguna accién contraria a las normas de conducta del centro.

(e) Relacionadas con el uso de moviles y aparatos electrénicos

e Para no perturbar el buen funcionamiento del Centro y preservar la intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa estd prohibido que los alumnos tengan el teléfono mévil o cualquier aparato electrénico
de audio/video en cualquier lugar del instituto. El incumplimiento de esta norma, ademds de acarrear una falta
leve, supondra la incautacién del aparato y la revision y eliminacién de las imdgenes o grabaciones realizadas.
Si el alumno es menor de edad, el aparato permanecerd en Jefatura de Estudios hasta que los padres o
tutores legales del alumno lo recojan. En el caso de que el alumno sea mayor de edad, lo podrd recoger él
mismo de Jefatura de Estudios al dia siguiente.

e Estd terminantemente prohibida la grabacién de sonidos, imdgenes fijas o en movimiento del desarrollo de las
clases u otras actividades por medio de cualquier procedimiento sin autorizacién expresa del profesor
correspondiente. El incumplimiento de esta norma sera considerado falta grave o muy grave en funcién de las
circunstancias y del contenido de la grabacién o intento de grabacién realizada.

Articulo 4.03. PROCESO DE MEDIACION.
En construccidn.
Articulo 4.04. FALTAS, SANCIONES Y COMPETENCIA PARA SANCIONAR.

L os Profesores del centro, en su labor formativa, ejercerdn la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derechoy
el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos comportamientos que
sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen Interior. Asi pues, el
Profesor tendrd la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos
estudien, trabajen y aprendan.

Cualquier Profesor testigo de una infraccién a dichas Normas, cuando tenga la consideracién de leve, estd
facultado para imponer la sancion correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Reglamento de Régimen
Interior del centro. En la siguiente tabla se resume la legislacidn bdsica sobre este tema (Decreto 15/2007).
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éCudles son?

¢Cudles son las sanciones previstas?

¢Quiénes son competentes para sancionar
estas faltas?

Faltas

Se calificard como falta leve cualquier infraccién a las

a) Amonestacién verbal o por escrito.

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de

Leves | normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia, | b) Expulsidn de la sesién de clase con comparecencia inmediata | ello al futor y al Jefe de Estudios.
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién | ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacién del tiempo | b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de
de falta grave ni de muy grave. de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién | Estudios.
inmediata. ¢) Cualquier Profesor del centro dando cuenta
c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar. al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.
d) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo
electrénico utilizado hasta la finalizacién de la jornada.
e) La realizacién de tareas o actividades de cardcter académico.
Faltas | a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a | a) Expulsidn de la sesién de clase con comparecencia inmediata | @) Los Profesores del alumno, para las
Graves | clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas. ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacién del tiempo | sanciones establecidas en las letras a), b) y c)

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccién o desconsideracién con
compafieros u otros miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del
centro.

) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la Comunidad Educativa.

g) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta
contraria a las Normas de Conducta.

h) Cualquier otra incorreccidén de igual gravedad que altere
el normal desarrollo de la actividad escolar que ho
constituya falta muy grave, segin el presente Decreto.

i) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas
leves.

Jj) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision
de una falta leve.

de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada
escolar. c) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
mdximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo mdximo de
seis dias lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo mdximo de seis dias
lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se
apliquen las sanciones previstas en las letras d), e) y f), durante
el tiempo que dure la sancién, el alumno realizard las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clase

del articulo 13.2.

b) El tutor del alumno, para las sanciones
establecidas en las letras b) y c) del articulo
13.2.

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el
tutor, las previstas para la letra d) del articulo
13.1.

d) El Director del centro, oido el tutor, podrd
establecer las sanciones de las letras e) y f)
del articulo 13.2.
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éCudles son?

¢Cudles son las sanciones previstas?

¢Quiénes son competentes para sancionar
estas faltas?

Faltas
Muy
Graves

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién,
insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demds personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los compatieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra la intimidad o
las buenas costumbres sociales contra los compafieros o
demds miembros de la Comunidad Educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya sean por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

e) Lagrabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.
) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o
sustraccién de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el
centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la Comunidad Educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las
actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las hormas.

j) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas
graves.

k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision
de una falta grave.

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo,
que podrdn contribuir al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibicién temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
mdximo de fres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a
seis dias e inferior a dos semanas.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando ho proceda la expulsién definitiva
por tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsién definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se
apliquen las sanciones previstas en las letras b), d) y e) del
apartado anterior, el alumno realizard las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase.

La sancién de las faltas muy graves
corresponde al Director del centro.
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Articulo 4.05. PROCESO DE IMPOSICION DE UNA AMONESTACION POR ESCRITO.

Siempre que el alumno tenga un comportamiento inadecuado y que, a juicio de cualquier miembro del personal del
centro, deba ser sancionado, se le podrd amonestar por escrito en la Agenda o utilizando para ello el *Parte de Convivencia”.
En el caso de que sea un miembro del personal no docente quien considera oportuno que se amoneste a un alumno, se
comunicard por escrito a Jefatura de Estudios, si bien serd el Jefe/a de Estudios quien tendrd la potestad de decidir si se
tramita o no la propia amonestacién.

e Cuando un profesor considere objetivamente que un alumno o grupo de alumnos estd perturbando el normal
desarrollo de las actividades del aula, podrd expulsarlos temporalmente de clase. El profesor anotard los
motivos de la expulsion y el trabajo a realizar por el alumno en el “Parte de Convivencia” correspondiente. En
caso de que no disponga el profesor en ese momento del modelo de parte, el alumno lo recogerd cuando llegue a
Jefatura de Estudios, y serad el propio profesor el que posteriormente al finalizar la clase presente el parte
relleno al Jefe de Estudios para su firma; se podrad solicitar al profesor que entregue al alumno el “Parte”
firmado y/o la sancién.

e  Elalumno expulsado comparecerd inmediatamente ante el Jefe de Estudios quien fomard nota del incidente en
el libro de Jefatura y recogerd una copia del parte y, siempre que sea posible, la notificacion de sancién que
corresponda segln el presente RRI; en el caso de que no se pueda entregar la notificacion en ese momento, el
alumno deberd acudir a Jefatura de Estudios tras la finalizacion de las clases para recoger la informacion
sobre la sancién.

e Posteriormente, el alumno expulsado volverd al aula. No obstante, en caso de que el profesor considere que el
comportamiento de éste dificulta hotablemente la marcha de la clase, lo hard constar en el “Parte”, y el alumno
permanecerd hasta la finalizacién de ese periodo lectivo en el lugar determinado por el Jefe de Estudios.

e Siun alumno es expulsado por segunda vez de una misma clase la falta cometida se considerard grave y en
ningln caso retornard al aula el resto de ese periodo lectivo.

e  El alumno amonestado presentard a/ dia siguiente en Jefatura de Estudios el parte firmado por sus padresy ,
en su caso, de la comunicacién de la sancién (o por él mismo si es mayor de edad) y entregard al profesor que le
expulsé el trabajo solicitado, sin perjuicio de otras correcciones que se le puedan imponer y que estdn
especificadas en este capitulo.

e En caso de que ho se cumpla con este Ultimo requisito completamente y en la fecha indicada, el alumno serd
sancionado nhuevamente, con lo que se acumulard un nuevo parte y la sancién correspondiente se adaptard a la
nueva situacién, tal y como se especifica en el Articulo 4.07.

Articulo 4.06. PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE SANCION.

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con cardcter general respecto de las faltas leves, asi como a las
graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podrd también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en caso de ser
flagrante la faltay, por tanto, resulten evidentes la autoriay los hechos cometidos, siendo inhecesario el esclarecimiento de
los mismos y la realizacién de los actos de instruccién previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a
imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 14.2 del Decreto
15/2007, se abstendrd de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacién del procedimiento especial
regulado en la Seccidn IT de este Capitulo.

Tramitacion del procedimiento ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma inmediata por el
Profesor. El Profesor comunicard al tutor y al Jefe de Estudios la sancién impuesta.

Cuando sea hecesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracidn de los hechos y de las
consecuencias de los mismos, no serd de aplicacién de lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el futor, una vez
recibida la comunicacién de la falta cometida, oird al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere
necesario. Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera inmediata. No obstante, el futor propondrd la
sancion al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6rgano competente para imponer la sancién propuesta sea
alguno de estos.

En cualquier caso, deberd respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus representantes



legales, con cardcter previo a la adopcién de la sancién.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de siete dias naturales. Se deberd dejar
constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Se informard al alumno de la resolucidn; en el caso de que la sancién no se cumpla dentro del horario lectivo se
informard a las familias mediante un documento del que el alumno dejard un recibi.

Articulo 4.07.

GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Con el fin de hacer mds coherente y homogénea la respuesta ante la indisciplina, como norma general, y
coherentemente con lo indicado en el articulo 4.03, cuando se lleve a cabo un acto contrario a la convivencia leve, se
aplicardn las siguientes sanciones:

e En caso de que no conlleve la imposicidn de un "Parte de Convivencia".

[0}

(0]

[0}

(0]

Amonestacién verbal o por escrito en la Agenda.
La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado.

La realizacién de tareas o actividades de cardcter académico.

Si se acumulan tres amonestaciones sin "Parte de Convivencia” se impondrd uno de oficio por acumulacién de
actitudes negativas para el funcionamiento del centro.

e En caso de que se imponga un "Parte de Convivencia"”.

(0]

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director,
segln lo dispuesto en el Articulo 4.08.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar, realizando actividades académicas o de
reparacién del dafio causado. Para un primer parte de convivencia se permanecerd en el centro undiaa
7% hora. Para el segundo parte de convivencia, el alumno o alumna se quedard a 7° hora 3 dias,
independientemente de que pueda considerarse, segtn las caracteristicas de los actos realizados, que
deberia considerarse una falta grave por acumulacién de faltas leves.

Si se acumula un tercer parte de convivencia serd impuesto, a su vez, un parte por falta grave y se
expulsard al alumno entre 1y 3 dias.

A partir del 4° "Parte de Convivencia” se valorard por el Tutor/ay el Equipo Directivo la conveniencia
de volver a comenzar el ciclo de sanciones que se acaba de sefialar, siguiendo los criterios y acuerdo
que se establezcan en el seno de la Comision de Convivencia.

Cuando las sanciones impuestas consistan en la realizacién de trabajos especificos en horario no
lectivo, los alumnos que asi lo manifiesten podrdn solicitar realizar tareas de limpieza de mesas y
vestibulo. Cuando la amonestacidn se produzca como consecuencia de actos en los que se ensucie o
deteriore material, el alumno deberd realizar obligatoriamente tareas de limpieza.

Cuando la falta cometida sea grave o muy grave se estudiard el caso por las personas competentes para ello y se
tomardn las medidas oportunas dentro del marco legal vigente.

Articulo 4.08.

EXPULSION TEMPORAL A JEFATURA DE ESTUDIOS.

Solo en circunstancias excepcionales en las que un alumno interrumpa gravemente el normal funcionamiento de la
clase, se podrd optar por expulsarle del aula. Serd siempre la dltima medida que se contemplard, puesto que:

¢ No es una medida pedagdgica.

e Sise practica con asiduidad mina la autoridad del profesor.

e Convierte peligrosamente Jefatura de Estudios en un aula de castigo.

El profesor que recurra a esta medida deberd cumplimentar el correspondiente “Parte de Convivencia”.
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Ademds le encargard trabajo para realizar en Jefatura de Estudios de la 1? planta y al término de la clase acudird a
recoger y supervisar dicho trabajo, comunicando al Jefe de Estudios si ha cumplido con la tarea.

Como norma general, el alumno expulsado de clase deberd quedarse en la Jefatura de Estudios de la 1% planta hasta
la finalizacién de la sesidn lectiva en que se le ha expulsado. Sin embargo, en aquellos casos en que ho pueda estar ninguno de
los miembros del Equipo Directivo en dicho despacho, serd el Jefe de Estudios o el Sr. Director quien le indique al alumno
qué debe hacer, tras analizar la situacion. En dltima instancia, el alumno volverd a su aula y posteriormente cumplird la
sancién que corresponda de acuerdo al Articulo 4.03 del presente RRI.

Articulo 4.09. FALTAS DE ASISTENCIA.

Segun el articulo 15 del Decreto 15/2007, la inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La falta a clase
de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacidn y la propia
evaluacién continua. Para justificar las faltas se sefiala el plazo mdximo de tres dias desde que se produjo la falta o, en su
caso, de dos dias desde que se reincorpora el alumno al centro ante el profesor de la asighatura correspondiente y ante el
Tutor del grupo. En caso de retraso en la presentacion de la justificacién, la falta serd considerada a los efectos
correspondientes, como no justificada. Por otro lado, el profesor, Tutor o Jefe de Estudios podrd solicitar los documentos
complementarios que se indican en el siguiente pdrrafo en aquellos casos que sea necesario.

Es el Tutor quien debe valorar la justificacién de las faltas de asistencia; se considerardn faltas justificadas:

a) Las relacionadas con causas médicas (enfermedad, visita médica). En caso de reiteracién o de que se produzcan
circunstancias que lo requieran se podrd solicitar un justificante médico o una aclaracién de las familias. Debido
a la importancia para el correcto desarrollo del alumno o alumna de que haya una continuidad en el proceso
formativo, se requiere que aquellas visitas médicas que puedan realizarse en horarios ho lectivos y que,
obviamente, no sean debidas a una urgencia aunque sea leve, no se conviertan en una excusa para perder clase.

b) Enfermedad de un familiar, siempre que se acredite la necesaria presencia del alumno.

c) Realizacion de exdmenes oficiales que coincidan con el horario lectivo o participacién en actividades
organizadas por centros educativos de Ensefianzas de Régimen Especial con los que el IES Rayuela establezca
alglin mecanismo de colaboracidn y en los que el alumno o alumna estén matriculados y deban participar. Se
podrd solicitar una confirmacién por escrito del profesor de dicho centro de la necesidad de que el alumno
participe en la actividad.

d) Deber inexcusable de cardcter publico o privado, que deberd justificarse obligatoria y documentalmente.

En ninglin caso se considerardn justificadas las faltas a un examen o en horas anteriores a un examen si no se
acompafian de un justificante médico, excepto en el caso de que hubiese sido previamente debidamente justificado al
profesor y al Tutor la causa que impedia la asistencia al centro.

La sancién por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el Profesor de la misma, por el
Tutor o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancion serd impuesta por
el Tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos Profesores.

Articulo 4.10. PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

En este articulo del Reglamento de Régimen Interior se establecen el nimero mdximo de faltas por curso, dreay
materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen
dicho mdximo, en la consideracién de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacién de los
criterios normales de evaluacidn y de la evaluacidn continua.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua no requiere instruccion de expediente. Un alumno podrd perderla
tras haber recibido ftres apercibimientos de dicha actitud y cuando acumule el nimero de faltas no justificadas que se
especifican:

- 6 horas sin justificar en una asignatura de dos horas semanales.
- 9 faltas sin justificar en una asignatura de tres horas semanales.

- 12 horas sin justificar en una asignatura de cuatro horas semanales.
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1 hora semanal 2 horas semanales 3 horas semanales 4 horas semanales 5 horas semanales

Sin justificar 3 6 9 12 15

Justificadas 5 10 15 20 25

En caso de que existan faltas justificadas y faltas injustificadas, ambas se sumardn y pasardn a contabilizarse de
forma conjunta a la hora de establecer el mdximo de faltas justificadas.

Cada uno de los apercibimientos escritos lo realizard el profesor de drea con el V° B® de la Jefatura de Estudios 'y
dando cuenta al Tutor/a cuando el alumno alcance dos tercios del total de las faltas de asistencia (también se comunicard
cuando se haya alcanzado definitivamente el total). El profesor utilizard un procedimiento de comunicacién que le
proporcione un acuse de recibo. La Jefatura de Estudios llevard cuenta de los apercibimientos. Una vez comunicado que se ha
llegado al nimero de faltas prevista, se comunicard a la Direccidn, que dard audiencia al interesado o a sus padres o futores
(si es menor) para proceder posteriormente a la convocatoria de la Comisién de Absentismo, que serd quien definitivamente
acuerde la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua en una o todas las asignaturas para el curso de que se trate, implica
que el alumno deberd someterse a las pruebas que el Dpto. establezca.

Articulo 4.11. RETRASOS.

Se considera retfraso toda aquella circunstancia en la que el alumno no estd en el aula que le corresponde en el
momento que ha comenzado la clase o, en su caso, a la hora que en el horario oficial del centro se establece como hora para
el comienzo de la sesién. Cada vez que se produce un retraso se perjudica a los compafieros, a los profesores y el propio
alumno/a que llega tarde.

Cada vez que un alumno llegue tarde de forma injustificada se consignard esta informacién en AFDI.

La acumulacién de 5 retrasos se considerard una falta, independientemente de la consideracién que cada uno de los
retrasos haya tenido en su momento y las consecuencias de ello derivadas, e implicard la entrega por parte del Tutor/a de un
"Parte de Convivencia” y la aplicacién del Articulo 4.07. Esta informacion serd analizada por lo tutores en las reuniones con
Jefatura de Estudios a partir de los documentos extraidos de SICE, y se realizardn en ese momento las propuestas de
amonestacion.

Excepto en casos excepcionales, no se sancionard con la pérdida del derecho a la asistencia a clase la acumulacién de
retrasos, incluso cuando se acumulen tres o mds partes de convivencia.

Articulo 4.12. INCIDENCIAS REFLETJADAS EN AFDI.

Cada dia se utilizard el sistema AFDI para reflejar las faltas de asistencia de los alumnos, los retrasos, y las
incidencias relevantes que se produzcan en el aula. El seguimiento de las faltas y retrasos se llevard a cabo segtn lo regulado
en el Articulo 4.09 y en el Articulo 4.11 del presente reglamento, y serd gestionado por el tutor o el profesor de la
asignatura correspondiente segln las circunstancias, y se fomardn las decisiones pertinentes tras la comunicacion
prescriptiva a Jefatura de Estudios y en aplicacién de la normativa vigente en el centro.

El reflejar las incidencias del aula en AFDI es un recurso que permite evaluar la verdadera evolucién de cada alumno
en cuanto a su participacién en el centro y el respeto a las normas de convivencia. Por ello, con respecto a esta informacién
se seguirdn los siguientes pasos:

e Al menos una vez al mes, o en su caso con la periodicidad que cada Equipo de Tutores considere adecuada,
se revisardn las incidencias acumuladas en AFDI, previamente a su envio a la familia del alumno. Esta
revisién se realizard durante la reunién de tutores correspondiente.

e En dicha reunién se propondrd a aquellos alumnos que por acumulacién de retrasos, de faltas o de
incidencias requieran de una actuacién concreta, sea de una sancién por parte del futor o, en su caso, de
Jefatura de Estudios. Se seguirdn los siguientes criterios:

0 La acumulacidn de 5 6 mds retrasos en AFDI se sancionard con un parte de convivencia que,
excepto en casos excepcionales o de reiteracién de la conducta, nho implicard una expulsién
temporal del centro.
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0 La acumulacién de faltas sin justificar serd analizada por el tutor, y se tomardn las decisiones
pertinentes (comunicacién a las familias, sancién interna, abrir un expediente de absentismo,
etc.). La pérdida de la evaluacién continua serd decidida y gestionada por el profesor de cada
asignatura afectada, pudiendo acceder a toda la informacién correspondiente a través de AFDI.

0 La acumulacién de 5 é mds incidencias en un trimestre podra ser considerada, a propuesta del
tutor del grupo o del Equipo Docente en su caso, una causa para imponer un parte de convivencia, a
partir del cual se propondrian las actuaciones pertinentes. Excepto en casos excepcionales o de
reiteracion de la conducta, no se sancionard con una expulsion temporal del centro.

Articulo 4.13. SUSTANCIAS PERJUDICIALES.

En cumplimiento de la ley 5/2002, de 27 de juhio sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, articulo
33.1.c. "No se permitird el consumo de tabaco en los centros educativos de ensefianza infantil, primaria, secundaria y
especial”. Asimismo queda prohibido el consumo de bebidas alcohélicas y de cualquier tipo de droga. El incumplimiento de
esta norma en cualquier parte del recinto del centro (incluidos desde los patios a los lavabos) serd considerado una falta muy
grave, y se valorard de forma especialmente grave la exposicién directa o indirecta de alumnos de nuestro centro o del
C.E.LP. Blas de Otero al acto de fumar.

Articulo 4.14. ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS EN EL EXTERIOR DEL CENTRO.

Tal y como se indica en el articulo 10 del Decreto 15/2007, se pueden sancionar todos los actos contrarios a las
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se
podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la Comunidad Educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el Equipo
Directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 4.15. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

La aplicacién de las normas de convivenciay la valoracién de su cumplimiento se habra de realizar siempre teniendo
en cuenta la edad, situacion y condiciones personales del alumno, y aquellos otros factores del entorno que pudieran ser
relevantes.

Para la graduacién de las sanciones se apreciardn las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en
el incumplimiento de las normas de conducta.

Se considerardn circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontdneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) La reparacion inmediata del dafio causado.
Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracién.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafrieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
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Articulo 4.16.  REPARACION DE LOS DANOS MORALES Y ECONOMICOS.

Al amparo de lo que se indica en el articulo 19 de Decreto 15/2007, los alumnos quedan obligados a reparar los
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales
del centroy a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Asimismo, estardn obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumirdn la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus compafieros o demds
miembros de la Comunidad Educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas vy el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en piblico o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de
los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccidn.

Articulo 4.17.  PLAZO DE PRESCRIPCION.
De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 15/2007 de 19 de abril, por el que se establece el procedimiento

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid:

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo
de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis meses, y las
impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancién se
hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.
Articulo 4.18. COMUNICACIONES A LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de comunicacién inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a
los interesados segtn lo sefialado en el pdrrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el
alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del
procedimiento y la adopcidn de la sancidn.

La resolucion adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centroy a la Inspeccién de Educacion de
la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 4.19.  INCOACION DE EXPEDIENTE.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro cuya correccidn no pueda resolverse
mediante lo dispuesto en el procedimiento ordinario requerirdn la instruccién de un expediente segln se regula en los
articulos 22 a 25 del Decreto 15/2007, de 19 de abril. El Director es el competente para decidir la incoacién y resolucién del
procedimiento previsto en el articulo 21 del y siguientes.

El Juez instructor serd nombrado por el Sr. Director, tras realizar un sorteo en el que se tendrdn en cuenta las
siguientes normas:

e Deberd realizarse de forma publica o, en su caso, en el seno de la Comision de Convivencia.
e No se podrd ser instructor de un expediente en las siguientes circunstancias:
o Sise forma parte del Equipo Directivo.

0 Si se estd implicado/a de forma relevante (testigo, victima, etc.) en los hechos analizados en el
expediente disciplinario.

0 Si se cumple con alguna de las causas de recusacién contempladas en la Ley de Procedimiento
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Administrativo.

0 Si se ha sido con anterioridad durante el correspondiente curso académico instructor de otro
expediente.

0 Si se prevé una licencia laboral con la correspondiente autorizacion que se haya de producir en el
periodo de tramitacién del expediente.

0 Si se estd realizando una sustitucién femporal de un profesor.
0 Sise imparte docencia directa durante el curso académico al alumno.
0 Sise haejercido del cargo de tutor del alumno con anterioridad a dicho curso.

En caso de que sea seleccionada una persona que cumpla con el perfil anterior, se volverd a realizar el sorteo, tantas
veces como sea necesario.

En caso de que se diese la circunstancia de que todo el profesorado cumpliese con alguna de las circunstancias
anteriormente sefialadas el Sr. Director seleccionard al instructor teniendo en cuenta las caracteristicas del caso y
asegurando el cumplimiento de la Ley.

Articulo 4.20. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION.

La supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas de correccién en los términos que hayan sido impuestas
corresponderd a la Comision de Convivencia y al Consejo Escolar del centro. En cualquier caso, se seguirdn los siguientes
criterios:

e El cumplimiento de las sanciones y medidas de correccidn por actos leves contrarios a las normas de convivencia
serdn supervisados por el profesor o tutor que impone la sancion.

e El cumplimiento de las sanciones y medidas de correccion por actos graves contrarios a las normas de
convivencia serdn supervisados por Jefatura de Estudios.

El cumplimiento de las sanciones y medidas de correccién por actos muy graves contrarios a las normas de
convivencia serdn supervisados por el Sr. Director. Para que la supervision sea efectiva se podrdn establecer los
procedimientos que se consideren oportunos para recopilar la informacion necesaria.

Articulo 4.21. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observancia de las Normas de
Conducta.

d) Evaluar periddicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de aplicacién de las Normas de
Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesoresy al Consejo Escolar del centro, al menos dos veces a lo largo
del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Articulo 4.22. COMPETENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando que en su
elaboracidn hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de Conducta
establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, velar por el correcto
ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la resolucién de conflictos se atenga a la
normativa vigente.

31



El Consejo Escolar es competente para imponer las correcciones establecidas en el articulo 21 del Decreto
anteriormente nombrado. La aplicacién de las correcciones establecidas en las letras b) d) y e) de dicho articulo podrd
dejarse sin efecto antes del agotamiento del plazo previsto, previa constatacién de que el alumno ha demostrado de manera
suficiente un cambio positivo en su actitud.

Articulo 4.23. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las sanciones, hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos,
podrdn ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias hdbiles, ante el
Director de Area Territorial correspondiente.

Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de Area Territorial
correspondiente, cabrd recurso de alzada.

Capitulo V. DE LOS PROFESORES

Articulo 5.01. DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

Los profesores, parte fundamental en la estructura orgdnica del Centro, tienen las siguientes responsabilidades:
a) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.

b) Asistir puntual y regularmente a las clases. Toda ausencia deberd ser debidamente autorizada o justificada de
acuerdo con las normas vigentes. El Jefe de Estudios velard por el cumplimiento de este apartado.

c) Valorar objetivamente el rendimiento escolar de sus alumnos.

d) Participar en la organizacion del Centro a través de los drganos correspondientes.

e) Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos conforme a las normas en cada caso establecidas.

f) Cualquier profesor tiene la obligacion de amonestar a un alumno si comete una conducta contraria a las hormas de
convivencia, e informar al Tutor correspondiente, quien se pondrd en contacto con los padres si lo considera
oportuno.

Articulo 5.02. DERECHOS.
a) Ser electores y elegibles para el acceso a los érganos unipersonales y colegiados del Centro, de acuerdo con las
normas establecidas para cada uno de ellos.

b) A desarrollar su funcion docente dentro del principio de libertad de cdtedray de ensefianza teniendo como limite la
Constitucidn, las Leyes y el presente Reglamento.

c) A utilizar las instalaciones y el material del Centro, sin mds limitaciones que las que marquen la Ley o establezcan el
Claustro y el Consejo Escolar.

d) A celebrar reuniones dentro del horario lectivo, aprovechando los periodos de recreo.
e) A su perfeccionamiento profesional.
f) Cuantos otros derechos establezca la Ley.

Articulo 5.03.  UTILIZACION DE AFDI.
Para que este recurso sea eficaz la informacion debe ser correctamente reflejada en este sistema y no puede
demorarse su incorporacién mds alld de un tiempo razonable. Se seguirdn, en los casos habituales, los siguientes criterios:

e Sila asignatura se imparte en un aula con ordenador y conexidn a Internet en funcionamiento se deberd
reflejar en tiempo real esta informacién en AFDI, con el fin de que las familias puedan recibir en el
momento la informacién pertinente.
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e Sielaulano dispone de conexién a Internet o hay algtn problema técnico que justifica la imposibilidad de
conectar con el sistema AFDI se aplicard un plazo mdximo de 48 horas para reflejar toda la informacién en
el sistema.

Al finalizar el mes los tutores enviardn a las familias un documento informativo extraido de SICE con las incidencias
acumuladas en el mismo. Estos documentos serdn impresos en Secretaria como horma general el dia 3 del mes siguiente, o el
segundo dia lectivo de dicho mes en caso de que los dias 1 6 2 no fuesen lectivos. Esto implica que todas las incidencias deben
estar reflejadas en AFDI el dia anterior a su impresién, para que se realice el correspondiente volcado de datos.

Articulo 5.04. DEL PROFESOR DE GUARDIA.

Corresponde al profesor de guardia atender las incidencias que puedan producirse, orientando las actividades de los
alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia.

Funciones del profesor de guardia:

a) Comprobar que todas las clases comienzan a la hora prevista. Esto implica que se debe revisar la situacién en todo el
centro

b) En caso de ausencia o retraso de algtin profesor, anotarlo en el parte de faltas de Jefatura de Estudios.

c) Responsabilizarse de los alumnos sin profesor, haciéndose cargo del grupo, siempre que sea posible, permaneciendo

en el centro disponible y fdcilmente localizable para cualquier imprevisto o accidente escolar. En este Ultimo caso,
acompafiard al alumno al centro médico y lo notificard a los padres.

Cuando falta un profesor/a se produce una situacién ambigua a la hora de reflejar esta informacién en el sistema
AFDI, puesto que la asignatura no se imparte y, por tanto, no deberia contabilizarse a efectos de la pérdida de la evaluacidn
continua, pero si es responsabilidad del centro llevar el correcto control de estas faltas para la comunicacién a las familias.
El proceso de comunicacion serd el siguiente:

a) El profesor de guardia llevard consigo un documento elaborado por Jefatura de Estudios donde reflejard la
informacion mds relevante de la guardia (profesor sustituido, trabajo realizado por los alumnos, alumnos que han
faltado, etc.).

b) Al finalizar la clase, este documento serd entregado en la Jefatura de Estudios junto a la Sala de Profesores o, en
su defecto, en la bandeja sefialada al efecto en la Sala de Profesores, en el margen de las dos horas siguientes.

Articulo 5.05. DEL CONTROL DE LOS PASILLOS.
En construccidn.

Capitulo VI. PERSONAL NO DOCENTE.

Articulo 6.01. DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE.
El personal no docente forma parte de la Comunidad Educativa y facilita el desarrollo de la ensefianza mediante el
ejercicio de su actividad profesional.
Son personal no docente:
- El personal de administracion.

- El personal de servicios.

Derechos:
a) Elegir a su representante en el Consejo Escolar del Centro en la forma legalmente establecida.
b) Expresar libremente cuantas sugerencias, iniciativas y reclamaciones consideren oportunas.
c) Reunirse libremente, previa comunicacién al Secretario del Centro.
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d) Ser respetado en el trato por la Comunidad Educativa y obedecidos por los alumnos en el mantenimiento del orden
académico del Centro.

Articulo 6.02. PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Es aquel que depende directamente del Secretario del Centro para el desarrollo de funciones burocrdticas y
administrativas.

Competencias:
a) El registro de correspondencia.
b) La confeccidn y puesta al dia de los expedientes personales de los alumnos.
c) La ejecucion manual o mecanogrdfica de los escritos relacionados con la correspondencia del Centro, asi como los

documentos de organizacién y funcionamiento del mismo, que la Directiva le encomiende.

d) Extender recibos, colaborar en el desarrollo de la contabilidad, preparacion de presupuestos y justificacién de
cuentas de acuerdo con las instrucciones del Secretario.

e) Otras que pudiera encomendarle la Direccién dentro de las funciones burocrdticas y administrativas.
Articulo 6.03. PERSONAL DE SERVICIOS.

Es aquel que tiene por funciones el cuidado, custodia o limpieza del edificio e instalaciones, cooperar en el orden
interno, realizar gestiones internas o externas que le encomiende el Director, o por delegacién, el Secretario. Pertenecena
este grupo los Conserjes.

Articulo 6.04. AUXILIARES DE CONTROL.

Suactividad y horario se rigen por el convenio colectivo para el personal laboral ., teniendo como funciones: realizar
encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro, recogiday entrega de correspondencia,
copias tanto en fotocopiadora como en multicopista, encuadernacién y demds operaciones sencillas de cardcter andlogo,
cuando sea autorizado para ello por responsables del Centro o dependencias, toma de recados o avisos telefdnicos sin que
ambas cosas le ocupen permanentemente, encendido y apagado automdtico de la calefaccidn, asi como orientacién al pdblico,
y en general cualesquiera otras tareas de cardcter andlogo que por razén del servicio se le encomienden.

Capitulo VII. ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

Articulo 7.01. CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar serd el que para cada curso apruebe la Direccién de Area Territorial de La Comunidad de
Madrid para los Centros de Ensefianza Secundaria.

La distribucidn horaria de las actividades académicas de alumnos y profesores se ajustard a las directrices que
fijen en cada caso las autoridades educativas.

Articulo 7.02.  UTILIZACION DEL AULA DE ORDENADORES.

Aulas de Informdtica: Normas de uso para los alumnos.

Las aulas de ordenadores del centro son utilizadas por muchos alumnos. Las siguientes normas tienen como finalidad
facilitar el uso compartido de las mismas y proteger los equipos del uso inadecuado.

1. Se pondrd el mdximo cuidado posible en el uso de los equipos.
2. Se examinardn los equipos antes de iniciar la sesién, si se detecta alguna deficiencia se informard al profesor.

3. El alumno o alumnos que estén utilizando un ordenador serdn los responsables de los posibles desperfectos que
sufra.
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4. Durante las sesiones de clase se utilizardn Unicamente los programas indicados por el profesor.

5. Aquellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, causados intencionadamente o debidos al uso
inadecuado, tendrdn su sancién correspondiente.

6. Es obligatorio para todos los usuarios rellenar el cuestionario que aparece en los ordenadores al principio de la
sesion. La inclusién de datos falsos serd sancionada.

7. Estd prohibido introducir programas desde discos, bajar programas de internet o participar en chats en la Red
sin autorizacién.

8. En hingln caso podrdn usarse en el aula programas de juegos, chat y visitas a pdginas web sin interés diddctico.
Nunca sin el conocimiento del profesor.

9. Esta prohibido sacar programas o periféricos de los equipos de las aulas salvo autorizacion expresa del profesor.

10. Se considerard falta grave el deterioro intencionado del mobiliario o de los equipos asi como el borrado de
ficheros del sistema operativo o la introduccién de claves en los programas.

11. Serd sancionable también la modificacién de la configuracién original de los ordenadores y los programas pues los
equipos han de ser compartidos por multiples usuarios y estas modificaciones dificultan el uso de los programas por personas
diferentes a la que realizé la modificacién.

12. Las carpetas y ficheros de datos creados por los usuarios solamente podrdn estar en la carpeta "Documentos".

13. Las Unicas carpetas compartidas en los discos duros de los ordenadores serdn las de "Doc lectura" en solo
lecturay "Doc Compartidos" compartida completa.

14. Los ordenadores no tienen duefio. Serd el profesor el que indique quién utiliza cada equipo.

15. Al finalizar la sesién el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su utilizacién por otros grupos.
Se ha de salir de los programas y apagar los equipos correctamente. Han de quedar las mesas ordenadas y limpias de papeles
y las sillas colocadas.

El incumplimiento de cualquiera de estas normas se penard, dependiendo de su gravedad, como una falta leve o grave
suspendiendo temporal o definitivamente el acceso del alumno a los ordenadores.

Aulas de Informdtica: Normas para los profesores

El I.E.S. Rayuela dispone de dos aulas de informdtica preparadas para el trabajo con grupos de alumnos. Las aulas
estdn situadas en la planta bajay tienen una capacidad de 15 puestos. En casos puntuales podrian realizarse actividades con
grupos completos mds numerosos.

Ambas aulas estdn montadas en red. Estas redes permiten compartir datos y el acceso a Internet simultdneo desde
todos los equipos.

Las aulas acogen alumnos con asignaturas de informdtica y grupos que vayan a realizar alguna actividad programada
en alguna drea. Con el fin de evitar coincidencias se dispondrd de una hoja semanal en la sala de profesores con las horas
libres.

Normas bdsicas de uso:

Siempre que se utilice el aula de informdtica deberd rellenarse y firmarse el documento de incidencias que el
coordinador TIC habrd preparado.

e Lasaulas de informdtica estdn destinadas preferentemente para el trabajo de los alumnos. Los profesores disponen de
los ordenadores de los departamentos o de la sala de profesores.

e Parautilizar las aulas de informdtica se ha de tener un conocimiento bdsico de las caracteristicas y uso se las mismas.
Al principio de curso el coordinador de TIC explicard a los profesores interesados las caracteristicas y funcionamiento
de las aulas.

e Losalumnos que utilicen las aulas de informdtica deberdn estar siempre acompafiados por un profesor responsable de la
actividad que se esté realizando. En ningln caso podrdn estar solos.

e Alasaulas se acudird a realizar actividades concretas para las que sean necesarios los medios informdticos. En el disefio
de estas actividades se ha de contemplar que ninglin alumno o grupo quede sin un trabajo que realizar, pues estos
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alumnos ociosos se dedican a curiosear y jugar con los equipos y terminan por causar problemas en los mismos.

e Sifaltael profesor de informdtica, los alumnos no utilizardn el aula, ni siquiera acompafiados por el profesor de guardia.
No se permite el uso de las aulas para mantener a los alumnos entretenidos durante las guardias ni ain en el caso de que
el profesor ausente sea el de informdtica, por los mismos motivos que en el caso anterior.

e No se permitird el uso de las aulas a los alumnos para la realizacién de trabajos particulares.
e Estd prohibido instalar programas o bajarlos de Internet sin la autorizacién del profesor.

e No estd permitido bajar de Internet ficheros pesados (mdsica, programas, peliculas, etc) para uso particular en periodo
lectivo, pues hace mds lento el acceso a Internet del resto de los equipos del centro. Esta norma atafie tanto a alumnos
como a profesores y en cualquier ordenador del centro.

e Los ordenadores estdn configurados con una serie de programas bdsicos. Los profesores que necesiten utilizar otras
aplicaciones las podrdn instalar en los equipos, procurando desinstalarlas cuando ya no las vayan a utilizar.

e Lautilizacién de las aulas tiene una finalidad diddctica de modo que estd prohibida la utilizacién de juegos de ordenador
y las visitas a pdginas Web y Chat sin contenido educativo. El profesor responsable de la actividad deberd evitarlo.

e Al acudir un grupo a un aula de informdtica comprobard el estado de la misma asi como de los equipos que utilice. Si se
detecta algtn desperfecto lo comunicard al coordinador de medios informdticos para su reparacién y deteccién de los
alumnos responsables.

e Elaulade informdtica utilizada debe quedar en perfecto orden al final de la sesién con el fin de facilitar su utilizacién
por otros grupos. Se ha de incidir principalmente en salir de los programas y apagar los equipos correctamente asi como
en mantener el orden y limpieza del aula.

e Enlaprimera sesién en que los alumnos de un grupo acudan al aula de informdtica se les Informard de las normas para
los alumnos, que estardn expuestas en un lugar visible y tendrdn un acceso en los equipos.

e Losprofesores que acudan a las aulas con algtn grupo deberdn registrarse en las hojas correspondientes que estardn en
la sala de profesores.

e Los equipos tendrdn instalado un programa que obligue a los usuarios a registrarse, esta obligaciéh también implica al
profesorado.

Articulo 7.03. AULA DE AUDIOVISUALES.

El I.E.S. Rayuela dispone de un aula de audiovisuales preparada para el trabajo con grupos de alumnos con video,
sonido y programas de ordenador. El aula esta situadas en la segunda planta y tienen una capacidad aproximada de 30
alumnos.

Normas bdsicas de uso

e Parautilizar el aula de Audiovisuales se ha de tener un conocimiento bdsico de las caracteristicas y uso de la misma. Al
principio de curso el coordinador de TIC explicard a los profesores interesados las caracteristicas y funcionamiento del
aula. En caso de duda es conveniente ensayar antes la proyeccion o audicion.

e Elaula de Audiovisuales ha de reservarse apuntando el grupo y el profesor responsable en las hojas correspondientes
que estardn en la sala de profesores.

e  Se solicitardn las llaves a los conserjes teniendo cuidado de devolverlas una vez realizada la actividad.

¢ No se permitird a los alumnos el uso de los aparatos de audio o video ni del ordenador, ni siquiera en el caso de no poder
el profesor ponerlos en funcionamiento. (aunque aseguren saber utilizarlos, en ocasiones pueden causar problemas de
configuracion o averias importantes por falta de responsabilidad y presion de los compafieros)

¢ No se permite comer ni beber en el aula.
e No se dejard en ningln caso a los alumnos solos en el aula.
o El aula ha de prestar servicio a todo el centro, se procurard no abusar por un solo profesor de su uso.

¢  Elaula de audiovisuales debe quedar en perfecto orden al final de la sesién con el fin de facilitar su utilizacion por otros
grupos. Se ha de incidir principalmente en apagar los equipos correctamente, salir de los programas de ordenador en el
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caso de haberlos utilizado, colocar sillas, etc. Se tendrd cuidado en el estado de las mesas pues con la falta de luz a
veces aprovechan para deteriorarlas.

Articulo 7.04. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias extraescolares se consideran esenciales en la actividad educativa, pues
mayoritariamente se llevan a cabo en horario escolar, si bien con frecuencia fuera del Instituto. Por consiguiente, al ser
imprescindibles para la formacion minima de los alumnos, tienen cardcter de obligatorias y forman parte del proceso de
evaluacién del alumno como cualquier otra actividad de las Programaciones Diddcticas.

Un profesor o un grupo de profesores o alumnos podrdn organizar actividades extraescolares, siempre que las
mismas ho supongan la interrupcion de la actividad docente. Deberd notificarse el proyecto al Jefe de Departamento de
Actividades Extraescolares, quien recabard la autorizacién del Director e informard al Jefe de Estudios. Es condicién
indispensable para que el Director conceda permiso que haya un niimero suficiente de profesores responsables y, en aquellos
casos en que la participacién de los alumnos sea masiva, un servicio de ordeny limpieza que garantice el desarrollo normal de
la actividad.

Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas y otras actividades educativas, se regirdn por las normas
especiales de cada caso, si bien serd requisito necesario la previa conformidad de la familia. Podrdn realizarse dentro de las
horas lectivas siempre que estén integradas en la Programacién General del Centro, sean comunicadas a la Direccién y
autorizadas por la misma. Todo el alumnado del grupo deberd devolver firmado por su padre/madre un documento en el que
consta que autoriza la salida, y de no ser asi, las razones por las que no asiste; ningtin alumno podrd efectuar una salida sin la
previa autorizacién. En ningln momento las dificultades econdémicas serdn un impedimento para hingtn alumno.

El porcentaje minimo para que se realice una actividad en un grupo es del 75%, salvo actividades de cardcter
voluntario. Es tarea de los profesores motivar lo suficiente a sus alumnos para que les resulten atractivas.

OBJETIVOS Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

e Todos los alumnosy padres recibirdn con tiempo suficiente la informacién de los profesores que organizan la actividad,
acerca del destino (si fuera una salida en el exterior del centro), duracién de la mismay objetivos que se persiguen. Los
padres recibirdn dicha informacién a través de la ficha de autorizacién donde se especificardn, en su caso, las causas
por las que no autoriza la asistencia de su hijo/a. Los alumnos que no asistan a las actividades, desarrollardn un trabajo
alternativo indicado por el profesor correspondiente. No olvidemos que estas actividades tienen cardcter obligatorioy
forman parte de la evaluacién del alumno; los profesores organizadores de la actividad se encargardn de indicar un
trabajo alternativo para aquellos alumnos que no pueden asistir a las mismas.

e Laactividad serd comunicada, al menos con ocho dias de antelacién, al Jefe del Departamento de Extraescolaresy ala
Jefatura de Estudios. El profesor encargado cumplimentard la ficha de salida y recogerd las autorizaciones firmadas
por las familias. Cuatro dias antes de su realizacién quedardn cerradas, estando abonadas por los alumnos y teniendo el
profesor organizador la lista final de los alumnos autorizados y no autorizados para informar de ello a la Jefa del
Departamento de Extraescolares y al resto de profesores. Si no se cumplen los anteriores requisitos la salida podria no
realizarse.

e Todas las actividades deben incluirse en la programacion de este departamento o aprobadas por el Consejo Escolar
antes de realizarse.

e Como nhorma general acompafiard un profesor por cada 25 alumnos o fraccién. Un profesor por cada 20 alumnos o
fraccién en aquellas salidas de mds de un dia de duracion. Un profesor por cada 15 alumnos o fraccién en salidas a las
que acuden alumnos con necesidades educativas especiales. Se procurard que en cada salida acompafien como minimo dos
profesores. Si el medio de transporte utilizado es el autobds irdn como minimo dos profesores.

e Losalumnos costean el importe de la actividad, incluido el transporte, aunque ningtin alumno dejard de participar en una
actividad obligatoria por motivos econémicos, pues en ese caso el centro asumiria el gasto.

e Siungrupo ho realiza una actividad programada, el profesor dejard constancia por escrito del motivo que ha originado la
suspension de la actividad. Si el motivo fuera el no alcanzar el porcentaje minimo y este hecho se hubiera producido en
alguna otra ocasién se podria aplicar un tratamiento especial al grupo si el profesor responsable de la actividad,
Jefatura de Estudios y la jefe del Dpto. de Extraescolares lo considerasen oportuno.

e  Se procurard que ho se acumulen las actividades en el tercer trimestre y, salvo casos justificados, no se realizardn
salidas durante el mes de junio.
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e  Se evitard programar actividades extraescolares en las fechas previstas para exdmenes.

e Asimismo se intentard evitar la acumulacion de actividades en un dia. Para ello se colocard en la sala de profesores un
calendario mensual de las actividades programadas.

e La actividad lectiva anterior y posterior a la actividad complementaria o extraescolar se desarrollard con total
normalidad.

e Losalumnos no participantes en una actividad extraescolar acudirdn al instituto en el horario habitual. Habrd una lista
de dichos alumnos.

e Los profesores acompafiantes se elegirdn preferentemente entre los que den clase al grupo y tengan menor carga

lectiva ese dia, y deberdn dejar trabajo para esas horas.

Capitulo VIII. LOS PADRES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 8.01. DERECHOS DE LOS PADRES DE ALUMNOS.

Los padres de los alumnos del "L.E.S. RAYUELA", segln dispone la Constitucién, tienen derecho a que sus hijos
reciban una educacién conforme a los fines establecidos por dichas leyes y a que su formacidn religiosa y moral esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

También tienen los siguientes derechos:
a) A recibir informacion periddica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento académico de sus hijos.

b) A mantener intercambio de opiniones con el Director, Jefe de Estudios y Profesores, encaminados al mejor
desarrollo del proceso educativo y rendimiento académico de sus hijos.

c) A solicitar entre las materias optativas las que deben cursar sus hijos ordenando sus preferencias.

d) A participar como electores y elegibles en el proceso electoral de representantes de las familias en el Consejo
Escolar del Centro.

Igualmente tienen los siguientes deberes:

a) Cooperar con el Director, Jefe de Estudios y Profesores en el proceso educativo y progreso académico de sus hijos,
atendiendo a sus sugerencias.

b) Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las hormas de convivencia y al ejercicio de sus derechos y deberes.

c) Atender a las llamadas del Director, Jefe de Estudios y profesores en cuanto concierne al conjunto de actividades
que implica la vida escolar de sus hijos y de un modo especial, la educacién y conducta.

Articulo 8.02.  ASOCIACION DE PADRES Y MADRES.

De acuerdo con lo que establezca la Ley, los padres o tutores legales de los alumnos tienen derecho a asociarse para
los fines que dicha ley especifique:
a) Corresponde a los padres o tutores potenciar la vida asociativa como cauce de participacion en la comunidad escolar.

b) Las Asociaciones de Padres de Alumnos matriculados en el Centro podrdn utilizar los locales de éste, previa
solicitud dirigida al Director, y tras la correspondiente autorizacidn.

c) Las Asociaciones deberdn informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se realicen en el Centro. Cuando
éstas vayan dirigidas a los alumnos, todos ellos podrdn participar en dichas actividades, aunque sus padres no
pertenezcan a la Asociacién organizadora hi aporten recursos econdmicos.

d) Las actividades organizadas por las Asociaciones dirigidas a los alumnos podrdn ser integradas en el Plan Anual del
Centro a propuesta de la Asociacidn organizadora, siendo preciso el acuerdo favorable del Claustro y del Consejo
Escolar.
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Capitulo IX. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Cualquier componente de la comunidad escolar podrd hacer una reclamacién por escrito ante la Direccion si
considera que ha sido objeto de un trato improcedente por parte de otro miembro de la misma.

Articulo 9.01. PROPUESTAS PROVISIONALES DE MODIFICACION DEL RRI.

En todo proceso de mejora continua y de revision de los procesos es habitual que sea necesario modificarlos de
forma urgente, o que deben ser previamente puestos en prdctica para comprobar su eficacia antes de aprobarlos de forma
definitiva. Por ello se habilita el siguiente mecanismo para realizar cambios provisionales respecto al RRI en tanto en cuanto
sean definitivamente aprobadas por el Consejo Escolar.

a)

b)

)

d)

e)

El Equipo Directivo elaborard una propuesta provisional que presentard en la CCP del centro y que enviard a los
miembros del Consejo Escolar para su conocimiento. Dicha propuesta contendrd como minimo las siguientes
informaciones:

a. Justificacion breve de la hecesidad de realizar el cambio en los procedimientos.
b. Cambios concretos que se proponen.

c. Estimacion aproximada del tiempo necesario como prueba piloto.

d. Indicadores que se utilizardn para comprobar la eficacia de la medida tomada.

Dicha propuesta se podrd aplicar de forma provisional y durante un mdximo de tres meses siempre que en el
plazo de dos dias desde que se informé a los miembros del Consejo Escolar no haya manifestado explicitamente
y por escrito al menos un tercio de sus miembros que estd en contra de que se realice dicha prueba piloto.

En caso de que no se pueda aplicar el cambio se convocard un Consejo Escolar extraordinario para que se pueda
discutir la propuesta, y tras dicho andlisis se podrd poner en marcha con el acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros presentes.

En el caso de que efectivamente se pueda poner en marcha de forma provisional el cambio propuesto, se
incorporard la propuesta al Reglamento de Régimen Interior como disposicidn transitoria y se informard a la
Comunidad Educativa a través de los tablones de anuncios y de la pdgina Web entre otros mecanismos
pertinentes.

En el plazo de tres meses como mdximo, o cuando se haya propuesto la finalizacién de la aplicacion provisional,
se convocard un Consejo Escolar para analizar los resultados de la mediday, en su caso, realizar la modificacion
definitiva del Reglamento de Régimen Interior tal y como se indica en el siguiente articulo.

Articulo 9.02. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

a)

b)

El presente Reglamento podrd ser modificado:

Cuando varie la legislacién escolar en que se apoya en la parte y medida que le afecte. En tal caso se flexibilizardn
los plazos que se sefialan en este apartado para adaptarse a las exigencias organizativas del curso o a lo indicado en
la correspondiente legislacién.

A propuesta de:

- El Equipo Directivo.
- El Claustro de profesores.
- Cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar.

- Un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

Una vez presentada la propuesta, el Director fijard un plazo de, al menos, un mes para su estudio por todos los
miembros del Consejo Escolar.

Las modificaciones serdn defendidas ante el Consejo por un portavoz del grupo que las presentd y para ser
aprobadas se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de este Organo Colegiado.

Una vez aprobada la modificacién del Reglamento, se hard piblica en el tablén de anuncios del Centro y en la pdgina
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Web para conocimiento de la Comunidad Escolar.

Articulo 9.03. ENTRADA EN VIGOR.

El Reglamento de Régimen Interior entra en vigor el dia de su aprobacién por El Consejo Escolar (excepto en
aquellos casos en que se indique expresamente su entrada en vigor a comienzos del curso siguiente) y obliga su cumplimiento
a cuantos integran la Comunidad Escolar en la parte y medida que a cada uno de ellos afecta.

Este Reglamento estard vigente mientras no sea modificado o anulado por acuerdo de la mayoria absoluta del
Consejo Escolar. La propuesta de modificacién, podrd ser aprobada por dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y
entrard en vigor al comienzo del curso siguiente. En casos excepcionales se podrdn realizar modificaciones del Reglamento de
Régimen Interior en cualquier momento del curso, con la debida justificacién ante el Consejo Escolar de la urgencia de la
toma de decisidn, afiadiendo una propuesta respecto a las fechas de presentacion de la propuesta, de presentacion de
alegaciones, de aprobacién y, en su caso, de entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interior estd basado fundamentalmente en la siguiente legislacion:

Ley Orgdnica 8/1985 reguladora del derecho a la educacidn.
Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los Institutos de
Educacién secundaria (BOE de 21 de febrero 1996).

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los institutos de ensefianza secundaria
(BOE de 5 de julio de 1994).

Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos
de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios objetivos (BOE del 20 de septiembre).

Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid (BOCM del 25 de abril).
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