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PREAMBULO

e ElI ILE.S. de Soto del Real es un centro publico Edesefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, que desarrolla su adad segun los principios de la
Constitucion, dentro de las leyes que la regulahbentad, igualdad, derecho a la
diversidad, respeto y tolerancia.

e Los distintos sectores que componen esta comunathdtativa (Profesores,
Alumnos, Padres y Personal de Administracion y iSes) elaboran
conjuntamente el presente R.R.I.

» Este documento se erige en expresion de una vdlwdmun por alcanzar sus
objetivos fundamentales:

a) Proporcionar un marco concreto de referencia ga@neionamiento del centro
en su conjunto y de cada uno de los érganos y ni@nhtjue lo constituyen.

b) Facilitar cauces para la participacion cooperativeesponsable de todos los
sectores de esta comunidad educativa.

c) Ordenar las relaciones personales e instituciomales! fin de obtener un clima
de convivencia adecuado.

* El presente R.R.l., nacido del acuerdo entre todss componentes de esta
comunidad escolar y aprobado por el Consejo Es¢olafecha...), ha tenido en
cuenta los siguientes documentos institucionales:

— Derechos y Deberes de los alumnos y las normasrdavencia en los Centros
(R.D. 732/1995 de 5 de mayo).

— Regulacion del procedimiento para garantizar execho de los alumnos de
E.S.O. y Bachillerato a que su rendimiento esce&a evaluado conforme a
criterios objetivos (O.M. de 28 de agosto de 1995).

— Reglamento Orgénico de los I.LE.S. (R.D. 83/199@&@lde enero).

— Instrucciones para la aplicacion del Decreto 2382, de 25 de julio, por el que
se establece el marco regulador de las normas maveacia en los Centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

— Ley Organica 20/2002, de 23 de diciembre, ded@dlde la Educacion.
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|. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA

Ley organica 1012002 Art. 1: La estructura organizativa del centro gecala por medio
Art. 77 de 6rganos de gobierno, érganos de participacion en ebntrol
y gestion y érganos de coordinacian

Art. 2:  Organos de gobierno Director, Jefe de Estudios, Secretario y Jefes de
Estudios Adjuntos.

Ley organica 10/2002 Art. 3: El Director es el representante de la Adstracion
AT 79 educativa en el centro y tiene atribuidas las siges

competencias:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demasadigiones vigentes.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscritecaitro y adoptar las resoluciones
disciplinarias que correspondan de acuerdo condamas aplicables.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del certtacia la consecucion del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las dispogsiovigentes y sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesos<pnsejo Escolar del centro.

d) Ostentar la representacion del centro, sin pequitg las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

e) Colaborar con los 6rganos de la Administracion ativa en todo lo relativo al logro de
los objetivos educativos del centro.

f) Proponer a la Administracién educativa el nombratoie/ cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustroptefesores y al Consejo Escolar del centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, coniinstones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entornofoynentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones igieop una formacioén integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

h) Favorecer la convivencia en el centro, resolver dosflictos e imponer todas las
medidas disciplinarias que correspondan a los asmde acuerdo con las normas que
establezcan las Administraciones educativas y emplioniento de los criterios fijados en el
reglamento de régimen interior del centro. A tal, fse promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflieio$os centro.

i) Convocar y presidir los actos académicos y lasosesi del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar lasgeraos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, serviciosimgirsstros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centtenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de atmercon lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Promover planes de mejora de la calidad del ceasiogomo proyectos de innovacion e
investigacion educativa.

l) Impulsar procesos de evaluacion interna del ceptamlaborar en las evaluaciones
externas.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas Admiaistracion educativa.

)

WAy

IES SIERRA DE GUADARRAMA LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Vong

S
£
2
k)



4

RD. 83/1996 Art. 4: Los 6rganos de gobierno constituiran elipguirectivo
RO.LES. Art. 25 y trabajaran de forma coordinada en el desempeBasi&unciones
conforme a las instrucciones del Director. Susifumes seran:

a) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Esqmiapuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidactativa en la vida del centro.

b) Proponer procedimientos de evaluacién de las thstiactividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas di@gncionamiento.

c) Proponer a la comunidad escolar actuaciones deteag@reventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que tagran y mejoren la convivencia en el
centro.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciondic@ada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito daessectivas competencias.

e) Establecer los criterios para la elaboracién deygeto del presupuesto.

f) Elaborar la propuesta del proyecto educativo defrogla Programacion General Anual
y la memoria final del curso.

g) Aquellas otras funciones que delegue en él el Gorisscolar, en el dmbito de su
competencia.

RD. 8319 Art. 5: El Jefe de Estudios, con la colaboracion de lakefes de
ROIES. Art. 33-34 Estudios Adjuntos, se encarga de la organizacion de las
actividades académicas de profesores 'y alumnos, ey d
cumplimiento de la disciplina.

Art. 6 El Secretario ordena el regimen administmayi economico del centro.

Art. 7: El Consejo Escolar es el 6rgano de pardicipn en el control y gestion del
centro de los distintos sectores que constituyeoraunidad educativa.

Art. 8: Su composicion estara formada por los gigids miembros: el Director del
centro, que sera su Presidente, el Jefe de Estudiio€oncejal o representante del
Ayuntamiento, un numero de profesores, elegidosgbdatlaustro, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentek @onsejo, un nimero de padres y
alumnos, elegidos respectivamente por y entre,etjoe no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejorapresentante del Personal de
Administracion y Servicios y el Secretario del cenfjue actuard como secretario del
Consejo, con voz y sin voto.

Art. 9: Tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre legm@macion anual del centro y
aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de dampetencias del Claustro de
profesores, en relacién con la planificacion y aigacion docente.

b) Elaborar informes, a peticion de la Administracod@mpetente, sobre el funcionamiento
del centro y sobre aquellos otros aspectos reladmsicon la actividad del mismo.

c) Participar en el proceso de admisidén de alumnadar ypara que se realice con sujecion
a lo establecido en esta Ley y disposiciones qdedarrollen.

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del aantr

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinajoka imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del centroligsidacion.

g) Promover la conservacion y renovacion de las iasi@hes y equipo escolar.
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h) Proponer las directrices para la colaboracion, fowes educativos y culturales, con
otros Centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general dehtce, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que eetre realice la Administracion
educativa, asi como el andlisis y valoracion quendemo realice la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

i) Serinformado de la propuesta a la Administraciducativa del nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcann&igencia en el centro.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por taidistracién educativa.

Art. 10:

El Director realizaréa la convocatoria @es Isesiones ordinarias con una

semana de antelacion, incluyendo los documentos trdbajo precisos. Las
convocatorias extraordinarias con una antelacignimai de cuarenta y ocho horas.

Art. 11:

Decreto 136/02
Normas de convivencia

En el seno del Consejo Escolar se organiaamenostres comisiones:

1. Comision de convivencia formada por el Director, el Jefe de
Estudios, un profesor, un padre y un alumno. Sugidnes
principales son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favandaceonvivencia, €l respeto mutuo,
la tolerancia y el ejercicio efectivo de dereches gumplimiento de deberes.

b) Impulsar el conocimiento y observancia de las nerdeaconvivencia.

c) Mediar y resolver posibles conflictos.

d) Canalizar las iniciativas de la comunidad educapi@ea mejorar la convivencia en el
centro, el respeto mutuo y la tolerancia.

e) Proponer medidas disciplinarias conforme al RRI.

Excepcionalmente, cuando lo requieran los asunatedos, podra asistir a su reunion,
previa invitacion, cualquier miembro de la comundigaucativa.

2. Comisiébn econdmica formada por el Director, el Secretario, un profeg un
padre. Las competencias son:

a) Establecer criterios para disefiar y distribuirreppuesto del centro.
b) Promover la renovacion y conservacion de las iasi@ahes y el equipamiento.
c) Supervisar la adecuada utilizacion de los recueso80MIcOS.

3. Comision de actividades complementarias y extraedemes. formada por el Jefe
de Estudios, el Jefe del departamento, un padreajuumno. Sus funciones son:

a) Establecer criterios y normas para su desarrollo.

b) Canalizar las iniciativas y sugerencias de todas detamentos de la comunidad
educativa.

c) Promover y coordinar todas las actividades cuksrgldeportivas que se realicen en el

centro.

d) Informar al Consejo Escolar sobre su desarrollo.

Ley organica 10/2002
Art. 84
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Art. 12: El Claustro de profesores es el Grgano propio de
participacion de los profesores en el control yigasdel centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordimafigrmar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos docentesdeb.
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Art. 13: Tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

f)
9)
h)
)

)
K)

Formular al equipo directivo propuestas para laakcion de la Programacién General
Anual, asi como evaluar su aplicacion.

Formular propuestas al Consejo Escolar para leoedalbn del proyecto educativo e
informar, antes de su aprobacion, de los aspedalaivios a la organizacion y
planificacion docente.

Informar el proyecto de reglamento de régimen iotetel centro.

Promover iniciativas en el ambito de la experimeidta y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado detroe

Elegir sus representantes en el Consejo Escolaredéio y en la comision de seleccion
de director prevista en el articulo 88 de esta Ley.

Coordinar las funciones referentes a la orientadidtoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Analizar y valorar el funcionamiento general dehtee, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que detra realice la Administracién
educativa, asi como cualquier otro informe referenta marcha del mismo.

Ser informado por el Director de la aplicacion igimen disciplinario del centro.

Ser informado de la propuesta a la Administraciducativa del nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcant&igencia en el centro.

Cualesquiera otrague le sean atribuidas por la Administracion eduaat

R.D. 83/96
RO.LES.
Art. 48/54

Art. 14: La Comisién de Coordinacion Pedagdégicaelesrgano
de coordinacion competente en temas pedagdgicddctitios y
curriculares. Estara constituida por el Directot, Jefe de

Estudios y los Jefes de departamento.

Art. 15: Tendra entre sus competencias:

a)

b)

C)

establecer las directrices y aprobar los critefasa la elaboracion del PEC, la
programacion general del instituto, la programacgyodesarrollo de las actividades
escolares complementarias y la participacién dsiitino en actividades deportivas,
culturales y recreativas;

analizar y valorar el rendimiento escolar teniemo cuenta los resultados de las
evaluaciones;

analizar y valorar la evaluacion que del instituaya realizado la Administracion.

Art. 16: La comision de coordinacion pedagoégicaesmira, al menos, una vez al mes

durante el horario lectivo. Para lo cual, antes atghienzo del curso, sera
necesario que la Direccion establezca el dia sdnyalahora. Asi se hara
constar en los horarios de todos sus componentes.

Art. 17: En los primeros dias de septiembre, la GEReunira para tratar los siguientes

10
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asuntos:
Directrices generales para la elaboracion dlgosiodificacion de :

a) Los documentos generales del PPC.

b) Las programaciones didacticas.

c) El plan de orientacién académica y profesional.
d) El plan de accién tutorial.

)

WAy

LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Vong

S
£
2
k)



20

30

Art. 18

Art.19:

7
Propuesta al claustro, de acuerdo con la Jafadar estudios, del calendario de
evaluaciones y de examenes o pruebas extraordinaria

A finales de curso se dedicaréd una sesion para:

a) La evaluacion del desarrollo del Proyecto Curricula
b) El analisis de la coherencia interna del PPC c&=€l.

. Los departamentos de coordinacion didacsion los 6rganos basicos que se
encargaran de la organizacion y desarrollo de haef@anzas propias de las
asignaturas que se les encomienden. Cada depattaestara constituido por
los profesores de las especialidades que impadsnehsefianzas de las
asignaturas asignadas al mismo.

Los departamentos se reunirdn una vez gonasa Yy la asistencia sera
obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones se realizaran en horario lectivo.a Paltos se

ROIES aprobard, antes del comienzo del curso, el dia kol y se
Arts. 48 a 52 comunicara al jefe de estudios para que asi figarel horario de

todos los miembros del departamento.

Art. 20: Periddicamente se evaluara el desarr@ltagorogramacion didactica del area

o de las materias de su competencia. Ademas, sdirdeblos documentos o
temas a tratar en el claustro y en la comisionodedinacion pedagdgica.

Art. 21: El equipo docentees el 6rgano de coordinacién docente basico dedogr

Art.22

a)

clase. Esta formado por todos los profesores dgdogy el Tutor, que actuara
de coordinador. Se reunira en las sesiones ordimade evaluacion,

establecidas en la P.G.A., y siempre que sea cadwegoor el Jefe de Estudios
a propuesta, en su caso, del Tutor del grupo. Asimj podran asistir el Jefe
de Estudios Adjunto y el Orientador.

. Sus funciones son:

Recoger informacidn sobre el grupo en general yesohda alumno en particular al
principio del curso, mediante pruebas de nivelstiaparios, posible evaluacion inicial,
etc., con vistas a disefar programaciones de aldptadas a las caracteristicas del

grupo.

b) Procurar la coordinacion de las actividades defemsz y aprendizaje, especialmente
cuando se aborden temas interdisciplinares o teasahes del curriculo.

c) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejbraprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacién especifica sobatuacion.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejalana de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjarlex@no del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

f) Proponer medidas correctoras de comportamientotitydes para los alumnos que las
necesiten.

g) Conocer y participar en la elaboracion de la infeidn que, en su caso, se proporciona
a los padres o tutores de cada uno de los alunaiggupo.

h) Promover como equipo la cooperacion educativa sipdares.

I) Atender a los padres de los alumnos, sobre cuesti® su propia materia, en una hora
semanal fijada en el horario personal de cada goafe
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Art. 23 : Las funciones délrofesor Tutor serdn, entre otras, las siguientes:

RO.ES. a) Difundir y comentar a los alumnos los puntos basae P.E.C. y
Art. 56 del R.R.L
b) Explicar a los alumnos los criterios de promociditylacion a

comienzos de curso.

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

)

K)

Organizar el proceso para la eleccion del delegadéormar de las funciones de éste al
grupo.

Preparar con el grupo las sesiones de evaluadidorenarles de los acuerdos generales
tomados por la Junta de evaluacion.

Ser oido e informado en los casos de faltas y saesitanto individuales como
colectivas.

Organizar durante cada trimestre del curso unaigeucon los padres de caracter
informativo general.

Mantener entrevistas con los padres en la horarednasignada al efecto, previa
concertacion de las mismas.

Canalizar las solicitudes de entrevista de los ggadon los Profesores de distintas
asignaturas.

Llevar el control de las faltas de asistencia dedlumnos en coordinacion con los
profesores y con la Jefatura de Estudios junto lesnactillas de calificacion vy
comunicar los acuerdos tomados a los interesados.

Presidir y coordinar las sesiones de la Junta driagion, levantar acta de las mismas,
entregarla en la Jefatura de Estudios junto comdéias de calificacion y comunicar
los acuerdos tomados a los interesados.

Remitir los boletines de evaluacion a las famikaslas fechas previstas y procurar
asegurarse de que éstas lo reciben.

Cumplimentar y custodiar los documentos administrat a que vienen obligados por
la legislacion.

Informar cuando se instruya expediente a un alutensu tutoria.

Participar con voz, pero sin voto, en la comisi@ adnvivencia cuando se vaya a
proponer la sancién de un alumno de su tutoria.

Convocar, con la autorizacion la Jefatura de esg)dina sesion extraordinaria de
evaluacion para tratar problemas urgentes.

Igualmente podré convocar a los padres y madresglalumnos a reuniones colectivas
extraordinarias.

Los tutores tendra el deber de asistir-a las reesiaconvocadas por la Jefatura de
estudios para tratar, entre otros, los siguierdesas: la coordinacion de la accion
tutorial y los procesos de evaluacion; estudiatesiarrollo del PPC y del PEC a nivel
de curso, ciclo y etapa, etc.

Fomentar la convivencia, el espiritu de grupo, €sau las quejas, opiniones y
propuestas y mediar entre el grupo y el resto deptofesores en la resolucion de
conflictos.

Art. 24: El Jefe de Estudios o Adjunto, junto cbéi®eentador, coordinaran la tarea de
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II. SOBRE LOS PROFESORES

Art. 25: Los profesores asumiran y desempefarafutasones que sean competencia

Art. 26: Derechos y deberes de los profesores LOCE

a) DERECHOS

b)

de su cargo (Jefatura de Departamentos, Tutoriambio del Consejo
Escolar...) y tendran la responsabilidad de ldvidades contenidas en su
horario (docencia, guardias, atencion a la Bibtiafereuniones...) y en la
programacion. Igualmente, habran de afrontar lesasaespecificas que se les
encomiende a través de la Jefatura de Estudiose(Cdeél 29 de junio de
1994).

Art. 56

Libertad de céatedra y facultad de elegir los méodedagodgicos y didacticos
apropiados, segun orientaciones de la P.G.A.

Colaborar con su departamento en el disefio deeguoamateria.

Elaborar las programaciones de aula.

Participar en los 6rganos del centro y en las igetiles escolares y extraescolares.
Recibir una formacion permanente.

Disponer de los medios adecuados para realizactvglades.

DEBERES

Respetar y actuar de acuerdo con el PEC y el PCC.

Educar a sus alumnos atendiendo, especialments, @ihcipios educativos y los
objetivos aprobados por el centro e impartir urseanza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica de swsir@os e impartir una ensefianza
exenta de toda manipulacion ideologica y propagaadi

Asistir a las reuniones de evaluacion, claustrpademento y cualesquiera otras
convocadas por la Direccion.

Realizar las actividades complementarias: guartli&sias, visitas y reuniones con
los padres, etc.

Controlar la asistencia de los alumnos y comurasaal Jefatura de estudios.
Recibir e informar a los alumnos y a sus padrestards sobre su rendimiento
escolar.

Respetar y cumplir los horarios de clase y el ciléo de actividades establecidas
en la Programacion General Anual del centro, infordo de sus ausencias y
presentando los justificantes correspondientes.

Art. 27: EI control de asistencia del profesoradaesponde al jefe de estudios. Para

esta tarea, y para el buen funcionamiento de laeidatl docente del centro, el

jefe de estudios contara con la colaboracion slepimfesores de guardia.

Art. 28: EL PROFESOR DE GUARDIA. Siendo inevitablakjunas ausencias de

profesores, es conveniente aclarar las competerdgasprofesorado de
guardia:

a) Velar por el orden y buen funcionamiento del ceetnocolaboracién con el personal de

Conserijeria.

b) Recorrer el centro para asegurar la normalidadéaaiad y atender al grupo/s de alumnos

en que falte algun profesor/a. Cuando esto ocurm@necurso y, siempre que haya varios
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10
profesores de guardia, uno de ellos cubrird, deomodxcusable, la ausencia del
profesor en el aula.

c) Anotar en el parte correspondiente las ausenciatrasos de los profesores y cualquier
otra incidencia que se haya producido.

d) Orientar las actividades del grupo sin profesoagilitar las condiciones parra el trabajo
durante ese periodo (estudio de fichas, etc.) Ddonexcepcional, se podra permitir la
salida al patio.

e) A estos efectos el profesor que falte, siempresgaeposible, debera dejar con antelacion
suficiente trabajo (en el Libro de Guardias) pas dlases que vaya a faltar, asi como
avisar con antelacién suficiente. El aviso de atisepor parte del profesor se hara
siempre a la Jefatura de Estudios, o en su ausehgeofesor/a de guardia, quien lo
comunicari a J.E.

f) Al comienzo del curso los Departamentos Didactidesefiaran actividades para los
respectivos cursos, que entregaran a Jefatura welids para cuando se produzcan
ausencias del profesorado y no le dé tiempo asédtgar trabajo preparado. Cuando se
produzcan ausencias de este tipo el Profesor/audedi@ recogera de la Jefatura de
Estudios las actividades disefiadas para estos. casos

g) Atender al alumno enfermo o accidentado para gadrasladado en taxi o ambulancia,
segun requiera la situacion, al centro asisteoibespondiente, previa informacion a los
padres, y llamada al Ambulatorio de la Seguridacidbale la localidad. Desde el primer
instante, se contactara con el equipo directivonyneigin momento se medicara al
alumno.

h) El profesorado de guardia en tiempo de recreo cuidiel orden en los grupos y evitara la
salida del recinto a'los alumnos de la ESO.

Art. 29: En la sala de profesores habra a dispmsidel profesor de guardia:

= Parte de Ausencias e Incidencias.

= Carpeta con los horarios del profes@rdenados por orden alfabético de
Departamentos) y con los horarios de los grupos

= Carpeta con las aulas del institytta asignacion de grupos en cada hora.

)
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[ll. SOBRE LOS ALUMNOS

LOCE Cap. Il

Art. 30: Derechos y deberes de los alumnos i

a) DERECHOS

— Recibir una formacion que asegure el pleno desarrde su personalidad
intelectual, afectiva, social, moral y fisica.

— Formase religiosa y moralmente de acuerdo conrepsas convicciones.

— Recibir una ensefianza de calidad y exenta de ijpoloé¢ adoctrinamiento que, a su
vez, fomente su capacidad y actitud critica.

— Participar en el funcionamiento y en la vida deitoe

— Adquirir una formacion para la paz, la cooperacioha solidaridad entre los
pueblos

— Ser evaluados objetivamente y solicitar aclaracg@odre su rendimiento escolar.

— Recibir una orientacion escolar y profesional.

— Constituir Asociaciones de Alumnos.

b) DEBERES

— Estudiar y respetar el derecho al estudio de supaideros.

— Asistir puntualmente a clase y participar en ld@ades programadas.

— Seguir las orientaciones de sus profesores respett@prendizaje y formacion.

— Cumplir las normas de convivencia aprobadas enRegjamento.

— Respetar las instalaciones y mobiliario del cegtreponerio en el caso de un uso
incorrecto.

— Mantener las mismas conductas y actitudes exig@hasl instituto cuando se
realizan visitas, excursiones o cualquier otravatdd organizada por el instituto
fuera del centro.

— Participar en la creacion de un clima en el ceqtre fomente el estudio, el trabajo,
la curiosidad, la creatividad, la participacidn,espiritu critico y constructivo, el
respeto, el compafierismo.

— Cuidar de la adecuada utilizaciéon del material Yadeénstalaciones del Instituto.

Art. 31: EI estudio, la asistencia a clase y stowgrhamiento constituyen el deber
basico de los alumnos.

Art. 32: En cada curso académico se constituirduiata de Delegados que estara
integrada por los representantes de los distintngpog de alumnos,
previamente elegidos, y por los representante®si@lumnos en el Consejo
Escolar.

Art. 33: Cada grupo de alumnos elegira, en la cthséutoria, por sufragio directo y
secreto, durante el primer mes del curso escotadelegado de grupo que
formard parte de la Junta de Delegados. Se eleginhién un subdelegado
gue apoyara al delegado en sus funciones y ldstégsten caso de ausencia o
enfermedad.

Art. 34: Corresponde a los delegados de grupamyg aubdelegados:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegadgumsticipar en sus deliberaciones.

)
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Exponer a las autoridades académicas, especialaegmtefesor tutor, las propuestas
de mejora, sugerencias y reclamaciones de su gespecto a las decisiones educativas
que les afecten.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de spayru
Colaborar con los profesores y con las autoridadek Instituto en su buen
funcionamiento.

Art. 35: Los delegados no podran ser sancionadosbpejercicio de sus funciones

como portavoces de los alumnos, siempre que laagesien dentro de los
términos previstos en la normativa vigente.

Art. 36: Los delegados podran ser revocados prpetaion razonada por escrito y

firmada por la mayoria absoluta de los alumnogdedo que los eligieron. En
este caso se procederd a la convocatoria de ne®@sones en el plazo de
quince dias.

Art. 37: La junta de delegados es el érgano cotlegiategrado por los delegados (o en

a)
b)

d)
e)

f)
9)

f)

su caso, subdelegados) de los distintos grupos Imiltuto mas los
representantes de los alumnos en el Consejo Estadas ellos miembros de
pleno derecho, con voz y voto. Sus funciones son:

Elevar al equipo directivo propuestas para la ektion del Proyecto Educativo.
Informar a los representantes de los alumnos des€jo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

Recibir informacién de los representantes de lamabs en-dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las Confederagidiederaciones estudiantiles y
Organizaciones Juveniles legalmente constituidas

Elaborar propuestas para la modificacion del R.R.I.

Informar a los estudiantes de las actividades cleadiunta

Formular propuestas de criterios para la elabonadé los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejol&sen el &mbito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus represestam el mismo.

Reunirse, al menos, una vez al principio del costubre) y otra al final del mismo.
Para garantizar este derecho los alumnos podrairgeuprevia peticion a la Direccion,
durante el tiempo de recreo.

Exponer a las autoridades académicas, especial@megmefesor tutor, las propuestas de
mejora, sugerencias y reclamaciones de su grupectsa las decisiones educativas
que les afecten.

Art. 38: El jefe de estudios facilitara a la JudéaDelegados el espacio adecuado para

celebrar sus reuniones y los medios materialessago8 para su correcto
funcionamiento, siempre que su portavoz lo soli@gtn una antelacion
minima de veinticuatro horas y no suponga una gExtion de otras
actividades previstas.

Art. 39: Los alumnos tienen derecho a que su meiedito escolar sea evaluado con

a)

IES SIERRA DE GUADARRAMA

objetividad:

Para garantizar el derecho de los alumnos a sduagos con objetividad, se haran
publicos los criterios generales sobre evaluac@lod aprendizajes y promocién de los
alumnos.

)

LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

%OE Gur®

2)
“anal



13

b) Las programaciones didacticas seran los documenuesrecojan los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de curso guecaso, ciclo, los minimos exigibles
para obtener una valoracion positiva; los critedegalificacion y los procedimientos e
instrumentos de evaluacion que se van a utilizar.

c) Sobre estos extremos tanto los profesores comgefes de departamento
facilitaran la informacion y aclaraciones que ss tequieran por parte de
alumnos y padres.

d) Los alumnos tienen derecho a ver sus examenesearawregidos y calificados.

Art. 40: Los instrumentos de evaluacion (examergiszumentos y registros) se
conservaran hasta tres meses después de tenerlafectlificaciones finales
de curso.

)
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V. SOBRE LOS PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES DE LGS

Art. 41:

Art. 42:

Art. 43:

ALUMNOS

La colaboracion de los padres de los alhsnegon el Instituto es base

fundamental e indispensable en el proceso de foomategral del alumnado.

El Instituto como corporacion, la Direcgidel centro y la Jefatura de Estudios

como Organos unipersonales de gobierno y los pdes especialmente los
profesores tutores, asi como el Consejo Escolardsabiertos al didlogo y a
las sugerencias e iniciativas de los padres deallasnos, favoreciendo el
entendimiento y la relacién personal.

Derechos y deberes de los padres:

a) DERECHOS

Colaborar, como primeros educadores, en la edutatiggral de sus hijos.

Ser informados de todo lo concerniente a la engafgrformacién de sus hijos,
especialmente de las faltas de asistencia y deekdtados de las evaluaciones
realizadas.

Solicitar aclaraciones y posibles rectificacionasre el rendimiento y la evaluacion
de su hijo.

Ser recibidos por el tutor'y los profesores.

Participar en el funcionamiento del centro a tragléssus representantes en el
Consejo escolar y de las Asociaciones de Padratudaos del centro.

b) DEBERES

Art. 44:

Art. 45:

Participar activamente en la consecucion de l@ssfinobjetivos propuestos por el
centro.

Fomentar en los hijos el habito de estudio, deajmaleotidiano y de orden, y
proporcionarles los medios y el ambiente adecuad® glo.

Tener la responsabilidad de no desautorizar larldbdos profesores en presencia
de sus hijos.

Inculcarles el respeto a las normas de convivgnardanidad.

Acudir al centro cuando sea requerido por la Didetcel tutor, el orientador o los
profesores de sus hijos.

Colaborar, principalmente con el tutor, en la mejate la formacién y el
rendimiento de su hijo.

Asistir a las reuniones colectivas convocados p@iteccion o el tutor.

El Instituto, dentro de los recursos disiptes, facilitara a las AMPA,

legalmente constituida, el uso de un local de tarjoermanente para el
desarrollo de las actividades internas.

Las AMPA legalmente constituidas en elitngo podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectodadmarcha del Instituto que
considere oportunos.

c) Informar a los miembros de la comunidad educatesaus$ actividades.

IES SIERRA DE GUADARRAMA
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d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre k®ds tratados en él, asi como
disponer del orden del dia de sus reuniones.

e) Elaborar propuestas de modificacion del ReglamdatBégimen Interno.

f) Formular propuestas para la realizacion de actiigda complementarias y
extraescolares que, una vez aceptadas, figurar@aRengramacion General Anual.

g) Conocer los resultados académicos globales y ltracdn que de ellos realice el
Consejo Escolar.

h) Recibir una copia del Proyecto Educativo del cemteola Programacion General Anual
y de los Proyectos Curriculares de Etapa.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y emitles didacticos adoptados por el
centro.

j) Ultilizar las instalaciones del centro en los tésique establezca el Consejo Escolar.

IES SIERRA DE GUADARRAMA LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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V. SOBRE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 46: EIl personal con categoria de funcionarstdesometido a las leyes de la
funcion puablica y el personal con contrato labodalbe ajustarse a lo
establecido en el Convenio Laboral del sector.

Art. 47: Deben respetar y cumplir los horarios rdéajo y realizar las actividades de su
competencia, informando de sus ausencias y presentes justificantes
correspondientes.

Art. 48: Tienen el derecho y el deber de particgratas actividades del centro a traves
del Consejo Escolar y demas cauces establecidisticado a las reuniones
gue se convoquen reglamentariamente y asumiendiztasiones que en ellas
se tomen.

Art. 49: Atenderan al publico en general y, esgewate, a profesores, alumnos y
padres con respeto, dando una informacion fidedigicuidando el secreto
profesional.
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VI. SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Aprender a convivir es uno de los finemgipales de la educacion. Fomentar
conductas que favorezcan una buena convivencia ebjativo prioritario de
este reglamento, que también establece elementeciyes adecuados para
evitar que se altere dicha convivencia y se peagjuglicon ello la formacién y
el aprendizaje de los alumnos.

La relacion entre profesores, estudiagt@ersonal no docente se basa en el
respeto mutuo y la aceptacion de las diferencidssiduales. Esto excluye
toda violencia, el lenguaje grosero, las palabrdssygestos insultantes o
despreciativos, asi como las acciones que pretgirddncir la humillacion de
las personas mediante la vergiienza o el ridiculo.

Todo miembro del Instituto debera cuidamantenimiento de la limpieza y el
orden en todas sus dependencias. En este serdith@ceptable cualquier tipo
de accion o actitud que degrade el centro, comejeonplo, realizar pintadas,
ensuciar paredes o puertas, rayar mesas, tiralesapéc.

El alumnado sera responsable del lugatraleajo que ocupe y del material
asignado compartidamente en el aula, que deberse@n en buen estado,
utilizandolo para su uso especifico. Esta respolidadh se exigira también en
el uso de instalaciones comunes con otros grupoan@sio, instalaciones
deportivas, informéticas, Aula de Tecnologia,)etc.

La Biblioteca del Instituto permaneceraeata en las horas que la Jefatura de
Estudios disponga durante la jornada lectiva; eafim y las normas de
funcionamiento se expondran en la puerta.

La puntualidad sera exquisita tanto endatradas como en las salidas de
clase. Alumnos y profesores ajustaran sus horadodencia al toque del
timbre.

Durante los periodos entre clases el ahdonpermanecerda en su aula para
facilitar el transito de profesores y alumnos qaeasariamente deban cambiar
de aula.

Art. 57: En caso de ausencia de algun profesor:

a)

b)

Los alumnos deben permanecer dentro del aulaspkra del profesor de guardia. Si a
los diez minutos éste no hubiera llegado el deleghd grupo se dirigird al auxiliar de
control para comunicar que su grupo se encuemtrarsfesor.

Los alumnos deben atender en todo momento lasaicidives del profesor de guardia o,
en su caso, de los auxiliares de control, asi ctaniitarles su identificacion y el
control de su asistencia en caso de que se ldtsnolic
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Entre clase y clase, especialmente epéo®dos de recreo, los auxiliares de
control se encargaran de vigilar el orden en losillpa y las demas
dependencias.

Durante los periodos de ausencia de losabs de sus aulas, es competencia
del delegado del grupo el cerciorarse de que latgpuwpieda debidamente
cerrada y las luces del aula apagadas.

Siempre gque un alumno sea amonestado lpidrcde clase por el profesor
debera presentarse en la Jefatura de EstudiosldEstiejara en el parte de
clase y, en cuanto sea posible, cursara el parte amh@nestacion

correspondiente.

De acuerdo con la legislacion vigente gstdhibido, a toda la Comunidad
Educativa, fumar en las aulas asi como en loslpgsilpatios del Instituto.

Esta prohibido a toda la comunidad edweatel consumo de bebidas
alcohdlicas o cualquier tipo de sustancias estintetay psicotropicas en el
recinto del Instituto. Del mismo modo, estan vetaden todo el recinto
escolar, las apuestas, los juegos con dinero jyég®s de cartas.

Igualmente, esta prohibida a toda la coishach educativa la introduccion en el
Instituto de armas, objetos punzantes o de cual@leEmento que pueda
resultar peligroso.

No esta permitido el uso de teléfonos ieSvy de otros aparatos electrénicos
(salvo las calculadoras de uso escolar), durastpddodos de clase.

Este tipo de material sera recogido poprefesor y para su devolucién los
padres o tutores del alumno deberan pedir unacaiteel Profesor-Tutor o el
Jefe de Estudios.

El alumnado debera acudir al centro caamente vestido, sin exhibir
mensajes, simbolos o signos que atenten contregiéddd de los miembros
de la comunidad educativa.

Todo alumno tiene la obligacion de iddantifse, mediante el carnet del
Instituto, cuando sea requerido para ello por laffegores o personal no
docente del Instituto, sea dentro del recinto oani@ las actividades
extraescolares promovidas por el centro fuera dahim

Los alumnos deberéan presentar, al comieleta@urso, informe o justificante

médico cuando se tenga motivo para que se le apliupa adaptacion

curricular total o parcial de la practica deportirala asignatura de Educaciéon
Fisica.
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VII. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Art. 69: Durante la realizacion de las actividademplementarias y extraescolares se
observara el respeto a las normas generales dévenola contenidas en este
Reglamento. Si la actividad tuviera lugar fuera dehtro, se extremara el
cuidado por conservar el respeto debido a persen@mstalaciones ajenas,
puesto que cualquier infraccion en ese sentidaafeda propia imagen del
centro.

Art. 70: Todas las actividades previstas se anumtizon tiempo suficiente a los
alumnos asi como en la Sala de Profesores, pamajeonocimiento y con
objeto de evitar interferencias.

Art. 71: Cuando una actividad extraescolar requiaraalida del alumnado fuera del
centro, el departamento o profesor promotores daclevidad entregaran a
cada alumno, con la antelacion que el caso requiemaimpreso que
especifique la fecha y el contenido de la activiga&en el que se consignaran el
medio de transporte, el coste, la duracién previgtdos limites de
responsabilidad del centro. Una vez conocidos esttemos, los padres o
responsables legales de cada alumno, y en el espaeiel impreso incluya
para ese fin, firmaran su conformidad o no confdedipara que sus hijos o
tutelados participen en la actividad..

Art. 72: Las actividades responderan a los sigagatiterios:

Interés cultural, artistico, cultural y paisajistiocio y recreo. Ademas, se procurara
gue el presupuesto pueda ser asequible a la mallis alumnos.

Art. 73: Si la actividad ocupa la jornada complétes, profesores responsables de la
actividad recibiran la compensacion econdmicgektida por la Consejeria
de Educacion.

Art. 74: Los profesores responsables de la actividatificaran inmediatamente al
equipo directivo del centro cualquier incidenciee (ge produzca durante el
desarrollo de la actividad.

)

oaw

IES SIERRA DE GUADARRAMA LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

&
L
2
%,



20
VIIl. TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 75: El transporte escolar es un servicio canp@ntario excepcional que permite
alcanzar una correcta escolarizacion de todos lasirms de ESO. Para
contribuir a su uso mas adecuado, el alumno deherlir las siguientes
normas:

1.- El transporte de autobus es Unicamente para lomak matriculados en este instituto y
cuyos padres han firmado la autorizacion en Setaeta

2.- Durante los primeros dias, y siempre que lo requigr conductor, el alumno le
presentard el carnet para subir al autobus.

3.- Una vez se adjudique el nimero de asiento a cadaal éste lo ocupara durante todo
el curso y se responsabilizara de €l en todo mament

4.- Cuando se produzca algun destrozo, rotura o dafidafia de cuidado o de forma
intencionada, el alumno o los alumnos que lo hayavocado lo repondran o
abonaran su coste econémico, segun criterio dafaesa de transporte.

5.- El conductor revisard antes y después de cadacieergl mobiliario interior en
presencia de todo el alumnado, y si durante eéttayse produjese algun deterioro
no advertido antes, se le comunicara al conductarvez llagado al destino y antes
de abandonar el vehiculo.

6.- Una vez en marcha se respetara al comparfiero decagt®r tanto, no se le molestara
con desplazamientos de sitio, gritos, empujonesiépdose de rodillas o sacando la
cabeza por la ventana.

7.- Esta totalmente prohibido manipular cualquier batérapertura / cierre de puertas asi
como otros mandos de competencia unica del conducto

8.- Tanto en el interior del autobls asi como en ejettp desde el instituto esta
terminantemente prohibido fumar.

9.- Cualquier norma infringida acarreard una amonestacverbal o escrita. La
acumulacion de tres amonestaciones o0 una falt@ gegancionara con la suspension
temporal del uso del transporte.

10.- Si durante el trayecto surgiera algun percance @hductor lo comunicara
inmediatamente al centro. Una vez llegado al pw#odestino, si es preciso, lo
pondra en conocimiento de la policia municipalpetblo de llegada.

Art. 76: La Conserjeria del centro tendréa modeldgimales de “comunicacion de
incidencias” a disposicion de los usuarios delgpante escolar y los facilitara
cuando les sean requeridos. También comunicardneigos de curso a la
empresa el listado de alumnos usuarios de tramsgsdolar con el fin de
ubicar a cada alumno en su asiento, comunicandesapédres dicha
colocacion y las responsabilidades que les afeesincomo la relacion de
paradas que efectuaran en los municipios.
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IX. ORGANIZACION DE RECURSOS

(a) Recursos materiales

Art. 77: Los recursos materiales incluyen los diss tipos de medios existentes en el
centro: aulas, laboratorios, biblioteca, instalae® deportivas, mobiliario,
material didactico en general y los medios econémitisponibles.

Art. 78: El secretario tiene las competencias de cilstodia, mantenimiento y
distribucion de estos medios o recursos materiales.

Art. 79: Los criterios que deben regular las commprda adquisicion de los materiales
pueden ser:

a) El criterio de la rentabilidad, esto es, el del orayso y beneficio posible.
b)  El criterio del mantenimiento, que ha de ser fadiarato.
c) El criterio de la actualidad. Los bienes adquiride de ser actuales y no

obsoletos.

d) Por dltimo, se establece el principio de la priadidlel uso por parte de los alumnos
del centro. Esto no debe ser obstaculo para goentanidad social de su entorno
use, con las garantias minimas exigibles, losdscgllos recursos del en horario
no lectivo.

Art. 80: Las garantias minimas para el uso denstsliaciones y los recursos materiales
seran:

Autorizacién previa por parte de la Direccion deizo.
Exigencia de responsabilidad por posibles abusmsras o deterioro de las
instalaciones o medios usados.

Art. 81: En el Tablon de Anuncios del centro delfaparar, al menos, durante todo el
curso, el calendario escolar, el horario del cehé® horas de visita de padres
a tutorias, los libros de texto, los horarios deiepas de examenes
extraordinarios y un extracto del Reglamento derRég Interior (R.R.1.).

a) El respeto a la libertad de expresion no es coilpation la falta de respeto a las
personas o a las ideas. Por tanto, no se perigitpéblicacion de carteles que inciten
al consumo de sustancias nocivas para la saluderaggan insultos, palabras soeces,

etc.
b) Todos los carteles deberéan llevar resefa y firmhgrg@o o persona responsable de su
colocacioén y contar con la autorizacion del Equjp@ctivo.

Art. 82: Reprografia. Fotocopias y Multicopias. Lasxiliares de control son los
encargados de realizar las fotocopias 0 multicopiasesarias para el
desarrollo de la actividad docente. El proceso [saraalizacion de fotocopias
y multicopias sera el siguiente:

a) El profesorado interesado comunicard con suficiarelacion, siempre que sea
posible, las necesidades de estos trabajos a ¢tesgawlos de realizarlos, con el fin de
que éstos puedan organizar su labor.

b) Tras la realizacion de estas fotocopias-multicofpasauxiliares de control apuntaran
en el libro de control que existe en Conserjeriaighero de ejemplares que ha
realizado, el profesor y el Departamento.
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¢) En alguna circunstancia se podré solicitar la zaeldon de fotocopias o multicopias en
el mismo momento, siempre y cuando se entiendaegqupor necesidad justificada
(perdida de fotocopias, fotocopias insuficient@suastancias imprevistas, etc...); si no
es asi, el personal encargado de estos trabajosstand obligado a atender el
requerimiento si tuviera otro trabajo urgente caeeh.

d) Las fotocopias particulares de cualquier miembro lalecomunidad educativa se
cobraran a 0,03 euros, estableciéndose de forroméatica la aplicacion del IPC anual,
y se realizaran cuando los auxiliares de controlemgan otro trabajo del centro que
hacer.

e) Los trabajos en forma de cuadernillos o variascigpas sueltas que el profesorado
entregue a los alumnos como complemento a sussalletmeran cobrarse siempre que
superen 10 folios y a un precio de 0,02 eurosttzcipia o multicopia, estableciéndose
de forma automatica la aplicacion del IPC anua &oxiliares de control anotaran en
el libro de control el profesor y nimede hojas del cuadernillo, asi como el precio y el
numerode ejemplares realizado y el profesor despuésgariteodo el dinero de los
citados cuadernos a los auxiliares de control yeaéo en el libro el pago efectuado, de
faltar parte o todo el dinero en un plazo razonasie se cargara a los gastos del
Departamento afectado.

Art. 83: Llaves de dependencias.

a) Al comenzar el curso, la Conserjeria del centr@nt@d al profesorado
las llaves de las diferentes dependencias a laseqdeba tener acceso en
la labor diaria, como Departamentos, aulas espasifietc. Al finalizar
el curso académico el profesorado que no vaya @incan en el centro
debera devolver las llaves en Conserjeria.

b) Siempre que el profesorado necesite otras llaviesedé&ro, que no utilice
habitualmente y que no sean de las aulas espeactficaunes, las podra
pedir a la Direccion alegando las actividades qaeawealizar en las
dependencias de las que se solicitan las llavedDiteccion una vez
enterada se las cedera durante el tiempo necepar® realizar la
actividad.

c) Las llaves de las distintas dependencias del cepteomas se utilicen,
salvo las que la Direccién estime oportuno, estaénun cajetin
principal en Conserjeria siendo los auxiliares oetrol los encargados
de su custodia. Estos procuraran saber en todo nmorgaién tiene las
distintas llaves que se hayan sacado del cajeicipal con el fin de
localizar las posibles perdidas de las mismas, @dogoodran llevar, si
lo creen oportuno, un listado de quien coge lasntis llaves. Existira
un cajetin de llaves de aula de grupo que tamlaén \"gilado por los
auxiliares de control.
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X. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Art. 84: Recinto general.

a) Durante la jornada lectiva, los alumnos deberampeecer en el recinto del
centro. Los alumnos de E.S.O. no podran abandohaerdgro en ningun
momento de la jornada lectiva, incluidos los resrda importancia de este
punto viene reforzada por la peligrosidad que & el trafico de la
carretera que limita con nuestra misma puerta desac

b) Durante las horas de clase no se podra permanedearobular por pasillos,
vestibulos o alrededores bajo ningun pretexto.

c) Esta prohibida la entrada de personas ajenas dfocgna sus distintas
dependencias, excepto a Conserjeria y Secretadagulizar consultas o actos
administrativos. Nadie facilitard la entrada a di&hpersonas si no media
autorizacion expresa. Las visitas seran acompafpdados auxiliares de
control o personas que la Direccion considere opas.

Art. 85: Aula-grupo.

a) Cada grupo de alumnos tendra asignada un aulaicggrdonde se impartiran la
mayoria de las clases. Se procurara no entraseaulas ajenas al grupo.

b) La colocacion de los alumnos en el aula la decieirgrofesor, el tutor o la
Junta de Evaluacion. Las aulas conservaran sielagisposicion de pupitres
en fila de uno o dos. Cuando en determinada cexgeexise alterar ese orden,
se restablecera al finalizar la misma y antes dvia@mwo de la siguiente por
guienes la modificaron.

c) Cuando se produzcan situaciones de especial sd¢ieldgrupo, a instancias del
profesor, tutor o la Direccidn, procedera a limmalectivamente el aula.

d) Al término de las horas 32 y @, profesor sera el ultimo en abandonar el
aula junto al delegadoasegurandose de que lo hayan hecho todos los asumno
La luz quedaré apagada y la puerta cerrada.

Art. 86: Aulas especificas. Se consideran asi éatntbrmética, Plastica, Tecnologia,
Dibujo, Mdusica, Audiovisuales, Idiomas, LaboratstioGimnasio, Usos
Multiples, Pistas Deportivas y las que puedan se@&n su dia. Estas aulas
cuentan con una normativa particular que deberaregpetada en todo
momento; a saber:

a) Dado que las aulas especificas apuntadas son deonsdn para diversos
grupos, se hace imprescindible que cada alumnoaga hesponsable del
cuidado de los materiales que se encuentren enisiman asi como que al
término de la clase ésta se encuentre ordenada.eCéin de velar por la
conservacion y limpieza de estas aulas, el profesarificara al término de la
clase que todo el material ha sido correctameatado, que no falta nada y que
la limpieza se ha respetado.

)
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El alumnado colaborara poniendo en conocimiento pielfesor/a los
desperfectos que inevitablemente se puedan propai@rque sean reparados lo
mas rapidamente posible.

Los traslados, entradas y salidas de estas aullasrde de forma silenciosa y
ordenada.

Una vez en el aula se ocupara siempre el mismm saimbio acordado por el
profesor/a; de esta forma cada cual sera resp@ndatsu puesto.

La organizacion y colocacion del instrumental debdratorio, Educacion
Fisica, Informatica, Talleres, etc. Es respongddnilidel profesor y grupo de la
clase anterior; comenzando con estos recursosien grconcierto.

Los gritos y ruidos innecesarios seran evitadomeéoa momento y el alumnado
pondra especial interés en mantener el orden ystaptina en estas aulas ya
que al ser espacios donde se desarrolla espectalraktrabajo practico, los
materiales son mas costosos y se cambia la dindaitrabajo.

Art. 87. Los pasillos son lugares de paso y nostieneia. No se debe permanecer en los

pasillos, pues al profesor se le espera en el @alapoco durante los recreos.
Se circulara por ellos de manera que no se maelst® demas procurando no
correr, empujar ni realizar movimientos bruscos quedan producir
accidentes.

Esta terminantemente prohibido ingerir alimentotasraulas y pasillos.

Art. 88. Los aseos se utilizaran con discrecions@@onstituirdn en sala de espera ni en

lugar de reunion, charla o juego. Prioritariamesgeptilizaran en los recreos
y, excepcionalmente, en casos de urgencia. Tandriémorario anterior a la
primera clase y posterior a la tltima.

Art. 89 . La biblioteca ofrece un espacio cualificacomo lugar de estudio, trabajo y

b)
c)

d)

consulta. Las normas especificas de funcionamiguméolaran expuestas tanto
en el interior como en la puerta de entrada a Emai Permanecerd abierta
durante los recreos para la utilizacion del seowile@ préstamo:

Para acceder al préstamo de libros sera necesammtiega del carnet de
alumnos, que quedara en depdsito hasta la devoldeidibro.

Solo sera posible solicitar dos libros como maxenaada servicio.

El periodo maximo del préstamo sera de 15 dias;esibargo, podra ser

renovado por otros 15 dias mas.

El incumplimiento de los periodos de devolucion @dipd acceder a un nuevo
préstamo durante el mes siguiente.

Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedéss como todos aquellos que
determinen los Departamentos) solo podran ser mdoejen la Biblioteca.

Art. 90: El gimnasio y pistas deportivas son aulies Educacion Fisica y de uso

IES SIERRA DE GUADARRAMA

prioritario para el desarrollo de esta materia,adte el horario lectivo
establecido:
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a) El material deportivo estara bajo control del D&guaento de Educacion
Fisica, y de su jefe en particular, quien podréegil en una comision de
alumnos la organizacién de la disposicion de pdgtdicho material para su uso
durante los recreos o en ausencia del profesorado.

b) Los servicios y duchas existentes en el gimnagilbgoser utilizados al final de
la actividad deportiva. Seria deseable que los mbisnse cambiasen de ropa con
el fin de evitar malos olores al incorporarse alass.

Art. 91: La zona exterior esta constituida porpasios y las pistas deportivos, espacio
destinado fundamentalmente a recreo y realiza@dctvidades deportivas:

a) No se permitira la permanencia en esta zona dugdrtterario lectivo, salvo
para aquellos grupos que estén en clase de Edndaisiza o los que tengan
permiso expreso del Jefe de Estudios.

b) Durante los recreos, no se permanecerd en las aules los pasillos. La
estancia en los mismos dependera de circunstan¢@mdiciones
meteoroldgicas...) que determine la Direccion detio.

Art. 92: Los departamentos son lugares de trapajeunion de los profesores que
imparten una misma area o materia:

a) El Jefe de Departamento velara, junto con los méstamiembros, por el buen
cuidado y uso del material existente, estudiandmé&tesidades y proponiendo
la adquisicién o renovacion del mismo.

b) Los alumnos no podran acceder a los Departameitpsrmanecer en ellos,
salvo autorizacion de algun profesor y en presetaianismo.

Art. 93: La sala de profesores es un- lugar de jwabastancia y reunion de los
profesores del centro:

a) No esta permitida la entrada en la misma de alunpaaies o personal ajeno al
centro, salvo permiso expreso de la Direccion, caso en que se celebren en
ella reuniones fuera del horario lectivo.

b) Cuando algun alumno sea enviado por un profesacte dala, se dirigira al
profesor de guardia o a alguno de los profesoreseptes para realizar el
encargo pedido.

Art. 94: Los despachos son lugares de trabajo gidaude los miembros del Equipo
Directivo:

a) No se permite la entrada en los mismos cuando eat2aos.
b) Se procurara respetar el horario de atencion daifestivos.
c) Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podradia al despacho

cuando desee realizar consultas con su titularandm sea requerido por éste
con el fin de aclarar incidencias o resolver sitaes problematicas.
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d) Cuando un alumno sea enviado por un profesor aldeEstudios, acudira a
su despacho con el fin de aclarar los detalleshameprovocado la incidencia.
El profesor notificara, al terminar la clase, lostivos que lo llevaron a tomar

la decision.

Art. 95:Conserjeria y Secretaria: En estos espatgsarrolla su labor el personal no
docente encargado de tareas administrativas yedeiah al publico:

a) El horario de Conserjeria y Secretaria abarcara @dornada lectiva. En periodo de
vacaciones escolares se establecera un horaricigspge se hara publico con

antelacion.

b) En la Secretaria del centro estard, a disposiceriodas las personas que deseen
consultarlo, el texto del R.R.I., el Proyecto Edivcadel centro y la Programacion

General Anual.

Art. 96: EIl servicio de cafeteria del centro podetr utilizado Gnicamente por los
componentes de esta comunidad educativa o lasnasrsgenas al centro cuya
entrada al mismo haya sido autorizada. En €l ggetasan las normas sobre
higiene, conservacion y manipulacion de alimen@mntara con un libro de
reclamaciones a disposicion de los usuarios y &ssapervisado por el

Consejo Escolar.
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Xl. JORNADA ESCOLAR Y FALTAS DE ASISTENCIA DE ALUMN OS.

Art. 97: Los alumnos deben asistir a clase cortyalidad, cumpliendo y respetando
los horarios para las actividades del centro.
Art. 98: Ningun alumno podra abandonar el centrcadie la jornada escolar, salvo
autorizacion expresa del Jefe de Estudios, det tuttel profesor de Guardia.
Si un alumno debe salir del centro (consulta mediwativos familiares, ...)
deberd justificarlo mediante algin documento anps por escrito de sus
padres. En los periodos de recreo no se perngtisalida a los alumnos de la
ESO.
Art. 99: Cada profesor verificara la asistenciasde alumnos a clase en lista propia.
Cada semana entregara en el lugar designado pdurdefle Estudios, el parte
de faltas correspondiente.
Art. 100 Los alumnos recogeran los impresos défigestion en Conserjeria. Una vez
cumplimentados y firmados por sus padres, los gatém al tutor en el plazo
maximo de los tres dias lectivos siguientes a Ika;faEL TUTOR
REALIZARA LAS COMPROBACIONES OPORTUNAS. No son
justificables las ausencias reiteradas por “vigjépuentes” y fiestas no
sefaladas en el calendario del centro, etc. Sedavagan injustificadas las
faltas de las que no se entregue justificante bagm fuera de plazo, o los
profesores o el tutor hayan comprobado la false#hanismo, caso éste que
tendria la correccion disciplinaria correspondiente
Art. 101: En los primeros dias de cada mes, JefatarEstudios entregara a los tutores
un boletin con el resumen de faltas del mes amjfedicho boletin sera
entregado por los Tutores a los alumnos quienesrdeldevolverlo firmado
por sus padres en un plazo maximo de cinco diasmckmplimiento de este
plazo supondra una amonestacion por escrito.
Art. 102: La documentacion recogida se archivaralefiatura de Estudios y estara a
disposicion de profesores y padres para su consulta

Entre los derechos y deberes de los alumnos, deropla que la

falta a clase de modo reiterado puede provocanpasibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales dauacion y la

propia evaluacién continua. Establece también qpeyte de las
correcciones previstas para las faltas injustitssac juicio del tutor
o del profesor correspondiente, debera estipumémero maximo
de faltas por curso, area y materia y los sisteemérmordinarios de
evaluacion previstos. Pues bien, los alumnos pé@ndelrderecho a la
evaluacion continua cuando acumulen el numero nmaxdmfaltas

injustificadas siguiente:

R.D.
732/1995
de 5 de
mayo
Art. 44.2

Asignaturas de Asignaturas de| Asignaturas de| Asignaturas de| Asignaturas de| Total

5 horas 4 horas 3 horas 2 horas 1 hora del
semanales semanales semanales semanales semanal curso

30 24 18 12 6 90

IES SIERRA DE GUADARRAMA ﬁ LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

oaw

&
L
2
%,




Art. 103:

Art. 104:
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28

Los sistemas extraordinarios de evaluacinsistiran basicamente en pruebas
escritas y otros sistemas especificos fijados psrDepartamentos en sus
respectivas programaciones.

Los retrasos a cualquier hora lectiva daume convertirse en una falta de
asistencia. Tres retrasos se consideraran una daltasistencia; el retraso
injustificado sera especialmente tenido en cuentastée sentido. Se entiende
por retraso el llegar hasta cinco minutos despaeésodar el timbre de entrada
a clase; transcurrido este tiempo se considerdta fie asistencia. En

Educacion Fisica se dara un margen de 5 minutpsradipio y al final de la

clase para el cambio de ropa.
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Xll. REGULACION DE PRUEBAS, EXAMENES Y TRABAJOS

Art. 105:

Art. 106:

Art. 107:

Art. 108:

Art. 109:

Art. 110:

Art. 111:

Art. 112:

IES SIERRA DE GUADARRAMA

Los profesores fijaran, de acuerdo con sus alunelaslendario de pruebas
para cada evaluacion. El tutor supervisard, siafueecesario, dicho
calendario, para lograr la distribucion mas idoydavorable para el buen
rendimiento y valoracién del trabajo de los alumn@os pruebas diarias,
como maximo, se considera medida razonable panaismo grupo.

Las fechas y plazos programados para la realizat®oejercicios o entrega
de tareas seran respetados en todo momento. SHjasiificacion razonada
desde el grupo completo y a juicio del profesm®,dplazaria.

En estas sesiones de pruebas, exdmenes o recapesa@l profesor se hara
cargo de todo el grupo hasta el final de la clase.

Los alumnos tienen el derecho y el deber de prasent los exdmenes. Si
no lo hacen pierden su derecho, salvo que apausdifigacion por motivo
grave.

Tras la realizacion de un ejercicio de control tifg que sea (oral, escrito,
etc.), el profesor podra, segun su criterio, realizna prueba analoga al
alumno que no haya asistido a la misma (en el dasque la falta sea
puntual), siempre que concurra alguna de estasdigastones: justificante
médico con fecha y hora, causa familiar de fueragam

Los alumnos deberdn presentar, al comienzo delogcuirsforme o
justificante médico cuando se tenga motivo para sgide aplique una
adaptacion curricular total o parcial de la préactaeportiva y/o de la
Educacion Fisica.

En ejercicios conjuntos realizados fuera del horkactivo, los alumnos que
se presenten seguiran las instrucciones del prosedwe permanencia en el
aula y entrega de los ejercicios.

La convocatoria de examenes es Unica para tod@uosos en las mismas
circunstancias, tanto durante el curso académicoocen la convocatoria
final de junio y, en su caso, de septiembre. Cpoede al centro hacer
publicas las convocatorias correctamente. Es ahbéigade los alumnos
informarse correctamente. La confusion de asigaat@n las que estan
matriculados con otras pendientes de cursos ardgsrsb estan diferenciadas
las convocatorias, es error imputable al alumngpgr tanto, no cabe
reclamacién alguna.
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Art. 113: Los profesores indicaran a los alumnos los criserdi@ correccion y

puntuacion de los ejercicios escritos y aclaraadrdudas que surjan sobre la
calificacion de los examenes.

Art. 114: Los alumnos, sus padres o tutores podran reclaordraclas decisiones y
calificaciones que, como resultado del procesovdduacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacion deébdrasarse en la
inadecuacion de la prueba propuesta al alumnolacida con los objetivos
0 contenidos del area sometida a evaluacion y tanivel previsto en la

programacion, o en la incorrecta aplicacion dedoterios de evaluacion
establecidos.

IES SIERRA DE GUADARRAMA
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Xlll. RECLAMACIONES DEL ALUMNO:

Art. 115: Toda reclamacion relativa a CALIFICACIONES FINALEE8ra tramitada en
los términos, plazos y procedimientos que establ@degislacion vigente
(BOE, septiembre, 1995, p. 28089).

1. Las reclamaciones se haran por escrito e indgidiis al Jefe de Departamento de la
asignatura correspondiente. Para ser registradelser&h ser presentadas en la
Secretaria del centro, en el plazo de los dos sifgsentes a la comunicacién de las
calificaciones.

2. Si, tras el proceso de revision, persistieradiconformidad, el interesado podra
solicitar por escrito al Director, en el plazo desddias a partir de la dltima
comunicacion del centro, que eleve la reclamaciém Rireccion de Area Territorial.
Lo que la Direccion del centro tramitara en los @&as siguientes.

3. La Direccion del IES, después de recibir el inforemitido por el Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacion, comunicara alrésgelo la resolucion de esta
autoridad, que dispone de quince dias para suigare®icha resolucion pone fin a la
via administrativa.

)
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XIV. REGULACION DE CONDUCTAS

Art. 116: Criterios que se han de observar en la aplicaciénlas medidas de
correccion:

a) Las sanciones tendran un caracter educativo y eeadpr.

b) Estas no pueden ser contrarias a la integridachfigia la dignidad personal de
ningn miembro de la comunidad educativa.

c) La correccién o sancion propuesta siempre deben@@gorcional a la conducta
habida.

d) Siempre se habra de tener en cuenta la edad jyrtamstancias personales,
familiares o sociales del alumnado.

e) Se consideraran como circunstancias paliativaseanocimiento espontaneo
de la conducta incorrecta y la falta de intenciiiaal.

f) Nunca se podra privar del derecho a la educacidelrderecho a la escolaridad
a ningun miembro del alumnado.

g) Como circunstancias agravantes o0 acentuantes deltias se consideraran las
siguientes: la premeditacion, la reiteracion yalsar dafo , injuria u ofensa, a
los compaferos de menor edad o0 a los recién in@ps al centro.

Art. 117: En la tipificacién de conductas se distinguen edtssblogues:
A.- CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CETRO:

Aquéllas que contravienen lo recogido en'la paonativa de este Reglamente, pero
que se consideran de menor grado o que no incdeepleno en lo gravoso de la
tipificacion B

B.- GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA ENEL CENTRO:

Aguéllas que contravienen de forma reiterada oegiavtipificacion recogida en el
apartado A. o incluyen mayor perjuicio en los actos

Conductas contrarias a las normas de convivencia deentro

Art. 118: Cualquier acto injustificado que perturbe levemezitaormal desarrollo de
las actividades del centro:

a) Conductas que alteren la atencién en las clases laseactividades
docentes: No atender al profesor, hablar con logpedieros, no traer el
material didactico necesario para la clase, conierbgber en clase
cualquier tipo de producto, hacer ruidos intenailmsa mantener una
postura inadecuada e irrespetuosa, levantarseasewutorizacion del
profesor o hacer comentarios no procedentes en alt&z y sin
autorizacion expresa para ello, etc.

b) Conductas que alteren en desarrollo ordinario:achéizar los accesos a
los edificios, aulas, servicios, etc.; la alterac@ sustraccion de la hoja
de asistencia a clase; no colaborar, en su momentias actividades de
aula; no respetar los plazos de entrega librostermakes prestados, etc.

c) Conductas impropias en un centro educativo: juegeattas, lenguaje
grosero, gestos y posturas irrespetuosas, etc.

Art. 119: Las faltas injustificadas de puntualidad:
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Art. 120:

Art. 121:
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a) Se considera falta de puntualidad cuando un alwseniacorpora a la
clase pasados cinco minutos, después de la sefiahdenzo.

b) Las faltas de puntualidad se justificaran anterelgsor afectado y ante
el tutor en un plazo méximo de tres dias. Los absnmenores de
dieciocho afios presentaran el correspondiente sopiiemado por su
padre o madre. Los alumnos mayores de diecioche fifrnaran el
impreso que podria ir acompafado con el visto budnsu padre o
madre.

c) El tutor debera anotar y guardar los justificantésando las faltas de
puntualidad sean frecuentes (mas de 5 en una sgn@m@municaran
por escrito y con acuse de recibo a la famili|gssmenor de edad, o al
propio interesado, que firmar& en enterado.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

a) Las faltas de asistencia se justificaran ante & &n un plazo maximo
de tres dias mediante el impreso correspondigntgado por el padre o
la madre, si es menor de edad, o por el propioeséelo con el visto
bueno de su padre 0 madre.

b) Cuando un alumno falte frecuentemente o durante deaslos dias
consecutivos, el tutor debera ponerse en comunicacin la familia o el
interesado, si es mayor de edad, para informarsea deguacion.

c) El tutor y los profesores haran constar el nimerdattas, justificadas o
no, en las informaciones dadas a los padres o antesesados con
motivo de las evaluaciones.

El deterioro no grave, causado intencionadamenta®mependencias del
centro, del material de éste o de los objetos ®pencias de otros miembros
de la comunidad educativa

Se consideran las siguientes conductas:

a)

b)

c)

d)

Art. 122:
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Las que atenten a la propia salud y a la de losddefalta de higiene y limpieza
personal, estornudos intencionados al compariero, et

Las que atenten a la limpieza e higiene del cetitar: papeles, desperdicios, latas,
etc., al suelo; tirar tizas y borradores; ensusismios, paredes, techos, mesas, sillas o
cualquier otro objeto.

Las conductas que deterioren levemente los madsridel centro: materiales e
instrumentos didacticos y deportivos; otros malkesia mesas, sillas, papeleras,
puertas, cristales, luces, aseos, etc.

Las conductas que deterioren las pertenenciasrde wiiembros de la comunidad:
libros, materiales de escritura o dibujo, matedighortivo, prendas o cualquier otro
objeto.

Cuando sea factible, la sancidn consistira en mpeirdeterioro causado: recogida de
papeles y basura: limpieza de mesas, sillas, parédehos, etc.; el arreglo o, en
altimo término, la reposicion de los objetos detexilos. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran regpesisciviles en los términos
previstos en las leyes.

Correcciones de las conductas contrarias a lasasoda convivencia

)
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Segun el grado de incumplimiento de las normasegelan las siguientes
medidas de correccion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
K)
)

Amonestacién verbal del profesor.

Comparecencia inmediata al Jefe de Estudios.

Pedir disculpas personal o publicamente.

Realizar un acto de conciliacion.

Elaboracion de trabajos (en el centro o en casa).
Amonestacion en la agenda para informacion deddses.
Apercibimiento del tutor.

Reposicion del material.

Parte de disciplina.

Llamada o cita a padres.

Posibilidad de intervencion y sancion colectiva.
Suspension de derecho a participar en actividadesaescolares o
complementarias del centro.

m) Cambio de grupo por un plazo maximo de una semana.

n)

Suspension del derecho de asistencia a determiokd&s por un plazo maximo
de tres dias.

Gravemente perjudiciales para la convivencia en @entro.

Art. 123: Los actos de indisciplina, injuria u ofensas gras@stra los miembros de la

comunidad educativa.

Se consideran como tales actos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
¢)

h)

La desobediencia a un miembro del profesorado opdedonal no docente
cuando le esté amonestando debido a la realizdei@ma falta.

Las faltas de respeto a cualesquiera de los mient&¢a comunidad educativa.
La negacion a realizar una tarea normal para @ro®® académico.

Las malas contestaciones a profesores y persorgidaante.

Los insultos a los comparieros y el uso de apodos.

Los comentarios sarcasticos y las criticas desfaecti

La provocacion, induccion e incitacion publica adalizacion de faltas graves o
muy graves.

Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o beobalizados publicamente a
uno de los miembros de la comunidad educativa oeatem al honor
profesional y a la dignidad personal.

Las criticas injustas proferidas publicamente caorimé de desacreditar,
deshonrar y calumniar.

Art. 124: La reiterada y sistematica comisién en un mismsaescolar de conductas

IES SIERRA DE GUADARRAMA

contrarias a las normas del apartado A:

a) Las correcciones segun el nimero de faltas injustthdas, a
juicio del tutor o profesor correspondiente, se ajstaran a la
siguiente tabla:

LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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Asignaturas| Asignaturas| Asignaturas| Asignaturas| Asignaturas
de 5 horas | de 4 horas | de 3 horas | de 2 horas | de 1 hora Correcciones
semanales | semanales| semanales| semanales| semanal
10 8 6 4 2 Amonestacion por escrito del Tutor
20 16 12 8 4 Amonestacion por escrito del Jefe
de Estudios
30 24 18 12 6 Pérdida del derecho a la evaluacion
continua: Comunicacion: Director
b) Cuando las faltas injustificadas, a juicio deiot o profesor correspondiente,

sean de ensefianza no obligatoria (Bachilleratogmad de la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, podran causa &ajel Instituto, previa
instruccién de un expediente acordada por el Corissjolar.

Art. 125: La comision de tres faltas graves en mismo curadeaico:

1. AMONESTACION VERBAL por parte del profesor: cuandm alumno
presente una actitud negativa en clase. Y si persi$ su comportamiento hasta
obtener un tercer apercibimiento verbal, entoneetbira una amonestacion escrita
que se hara llegar al tutor, quien a su vez, léaefa sus padres.

2. Con DOS AMONESTACIONES ESCRITAS, el alumno desdarél
actividades encaminadas a la mejora del centrdal@t$ones, organizacion...)
sugeridas por el tutor y/o jefe de estudios. Sézegan durante el recreo o tras
finalizar el horario lectivo.

3. En cuanto se acumulen TRES AMONESTACIONES escatasancionara el
alumno con la suspension temporal del derechoigieasia a clase por un maximo
de tres dias.

4. La acumulacion de amonestaciones sera sancionada pomision de
convivencia, y en casos reincidentes serd motiviaa&acion de expediente.

Art. 126: La agresion fisica o moral asi como la discrimiéacipor razén de

IES SIERRA DE GUADARRAMA

nacimiento, sexo, capacidades o convicciones enni@mbros de la
comunidad educativa. Se tipifican, entre otros:

a) Actos que causen un dafio fisico real o psiquicéupdo del cual se deriven
lesiones que requieran una atencion sanitariasgpel@sonas.

b) Hechos que produzcan un deterioro importante eprigsedades y enseres del
centro o de las personas que conviven en el mismo.

c) Conductas que conlleven coaccidn, acoso o abusoprpgizca vejacion o
induzca a otra persona a la comision de faltas grayes o, en todo caso, le haya
impedido actuar libremente.

)
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Art. 127: La suplantacion de personalidad y la falsificaciOnsustraccion de
documentos académicos:

a) ldentificase falsamente utilizando la identidadbtta persona.

b) Firmar con la identidad de otra persona.

c) Suplantar a un comparfiero en actos realizadoscangb.

d) La alteracion de documentos e informes del ceirtformes de evaluaciones,
cuadernos de notas, examenes 0 ejercicios.

e) La sustraccion o robo de documentos tales comormaciones sobre
evaluacion, cuadernos de notas utilizados por lofegores, examenes, ejercicios,
etc.

Art. 128: Causar por uso indebido dafios graves en los locakgerial o documentos
del centro o en los objetos que pertenezcan a otr@snbros de la
comunidad educativa.

f) Se considera dafio grave cuando el deterioro prdolwequiere una exhaustiva
reparacion o un elevado coste econémico.

g) La rotura o desperfecto grave de los locales o nmége del centro: aulas
laboratorios, biblioteca, ordenadores, libros, ie@s, pasillos, zonas deportivas,
sillas, mesas, luces, encerados, fachadas, arptdesas, etc.

h) La rotura o desperfecto grave de los bienes y pent@as de cualquier miembro
o visitante del instituto: libros, material did&ctj objetos personales, coches,
motos, etc.

Art. 129: La perturbacion grave e injustificada del normalateollo de las actividades
den centro. Se tipifican los siguientes actos tifjoados:

i) Las algaradas o alborotos colectivos realizadas eentro.

J) Las ausencias colectivas sin previa autorizaciériaddefatura de estudios,
excepto si se trata de ejercer el derecho a lgauel

k) Las conductas individuales o colectivas de cardctgmidatorio o agresivo
hacia cualquiera de las personas de la comunidazhtda.

I) Los robos o sustraccion de los bienes o materitdkesentro y de los objetos y
enseres de los demas miembros del centro.

m) La realizacion de actos o la introduccion en ehte3de objetos y sustancias
peligrosas o perjudiciales para la salud y la mtlegl personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incita@das mismos.

n) En la cafeteria y deméas dependencias del centrdagpiohibida la venta de
todo tipo de bebidas alcohdlicas y de tabaco aud&guaier otro producto que atente
a la salud.

0) Laincitacion colectiva al uso y consumo de drogksreincidencia en fumar.

Art. 130. El incumplimiento de las medidas correasampuestas.

)
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Tipificacion de los casos:

Art. 131:
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivea en el Centro.
Medidas de correccion por acuerdo de la Comision déonvivencia con el
alumno o, si es menor, con sus padres o tutores dgs (art. 22).

MEDIDAS

: QUIEN?

OBSERVACIONES

a)Realizaciéon de tareas fuera del
horario lectivo que podran
contribuir al mejor desarrollo de |
actividades del centro o, si proce
a reparar los dafos causados.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarig
del centro*

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Suspension del derecho-de
asistencia a determinadas clases
por un periodo superior a tres dig
e inferior a dos semands.

La Comision dg
Convivencia

as

de,

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro por un period
superior a tres dias e inferior a uf
mes.*

n

» Se dard audiencia, al menos, al profe
tutor, al alumno y, si es menor, a sus
padres o tutores legales.

(*) Para evitar la interrupcién del
proceso educativo, durante el tiempo
gue dure la suspension prevista en Ia
letras b), d) y e), el alumno debera
realizar los tareas y actividades de
aprendizaje que determinen sus
profesores, que haradn un seguimientg
periédico de dichas tareas. Asimismo
Consejo Escolar podra levantar la
suspension antes del agotamiento de
plazo previsto, previa constatacién dg
gue el alumno ha demostrado de mar
suficiente un.cambio positivo de actity

En los casos que se considere
oportunos, la Comisién de Convivenc
solicitara la intervencion del
departamento de orientacion del cent
y recomendara al alumno mayor de e
0.a su tutor, la intervencion de los
gabinetes psicopedagobgicos municipi
correspondientes.

f) Cambio de centro.

La Comision de
Convivencia

A

Se dara audiencia, al menos, al profe
tutor, al alumno y, si es menor, a sus
padres o tutores legales.

Sélo podra adoptarse cuando se
considere gque es beneficioso para el
alumno.

La administracion educativa procurat
al alumno de ensefianza obligatoria u
puesto escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, con
garantia de los servicios

complementarios que sean necesarig
condicion sin la cual no se podra lleva
a cabo dicha medida.

Sor

el

era
id.

ia

ro,
dad

hles

Sor

en el que se fijardn de forma clar

Se dejara constancia del acuerdo alcanzado eanféston de Convivencia en un docume

a.

nto

IES SIERRA DE GUADARRAMA

)
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Conductas gravemente perjudiciales para la conviveria en el Centro.
Medidas de correccién por acuerdo de la Comisiéon déonvivencia con el
alumno o, si es menor, con sus padres o tutores dgp (art. 22).

MEDIDAS ¢ QUIEN? OBSERVACIONES

* El documento estara firmado por todos los miemde$a Comision de Convivencia y|el

* Los términos del acuerdo alcanzado, conteniendtodn caso los hechos o condugtas

imputadas, la correccion impuesta y su fecha deefe

alumno o, si es menor, por sus padres o tutoreseleg

Art. 132: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL SENO DE LA COMISION

DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia es competente para impoorrecciones a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia exeetro, previo acuerdo con el alumno
0, si es menor de edad, con sus padres o repretseEnkagales (art. 22).

Para la resolucion de conflictos en la ComisionCasvivencia, se procedera de la
siguiente forma:

a)

b)

d)

f)

En un plazo no superior a cinco dias lectivos degseese tuvo conocimiento de los hechos
0 conductas a corregir, el Director del centro cmava a los componentes de la Comision
de Convivencia al menos con 24 horas de antelacion.

En dicha sesion se dara audiencia al profesor-tigioalumno, al alumno y si éste es menor
de edad a sus padres o representantes legalesiajgaier otro miembro de la comunidad
educativa que el Director del centro considere muede aportar datos de interés para la
resolucion del conflicto.

Una vez oidas todas las partes, la Comision-de iGamsia formular4 propuesta de
resolucion en el marco de lo establecido en el @ect36/2002, de 25 de julio, regulador
de las Normas de Convivencia en los Centros Dosel#tda Comunidad de Madrid.

De existir acuerdo del alumno o, si éste es mat®sus padres o tutores legales, se dejara
constancia de ello en un documento (modelo A) djaéaflos términos del acuerdo
alcanzado y que debera ser firmado por todos leminios de la Comisién de Convivencia
y por el alumno o, si es menor, por sus padrepresentantes legales. De dicho documento
se dar& copia al alumno, o si es menor, a sus adrepresentantes legales, quedando
registrado el original y archivado en la Secretat& centro junto al resto de la
documentacién del Consejo Escolar.

De no producirse acuerdo con el alumno o, si eomenn sus padres o tutores legales, se
procedera a incoar el correspondiente expediemp@énsk® dispuesto en el articulo 23 y
siguientes del Decreto136/2002, de 25 de julio,gdaue se establece el marco regulador
de las Normas de Convivencia en los Centros Doselgdéa Comunidad de Madrid.

En la siguiente sesion del Consejo Escolar, eldiradel centro informara de lo tratado en
la Comisiébn de Convivencia, trasladando al Consejo,caso de acuerdo, copia del
documento debidamente firmado.

Art. 133:

IES SIERRA DE GUADARRAMA
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivera en el Centro. Medidas
correctivas impuestas mediante instruccion de expezhte.

154

L.

SO

MEDIDAS ¢ QUIEN? OBSERVACIONES

a) Realizacion de tareas fuera deEl Consejo Requieren la instruccién de expedientg

horario lectivo que podran Escolar

contribuir al mejor desarrollo de

las actividades de centro o, si

procede, a reparar los dafos

causados.
(*) Para evitar la interrupcion del proce
educativo, durante el tiempo que dure

b) Suspension del derecho a suspension prevista en las letras b), d

participar en las actividades e), el alumno debera realizar los tarea

extraescolares o complementarias actividades de aprendizaje que

del centro* determinen sus profesores, que haran
seguimiento periodico de dichas tareg
Asimismo, el Consejo Escolar podra

c¢) Cambio de grupo del alumno. levantar la suspension antes del
agotamiento del plazo previsto, previa
constatacion de que el alumno ha

d) Suspension del derecho de demostrado de manera suficiente un

asistencia a determinadas clases cambio positivo de actitud.

por un periodo superior a tres dias

e inferior a dos semands.

e) Suspension del derecho.de

asistencia al centro por un perioflo

superior a tres dias e inferior.a Un

mes.*

f) Cambio de centro. El Consejo Requiere la instruccién de expediente

Escolar

Solo podré adoptarse cuando se
considere que es beneficioso para el
alumno, debiéndose motivar detallada
suficientemente su necesidad.
La administracion educativa procurara al
alumno de ensefianza obligatoria un
puesto escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, con
garantia de los servicios
complementarios que sean necesariog
condicion sin la cual no se podré lleva
cabo dicha medida.

IES SIERRA DE GUADARRAMA o LAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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Art. 134:

a)

d)
e)

40

FASES DEL PROCEDIMIENTO QUE HAN DE OBSERVARSE EN
LOS EXPEDIENTES

Iniciacion del expediente

A propuesta del Director, o
A propuesta del Consejo Escolar

Nombramiento de Instructor

El instructor ha de ser designado por el Direcabrcéntro.

La designacion debera recaer en un profesor delocgne no pertenezca al Consejo
Escolar.

El Director del centro, en su calidad de PresiddateConsejo Escolar, notificara el
nombramiento de instructor a la persona en quieiehairecaido y al alumno y sus
representantes legales cuando aquél sea menoade ed

En la notificacion debera constar la fecha de fagiecion.

La notificacién se hard mediante correo certificadin acuse de recibo, telegrama,
entrega personal con firma de recibi al alumno megaedad, o cualquier otro medio
que permita tener constancia de la recepcion.

Art. 135: Procedimiento de seguimiento, evaluagi@modificacion del R.R.1.

a)

b)

d)

IES SIERRA DE GUADARRAMA

Durante el primer trimestre de cada curso académumdran presentar propuestas de
modificacion el equipo directivo, el Claustro de profesorasiunta de Delegados, La
Junta Directiva de la Asociacion de Padres, praeiterdo por mayoria absoluto de
sus miembros, o por un tercio de los miembros dek€jo Escolar.

El Director del centro fijara un plazo de, al menas mes, para su estudio por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

En el tercer trimestre, el Consejo Escolar aprolmpopuesta de modificacion que
entrard en vigor al comienzo del curso siguienxeefcionalmente, por adecuaciones
a la normativa legal, podréa aprobarse en el provergundo trimestre.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolarlizaé@ el seguimiento y
evaluacion del R.R.l, analizando el grado de cimiphto y eficacia de lo
establecido en él. También recibira y estudiara despuestas de modificacion,
ampliacibn o revision que propongan los diversostases de la Comunidad
Educativa.

)
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