OPOSICIONES

En la administracion publica
* Oposiciones
Con 18 afios cumplidos y dependiendo de tu titulacion académica puedes

acceder a un puesto de trabajo como funcionario/a en las administraciones
plblicas (ministerios, comunidades auténomas, ayuntamientos...).

El sistema de acceso es generalmente por oposicién. Se convocan ofertas
para auxiliar administrativo, cartero, telefonista, celador, bombero, vigilante,
conserje, guardia urbano, etc.

Busca la informacién sobre estos puestos de trabajo en los Boletines
Oficiales del Estado (BOE) y en los boletines de las Comunidades Auténomas.
También puedes encontrar informacion en las oficinas de Empleo o en algunos
suplementos de la prensa dominical.

Las oposiciones son procesos de seleccion que pueden constar de varias
pruebas, dependiendo del tipo de puesto al que te presentes. Ofrecen un empleo
estable, con buenas condiciones de trabajo y unas funciones claras y precisas.
Conviene conocer requisitos y contenido de las pruebas para prepararse bien.

En la convocatoria se indica:

-El sistema de seleccién, que puede ser oposicién, concurso o concurso-
oposicion

-Las pruebas a superar, que pueden comprender tests psicotéchicos o de
conocimientos, femas a desarrollar, supuestos prdcticos...

-El calendario de las pruebas

-Los requisitos de los candidatos

-El lugar y fecha de presentacion de las solicitudes.

En la oferta de empleo plblico existen cinco tipos de cuerpos,
correspondientes a cinco escalas distintas en las que se requiere titulacion
diferente.

- Contratos laborales

Las distintas administraciones del estado ofrecen también la posibilidad de
trabajar mediante contratos laborales. Se trata de puestos para personal
laboral (no funcionario) que pueden ser fijos o temporales

+Academias que preparan a los opositores/as

Existen distintas academias o centros de formacion a las que pueden acudir los
opositores para prepararse las pruebas de acceso a las distintas categorias
profesionales. Todo ello lo puedes consultar en Internet o en periddicos y
revistas especializadas.



MUNDO LABORAL

A partir de los 16 afios de edad ya se puede acceder legalmente a un empleo,

pero la preparacién que a esta edad se posee no permite, generalmente, ocupar mads
que puestos de escasa cualificacién y pocas posibilidades de promocidn.

Por otro lado, sélo a los 18 afios se adquieren plenos derechos laborales. Por

ello, es aconsejable adquirir un nivel profesional minimo.

Algunas recomendaciones para el alumnado:

1% Inscribete en la OFICINA DE EMPLEO mds préxima a tu domicilio.

2 Prepdrate un buen Plan de Blsqueda de Empleo:
- Debes estar atento a los avisos de la OFICINA DE EMPLEO,
consultar a diario la prensa y las revistas especializadas que faciliten
informacién sobre la oferta laboral.
- Es conveniente aprender a elaborar documentos sencillos (carta de
presentacion en empresas, curriculum vitae) y conocer los
procedimientos de seleccién empleados por las empresas (entrevistas,
tests..).
- También puedes solicitar empleo en BOLSAS DE EMPLEO en el
ayuntamiento u OFICINA DE INFORMACION JUVENIL DE TU
LOCALIDAD y en agencias privadas de colocacion.

3? Inférmate de las posibilidades de montar tu propia empresa o negocio solo
o con otros en una cooperativa o sociedad andnima laboral. Asesérate en la
Direccién Provincial de Trabajo, Cdmaras de Comercio o Sindicatos.

4% Mientras tanto, mantente ocupado, si es posible, en actividades de
formacién para conseguir un nivel profesional minimo. Hay distintas
posibilidades:

Formacidn Ocupacional. Son cursos prdcticos y de corta duracién que
imparte La Consejeria, Ayuntamientos y otros organismos colaboradores. Te
pueden ofrecer un titulo profesional que habilita para el ejercicio de una
actividad laboral. Los requisitos son tener 16 afios y estar inscrito en la
OFICINA DE EMPLEO como desempleado.

Cursos ocupacionales organizados por las Comunidades Auténomas o
Administraciones Locales.

Escuelas Taller y Casas de Oficios. Son programas de Empleo-formacion
dirigidos a jévenes que buscan el primer empleo y estdn inscritos en las




Oficinas de Empleo de la Cominidad de Madrid. A través de cursos de
formacion se adquieren conocimientos tedricos y prdcticos relacionados
con: la Rehabilitacion y Restauracién del Patrimonio Histérico Artistico,
medio ambiente, artesanias, etc. En estos programas existen becas-salario.
http://www.madrid.org/servicio_regional_empleo/html/01_01_03.html

- Instituto Madrilefio para la Formacién. Depende de la Consejeria de
Trabajo. Los objetivos son la formacidn y la insercidn laboral.

- IMEFE http://www.imefe.es

- Area de la Mujer: El Instituto de la Mujer del Ministerio de Asuntos
Sociales, la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos, ponen en marcha
Programas de Formacion para el empleo destinados exclusivamente a la
promocion de las mujeres mayores de 16 afios.

De estos programas informan en cada ayuntamiento y en los siguientes
organismos:

- Direccién General de la Mujer de la Comunidad de Madrid
C/ Gran via, 12 1° planta

- Instituto de la Mujer
C/ Condesa de Venadito, 34
Tel. 91 363 80 00
http://www.mtas.es/mujer/principal.ttm
Puedes informarte en la Oficina de Empleo, en tu ayuntamiento o en el
departamento de Orientacidn.




