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BORRADOR CARTA ERASMUS 2008

La Carta Universitaria Erasmus (EUC) establece los principios fundamentales de toda actividad Erasmus que deben respetar las instituciones de enseñanza superior.

Cualquier institución de enseñanza superior que desee participar en el programa Erasmus debe encontrarse en posesión de una EUC.

El número de referencia de la candidatura para la obtención de nuestra EUC es  232785 - IC - 1 - 2007 - 1 - ES - ERASMUS - EUC – 1
El IES Francisco Tomás y Valiente es un centro de Enseñanza Secundaria postobligatoria en el que se imparten Ciclos Formativos de Grado Superior de Formación Profesional Específica de la Familia Profesional de Administración y Electricidad.

Nuestros objetivos son:

1. Complementar la formación de los estudiantes con estancias en empresas de países de la Unión Europea.

2. Aumentar sus competencias lingüísticas con la asistencia a cursos de idioma.

3. Participar en cursos de enseñanza, relacionados con su especialidad, en Centros Superiores de formación en el país de destino.

4. Estancias de profesores en centros de trabajo y centros educativos de países de la Unión Europea.

5. Acogida de estudiantes y profesores de países terceros en nuestro Centro.

Nuestro ámbito de actuación serían centros de enseñanza, incluidas universidades, y/o centros de trabajo de países de la Unión Europea.

Entre las acciones que prevemos aplicar dentro de la estrategia Erasmus están:

1. La continua actualización de nuestra página Web con toda la información de modo fácilmente accesible referida a la Erasmus Policy Statement (EPS).

2. La creación de un Departamento específico de atención y gestión de las acciones Erasmus.

3. Convenios con las empresas que habitualmente colaboran con nosotros para la acogida de estudiantes y profesores de países de la Unión Europea. 

4. La firma y ampliación de convenios con las autoridades municipales y regionales en el marco de la Formación Profesional para intercambio de experiencias y estancias de profesores y estudiantes en centros de formación y  gestión de la misma.

El centro ha participado en el Programa Leonardo da Vinci, durante , varios años, donde los estudiantes de los Ciclos Formativos de Grado Superior han realizado sus prácticas en distintos países de la Unión Europea (Francia, Italia, Bélgica, ...).

El centro cuenta con alumnado de diferentes nacionalidades y por tanto con diversidad de lenguas y diferentes credos y culturas. En el centro existe un personas encargadas de  la orientación que atiende toda esta pluralidad y se desarrollan programas para erradicar la violencia de género y las actitudes machistas en todos los miembros de la comunidad educativa y actividades para la mejora de la convivencia mediante la mediación para la resolución de conflictos.

El centro está adecuado en accesibilidad para acoger a estudiantes con discapacidad.

El centro desarrolla un Proyecto global de Mejora de la Calidad Educativa  en el que están incluidos el Plan de Mejora del centro, y nuestra Carta de Servicios. Contamos con un Comité de Calidad. 

Tenemos un proyecto de innovación educativa consistente en una Empresa Simulada que permite al alumnos desarrollar su actividad en un entorno real (simulado) como paso previo a su incorporación al mercado laboral.

El centro cuenta con un responsable de Tecnologías de la Información y Comunicación para la mejora de la actividad escolar y docente de toda la comunidad educativa y poder establecer las condiciones técnicas necesarias para los alumnos de con beca ERASMUS.

Los módulos formativos de los Ciclos de Grado Superior tienen reconocido, al ser enseñanza reglada, la equivalencia en créditos para facilitar su convalidación con estudios universitarios y por tanto su reconocimiento europeo, cualquier estudiante que curse los ciclos Formativos de Grado Superior, tendrá reconocido, automáticamente, ese valor en créditos. Los currículos que componen cada uno de los módulos del Ciclo Formativo serán accesibles a través de la página Web del centro, existiendo la posibilidad de obtener más información contactando a través del correo electrónico de las características de los mismos.

Se realizarán reuniones preparatorias con los estudiantes salientes proporcionándoles toda la información que se considere necesaria tanto la referida a las características del lugar de la estancia como a la del puesto de trabajo para la realización de las prácticas formativas; así mismo existirá una tutoría personalizada para cada uno de ellos.

Respecto de los alumnos entrantes, se adjudicará un tutor que realizará un seguimiento de estos estudiantes para garantizar su inserción en el destino. El centro no cuenta con alojamientos propios, sí, con los medios suficientes para gestionar y garantizar la estancia y la integración de los estudiantes en el destino.

Se organizarán cursos de idioma tanto para los estudiantes salientes que se dirigen a países de la Unión Europea como para los estudiantes entrantes que vienen a nuestro centro. Estos cursos, además de ofrecer una base de gramática tendrán un enfoque eminentemente práctico de la especialidad en la que los alumnos vayan a desarrollar su actividad.

Con los medios con los que, en cada caso, cuente el Centro, se dará un apoyo a la movilidad del personal del mismo así como a una certificación académica de méritos por el trabajo realizado.

La acción fundamental que queremos desarrollar con el programa Erasmus es la de estancias en países de la Unión Europea para el desarrollo de prácticas en empresas de estudiantes de Formación Profesional, demostrando en el ámbito laboral las capacidades y conocimientos adquiridos en el Centro educativo y habilidades específicas y propias del medio laboral en que desarrollen su actividad,así como la mejora y práctica de diferentes lenguas distintas a la vernácula y que facilitan la inserción laboral en cualquier de los países de la Unión Europea y enriqueciendo el CV europeo del estudiante.

Estas prácticas están incluidas en currículo del Ciclo Formativo, módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT), cumpliendo los requisitos necesarios para poder titular en el Ciclo Formativo correspondiente, todo ello sin perjuicio de que se desarrollen también actividades de enseñanza en el marco de este programa.

Para ello contamos con más de 50 convenios de colaboración firmados con empresas españolas, internacionales e instituciones públicas de los sectores de Administración y Electricidad.También tenemos un convenio con el Ayuntamiento de Madrid para realizar las movilidades con empresas e instituciones de países de la Unión Europea (Italia, Bélgica, y Francia). Estos acuerdos se realizaron  durante el desarrollo del Programa Leonardo da Vinci.

La selección de la empresa para la realización de las prácticas se realizará según las características profesionales, a su reconocimiento de calidad y especialmente a la posibilidad de alcanzar las capacidades definidas para el Ciclo Formativo.

La estancia incluyen un plan de seguimiento articulado sobre un plan de formación en la empresa, la tutoría de un representante de la empresa y la tutoría de un representante del Centro de educación; semanalmente, tanto el alumno como el tutor de empresa y el tutor del Centro, deben cumplimentar unas fichas de seguimiento de la actividad del estudiante dentro de la empresa; al finalizar se realiza su evaluación por el tutor de la empresa con la supervisión del tutor del centro y se certifica con valor académico.
The IES. FRANCISCO TOMÁS Y VALIENTE is a post-obligatory Higher Vocational Training School where F. C. Degree levels of P. Education are imparted in the areas of Administration and Electrical Engineering.  

Objectives and priorities 
1. Completing our students’ education by arranging for them their stay in a company in an E.U. country.

2. Improving their linguistic competence by studying languages on-site.

3. Taking part in teaching-courses for specific purposes.

4. Staying in working and educational centres for our teachers in other E.U. countries.

6. Giving our students the possibility of meeting different cultures, places and people which will enable them to fight against sexist, xenophobe and racist attitudes through the knowledge of environments different from their own.  

7. Making easy for disabled students their moving about in our institution. 8. Giving wide visibility to the Erasmus Policy Statement (and any of the Erasmus activities and actions) by publishing it on the web page of our institution.

The students’ selection for the programme takes academic results and linguistic knowledge into account, not considering sex, race or social origin, environment or physical conditions.

Our mobility should be in the scope of higher schools, and/or working places in E.U. countries.

Measures implemented: 

1. The bringing up to date of our web page with easy access to any new information related to the Erasmus Policy Statement. 

2. The creation of a specific department for the administration and management of any question related to Erasmus.

3. Agreements with those companies and firms which usually work with us so as to make the students and teachers from E.U. countries welcome. 

4. The signing and extension of agreements with Town Halls and government authorities in Training Educa. so that teachers and students from abroad can exchange experiences and stays with us in our institutions.

 Our institution has been giving our students the possibility of completing their compulsory “on the job” training  in a company in an E.U. country since 2005, through the LEONARDO project. Since then, we have had an agreement with the Town Hall in Madrid by which we have sent students to different companies in European cities.

We have students from very different countries and, consequently, there is a diversity of languages, cultures and beliefs. There are professionals in charge of their vocational guidance, and actions implemented to ensure the eradication of gender violence and sexism are taking place through programmes related to gender quality, as well as other programmes designed to the enhancement of social and economic cohesion and combating of xenophobia and racism and the integration of disabled students and staff. 

Our centre provides special facilities for disabled students.

Our centre is developing a Global Project for the Improvement of Educational Quality in which the Improvement Project of the Centre and our Quality Chart are included. We also have a Quality Committee.

Besides our centre has an Innovation Project consisting of a Simulated Company which allows the student to develop their activities in a real (feigned) environment as a previous step in their way to the working world.

There is also a person responsible for I. C. Technologies so as to facilitate the improvement of both teachers and students.The degrees awarded in our institution, First cycle degrees, have got full recognition of its equivalence in credits so as to facilitate its authentication with university studies and therefore, its European recognition. Anybody studying F. C. Degree has the immediate recognition. With regard to those Erasmus students coming to our centre, they will be supervised by a tutor. We do not have dwellings but we have the means which enable us to finance and guarantee their stay here and their integration at the placement. Students, both those going to E.U. countries as those coming here will receive language tuition. 
The main action we want to develop with ERASMUS is the students’ mobility to E.U. countries so that they can practise their work-training in companies where the placements are carried out, showing their capacity and knowledge, learned in the educational centre, in the working place. Furthermore, we also want them to use and improve languages different from their own, so as to facilitate their access to the working market in any of the EU countries, and to enrich their European CV. 

This training is included in the Formative Cycle Programme, in the Working Training Centres (FCT), and it complies with the requirements to get their suitable cycle degree.

At the same time, other actions, related to educational training, will also be developed in the framework of this programme. In order to do that we have into account more that fifty agreements of cooperation signed with Spanish and international companies, and public institutions working in the area of Administration and Electronic Engineering. We also have an agreement with the Town Hall in Madrid, to carry on the students’ mobility with companies and institutions in EU countries as Italy, Belgium and France. These agreements were signed while taking part in the L.  Da Vinci Project.

The selection of the company for the students’ training will be made according to that company’s professional features, its quality recognition and especially, the possibility of having the capacities defined for the T. Cycle. To ensure high quality in student placements there will be a tutored supervising of the student, based on the syllabus of the firm’s training, the tutorial functions of a company representative and the tutorship of the representative assigned by the educational centre. The student and both the two representatives shall compliment a weekly form showing the student activities inside the company. At the end, an evaluation is carried out by the company’s tutor while the centre’s tutor will supervise it and it will have an academic recognition. 

