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PRESENTACION DE RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE
PROFESORES.
HOJA EXPLICATIVA.

La presente es una hoja explicativa referente a la presentacion de los resultados
del cuestionario de profesores efectuado en el IES Francisco Tomas y Valiente en
febrero de 2010.

En la forma de presentacion de los resultados se ha pretendido reflejar una
estructura que valga para la comparacién de los mismos con los obtenidos en la
evaluacion realizada en 2008.

Los resultados se presentan ordenados por items, dando para cada uno de ellos
los valores medios de Importancia y Grado de Acuerdo correspondientes a todos los
profesores, cuya composicion determina el grado de Fortaleza del item.

Los datos medios de Importancia y Grado de Acuerdo de cada item se han
representado en un grafico en dos dimensiones en el que ambos son las coordenadas de
un punto representativo de la Fortaleza. De esta forma, se obtiene la siguiente
informacion con respecto a la fortaleza:

1. Distancia existente entre el punto representado y el origen de coordenadas (a

mayor distancia mas fortaleza).

2. Posicion relativa del punto con respecto a los ejes, representativo de como se

obtiene la fortaleza, es decir, con mayor componente de Importancia 6 de
Grado de Acuerdo.

3. Posicion relativa del punto con respecto a las dos lineas limite: limite inferior
y limite superior. De esta forma se establecen tres areas que definen las
siguientes tres situaciones en cuanto al resultado de fortaleza del item:

o Area 1: Zona Optima de Fortaleza.
o Area2: Zona Aceptable de Fortaleza.

o Area3: Zona de Mejora en la Fortaleza.

A continuacion se describe de una forma grafica la hoja de presentacion de

resultados.
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