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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

0.- INTRODUCCION

0.1.- Declaracién de principios.

El Instituto de Educacién Secundaria Valdebernardo, a fin de buscar la mejor adecuacién de sus
funciones a la Comunidad Escolar y asegurar la participaciéon y responsabilidad de todos sus
miembros, se dota del siguiente Reglamento de Régimen Interior.

El fin primordial del Instituto es la formacién integral de los alumnos. La educacién en €l impartida,
encaminada al desarrollo de la personalidad de los mismos, ademds de proporcionar una instruccién
con los contenidos exigidos por el curriculo del MEC y CM, deberd facilitar las técnicas del trabajo
intelectual y una adecuada formacion civica, ética y cientifica. Sus objetivos serdn los siguientes:

a) El desarrollo integral de la personalidad del alumno para su insercién en la sociedad.

b) La formacién en el respeto a las libertades y derechos fundamentales, dentro de los principios
democraticos y, por lo tanto, en el ejercicio de la participacion y la responsabilidad.

¢) La adquisicién de habitos intelectuales y de técnicas de trabajo, orientadas a una actividad
profesional y a los estudios superiores.

0.2.- Referencias legales.
El marco legal de este Reglamento se rige por:

Constitucion Espaiiola

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho de la Educacién (LODE) (BOE 4 de julio de
1985).

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo de 2006).

Real Decreto 83/1996 que aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién
Secundaria (ROC) (BOE 21 de febrero).

Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid (BOCM, 25 de abril de 2007).

Orden Ministerial de 29 de junio de 1994, de organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria (BOE de 5 de julio) y su modificacién en la Orden 29 de febrero de 1996
(BOE 9 de marzo).

Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de
los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, que regula las asociaciones de padres de alumnos (BOE 29
de julio).

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, que regula las asociaciones de alumnos (BOE 29 de julio).
Las especificas que se citan en los capitulos correspondientes y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango deban ser aplicadas.

0.3.- Ambito de aplicacion.
Todos los componentes de la Comunidad Educativa, profesores, padres, alumnos y personal no docente
y los 6rganos de gobierno del mismo, estdn sujetos a este Reglamento.
Los 6rganos de gobierno del Instituto promoverdn el conocimiento y cumplimiento del contenido de este
Reglamento, difundiéndose en cada grupo de alumnos, asi como al resto de miembros de la Comunidad
Educativa. En ningiin caso se estimard el desconocimiento de este Reglamento como razén vélida para impugnar
su aplicacion o eludir responsabilidades por su incumplimiento.

1.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1. Direccién de los centros publicos.

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno, estard integrado por el director, jefe de estudios,
secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas. Se regirdn de acuerdo con la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y con el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

1.2. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Escolar, Claustro de profesores.

El Consejo Escolar: cardcter, composicion y competencias.

e El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el gobierno del centro de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa.

e Lo referente a este 6rgano colegiado de gobierno estd recogido en el Titulo II, capitulo II,
seccién 17, articulos del 7 al 21 del Reglamento orgdnico de institutos y en los articulos 126 y
127 de la Ley Orgénica de Educacién.

e El Consejo Escolar debe velar por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
deberes de los alumnos y garantizar su efectividad. Conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. (art 127, f de la Ley Orgénica
de Educacion).

¢ La Comisién de Convivencia.
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a) Por el Consejo Escolar del centro se constituird la Comisién de convivencia, cuyos
componentes se eligirdn entre sus miembros, por los sectores del mismo.
b) Formaran parte de ella el director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un padre de alumno y un
alumno y podrd actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacién del Director.
c¢) Tendrd como competencias: promover que las actuaciones en el centro favorezcan la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento
de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia; proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de
convivencia; impulsar el conocimiento y observancia de las normas de conducta; evaluar
periddicamente la situacién de la convivencia y la aplicacién de las normas; informar de sus
actuaciones al Claustro y Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas..
e El Consejo Escolar podrd constituir otras comisiones para asuntos especificos. Se podra
constituir la Comisién Econdémica. En ese caso, tendrd como competencias:
a) Colaborar con el Secretario en la elaboracién del presupuesto anual.
b) Conocer los gastos anuales antes de someter su aprobacién al Consejo Escolar.
¢) Estudiar e informar los gastos importantes que soliciten los distintos Departamentos.
d) Todas aquellas que le encomiende el Consejo Escolar de contenido econémico.
Estard formada por un padre, un profesor, un alumno, el Secretario, y el Director.
El Claustro de Profesores:
¢ El Claustro, 6érgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del centro, y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y decidir sobre todos los aspectos
educativos del mismo.
e Su cardcter, composicién, régimen de funcionamiento y competencias estdn reguladas en el
Titulo II, capitulo II, seccién 22 articulos 22, 23 y 24 del Reglamento orgdnico de institutos y
en los articulos 128 y 129 de la Ley Orgéanica de Educacion.

1.3.- Organos de coordinacién docente.

1.3.1.- Departamento de Orientacién. Su composicién, funciones, designacion del jefe de departamento
y sus competencias estdn reguladas en el Titulo III, capitulo II, articulos 41 al 44 del Reglamento
organico de institutos.

1.3.2.- Departamento de actividades complementarias y extraescolares. Su composicion, designacién
del jefe de departamento y sus funciones estdn recogidas en el Titulo III, capitulo II, articulos 45 al 47
del Reglamento organico de institutos.

1.3.3.- Departamentos de coordinacién didactica. Su cardcter, composicién, competencias, designacién
y cese de los jefes de departamento se regulan en el Titulo III, capitulo III, articulos 48 al 52 del
Reglamento organico de institutos.

1.3.4.- Comisién de coordinacion pedagégica. Su composicién y funcionamiento se establecen en el
Titulo III, capitulo IV, articulos 53 y 54 del Reglamento orgédnico de institutos.

1.3.5.- Tutores. EI tutor es el profesor que, de forma particular y directa, atiende a las necesidades
educativas de un determinado grupo de los alumnos.

Lo relativo a la designacién y funciones del tutor estd regulado en el Titulo III, capitulo V, articulos 55
y 56 del Reglamento orgéanico de institutos.

Para facilitar la cooperacion entre los profesores y los padres ejercerd ademads las siguientes funciones:
1) Convocar una reunién informativa al principio del curso para todos los padres de su grupo
de alumnos, y cudntas considere necesarias a lo largo del curso.

2) Recibir a los padres en la hora consignada en su horario personal o en otras que estime
convenientes.

3) Comunicar oportunamente a los padres las faltas de asistencia, asi como el posible alcance
de las mismas.

4) Informar a los padres, después de cada sesion de evaluacién si se dan circunstancias que lo
aconsejen, sobre el aprovechamiento académico y la marcha del proceso educativo del alumno.

1.3.6.- Junta de profesores de grupo.

La Junta de profesores de grupo esté constituida por todos los profesores que imparten docencia a los

alumnos del grupo, coordinada por el tutor.
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Sus funciones estdn recogidas en el Titulo III, capitulo V, articulo 58 del Reglamento organico de
institutos.

1.4.- Otros érganos de participacion.

1.4.1.-

Delegados de grupo:

1.- Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la junta de delegados. Se elegird también un
subdelegado que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus
funciones.

2.- Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracion
con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

3.- Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido en el punto
anterior.

4.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento.

5.- Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendrdn derecho a conocer y a
consultar las actas de las sesiones del consejo escolar, y cualquier otra documentacién administrativa
del instituto, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho de intimidad de las personas.

Funciones de los delegados de grupo. Los delegados de grupo:
1.- Representardn a la clase en toda reunién para la que sean requeridos y asistirdn a las reuniones de la
junta de delegados.
2.- Llevaran las sugerencias o reclamaciones de su grupo a los profesores correspondientes, aclarando
que sus opiniones no son personales.
2.1.- Si esas sugerencias o reclamaciones no fuesen atendidos por su profesor, los presentardn al
tutor.
2.2.- Si el tutor no pudiese resolver la cuestién propuesta la presentardn al Jefe de Estudios
2.3.-Si éste tampoco pudiera dar solucién al problema lo pasarfan al Director.
3.- Delegados y subdelegados de grupo podran ser removidos de su cargo por sus electores, siempre que:
3.1.- Su comportamiento social no esté a la altura de su cargo.
3.2.- Cuando su desinterés y abandono de las funciones del cargo sean manifiestas.
4.- Velara porque al comienzo de la clase haya tiza, borrador y demds utensilios necesarios.
5.- Prestard especial interés al parte de clase, ya que alli no sdlo figuran las posibles faltas de los
alumnos, sino también las ausencias de los profesores.
6.- Dardn cuenta inmediatamente al Jefe de Estudios y al Secretario de cualquier desperfecto que se
observase en el aula.
7.- Cuidardn que no entren en el aula otros alumnos, para asi evitar susceptibilidades en el caso de que
desapareciera alguna cosa en el aula (libros, cuadernos, prendas de vestir...)
8.- Colaborard, junto con el tutor y demds profesores en la elaboracién del calendario de exdmenes.
9.- Podrd participar en algiin momento de las sesiones de evaluacion para informar de la problemética
del grupo y dialogar sobre posibles soluciones, de acuerdo y previa preparacion con el tutor.
10.-No podra delegar sus funciones mds que en el subdelegado. ( Quizd lo mds racional serfa compartir
las responsabilidades y funciones).

1.4.2.- Junta de delegados de alumnos.
Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1.-

2.-

3.-

La junta de delgados estd integrada por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por
los representantes de los alumnos del consejo escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mds
conveniente en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de las reuniones que
celebre el consejo escolar.

El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados.

1.-  Lajunta de delegados tendra las siguientes funciones:
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del instituto y
la programacién general anual.
b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.
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¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del 4mbito de
su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el dmbito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

2.-  Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, deberd ser oida por los érganos de

gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente,
en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas del instituto.

c) Presentaciéon de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacidn de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

3.- Las reuniones de la junta de delegados se realizardn previa notificacion a la Jefatura de Estudios o al
Director.

1.4.3.- Asociaciones de padres de alumnos y asociaciones de alumnos.
1.- En los institutos de educacién podran existir las asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio y las asociaciones de alumnos, reguladas en el Real Decreto
1532/1986, de 11 de julio.
2.- Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en cada instituto

podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboraciéon del proyecto educativo y de la
programacién general actual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren
oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir
el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que los mismos realice el consejo
escolar.

i)  Recibir un ejemplar del proyecto educativo.

j)  Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

1.5.- Horarios.

1.5.1.  Las referencias legales referentes a horarios se encuentran en los Titulos IIL, IV, V y VI de las Ordenes
Ministeriales de 29 de junio de 1994 y su modificacién en la de 29 de febrero de 1996 por las que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria.

1.5.2.- Horario general del Instituto.

Lo aprueba el Consejo Escolar. En régimen diurno, desde las 8,30 a las 15,20. Se distribuye en dos
bloques de tres periodos lectivos con sendos descansos tras éstos, y un séptimo periodo destinado
fundamentalmente a la atencién de alumnos con materias pendientes o actividades de refuerzo.

1.5.3.- Horario de alumnos.

IES VALDEBERNARDO 6 REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR

EQUIPO DIRECTIVO



La Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta las propuestas de la Junta de Delegados y  los datos de
matricula, propone los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos, que
seran sometidos a la aprobacién del Claustro.
1.5.4.- Horario de profesores.
La jornada laboral de los funcionarios docentes serd la establecida con cardcter general para los
funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar y a los criterios
pedagdgicos fijados por el Claustro. Su elaboracién corresponde a la Jefatura de estudios, lo aprueba de
forma provisional el Director del instituto y definitivamente el Director Territorial, previo informe del
Servicio de Inspeccién. El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al Jefe de
estudios, que contard en la colaboracién del Jefe de estudios adjunto y de los profesores de guardia.
1.5.5.- Horario del personal de Administracién y Servicios.
La jornada laboral de este personal (PAS) serd la establecida con cardcter general para los funcionarios
publicos.
El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidas en el Convenio Colectivo.
El Secretario velara por el cumplimiento de los deberes del personal de administracién y servicios y del
laboral.

1.6.- Funcionamiento de los servicios educativos.

1.6.1.- Conserjeria:
Permanecer4 abierta durante el horario lectivo y cuando las actividades del centro lo requieran.

1.6.2.- Secretaria:
Horario de atencién al ptblico: De 9 a 13,30 horas, de lunes a viernes. Durante las vacaciones se
indicard en el tablén de anuncios los dias y horas de atencidn al publico.

1.6.3.- Organos unipersonales:
El Director, los Jefes de Estudios y Secretario. Atenderdn a los miembros de la comunidad escolar y
publico en general en horas destinadas al efecto. Los padres o tutores podran solicitar una entrevista,
previa peticién de hora

2.- REGULACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
2.1.- El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de promover, organizar,
coordinar y facilitar este tipo de actividades.

2.2.-El programa anual de actividades complementarias y extraescolares serd elaborado por el Jefe de este
departamento que recogerd las propuestas del Claustro, de los restantes departamentos, de la Junta de Delegados
de alumnos y de los representantes de padres, segtn las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacidén serd
sometido.

2.3.- Lo relativo al programa esta legislado en los articulos 50 al 54 del apartado II de la O.M. de 29 junio de
1994.

2.4.- Las actividades complementarias, que forman parte de la programacién del Departamento
correspondiente, en la medida de lo posible, serdn gratuitas y se realizardn dentro del horario escolar. Estas
actividades serdn obligatorias para los alumnos a los que vayan dirigidas y pueden ser objeto de evaluacion.

2.5.- Las actividades extraescolares podran realizarse dentro o fuera del horario escolar. Estas actividades
deben potenciar la relacién entre los saberes académicos y el mundo extraescolar de los alumnos en

todas sus dimensiones, permitiendo enriquecer los programas educativos y fomentando la convivencia

entre los miembros de la comunidad escolar. Las actividades extraescolares gratuitas que se realicen

(dentro del recinto escolar y) en horas lectivas serdn obligatorias para los alumnos a los que vayan dirigidas.

2.6.- Los alumnos tienen obligacion de traer el material y de asistir a las clases anteriores y posteriores a las
actividades. Pueden perder, si no lo hacen, el importe y el derecho a asistir a ellas.

2.7.- A partir de mayo no se deberdn realizar actividades complementarias y/o extraescolares fuera del centro,
excepto las que fuera imposible su realizacion en otro momento del curso.

2.8.- La no participacion en las que se realicen fuera del centro deberd ser justificada adecuadamente.
Estos alumnos asistirdn al centro manteniendo su horario lectivo o realizando un trabajo alternativo.

2.9.- En general, sélo se realizardn actividades en horario lectivo cuando participe el grupo completo o al menos
un 70% de los alumnos que asisten regularmente a clase.
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2.10.- En actividades especificas (viaje fin de curso, cursillo de ski,..) se procurard que participe el mayor
nimero posible de alumnos. El resto del alumnado tendra clase.

2.11.- Es requisito imprescindible que los alumnos cuenten con autorizacién expresa de sus padres o tutores
legales para participar en cualquier actividad que requiera la salida del centro, siempre que sean menores de
edad.

2.12.- Los profesores encargados informardn a los padres o tutores legales del lugar de salida, medio de
transporte, horario, precio, etc... Dentro de la ciudad, se utilizard siempre que sea posible el transporte publico.

2.13.- En la medida de lo posible, se procurard que cada grupo no realice mis de dos actividades mensuales y
procurando su reparto en diferentes dias de la semana.

2.14.- Durante la realizacién de las salidas o actividades extraescolares los alumnos estardn sujetos a las normas
de convivencia del centro y las establecidas para esa actividad, asi como a las medidas sancionadoras por
incumplimiento de las normas.
2.1.4.1.- El comportamiento ha de ser respetuoso con todas las personas y con los medios e
instalaciones que se utilicen.
2.1.4.2.- Los alumnos serdn los responsables de los posibles dafos o deterioro que ocasionen.
2.1.4.3.- Las familias deberdn estar localizadas, especialmente si la actividad es un viaje o
excursion.

2.15.- El mal comportamiento e incumplimiento de las normas que dé lugar a falta grave puede llevar consigo la
finalizacién de la actividad para el alumno, informando a los padres o familia, que se hardn cargo de los gastos
que puedan derivarse de esta nueva situacién. Los profesores acompafiantes gozardn de plena autoridad para
evaluar cualquier situacién anémala.

2.16.- Pueden quedar excluidos de la participacién en actividades extraescolares aquellos alumnos que hayan
sido sancionados por faltas de cardcter grave o muy grave o tengan mal comportamiento.

2.17.- El instituto no se hace responsable de las irregularidades que se produzcan por causas ajenas a su
organizacion.

2.18.- Sélo se devolverd el importe abonado por una actividad en la que no se pueda participar justificadamente,
si el contrato con la empresa lo permite y no supone incremento de precio para los demds alumnos.

2.19.- Salvo casos excepcionales, serd necesaria la presencia de dos profesores por grupo o autocar que
acompafiardn y dirigirdn las actividades. Como regla general acompaiiard un profesor por cada 20 alumnos o
fraccioén, siendo el minimo dos. En las actividades especiales se puede reconsiderar este criterio.

2.19.1.- Se procurard que los profesores que participen en la actividad sean los que den clase a
ese grupo o miembros del departamento organizador.

2.20.- Al finalizar una actividad, el profesor responsable hard una valoracién de la misma que entregard al Jefe
de departamento de actividades para incluir en la memoria final.

2.21.- Podrén utilizarse los locales del instituto para la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares (teatro, conciertos, competiciones deportivas...) siempre que estén incluidas en la Programacién
general del centro o si cuentan con el correspondiente permiso del Director y del Departamento implicado. Para
ello serd indispensable contar con la supervisidn y asistencia de n° suficiente de profesores y con un servicio
de orden por parte de los organizadores.

Otras instituciones (Ayuntamiento, AMPAS, etc..) podrdn organizar y realizar actividades extraescolares y
extraacadémicas siempre que se responsabilicen de las mismas y cuenten con la aprobacién del Consejo Escolar.

2.22.- Teniendo en cuenta que todas las actividades complementarias y extraescolares estdn programadas por los
departamentos o equipos de tutores, para las actividades organizadas a titulo individual se establecen las
siguientes premisas:
a. El Instituto no toma partido por la actividad, manteniéndose al margen.
No asume ninguna responsabilidad ni compromiso.
c. Dicha actividad no debe interferir en la organizacién y funcionamiento del centro, debiéndose
gestionar y realizar fuera del horario lectivo.
d. Los padres o representantes legales de los alumnos deben ser informados por escrito de estos
puntos o si la actividad estd vinculada a alguna asociacién o colectivo y firmar su
conocimiento.
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e. El unico responsable es la persona organizadora.

3.-DERECHOS Y DEBERES.

3.1. Derechos del profesorado.

1.-
2.-

A que se respete su libertad de cdtedra, su actividad docente y sus opiniones cientificas.

A que se respeten sus ideas y creencias de acuerdo con la Constitucién y el cardcter democratico del
Centro.

A que se respete su integridad fisica y su dignidad personal y profesional por parte de todos lo
miembros de la Comunidad Educativa.

A participar activamente en el funcionamiento, gestion y organizacién del centro, de acuerdo con los
cauces establecidos.

Al acceso a todos aquellos cursos y programas que garanticen la puesta al dia de sus conocimientos
didacticos y cientificos, de acuerdo con la legislacioén vigente.

A formular ante los 6rganos del centro o cualquiera de sus miembros cuantas iniciativas, sugerencias,
criticas o reclamaciones estime oportunas.

A las libertades de expresidn, reunién y asociacion y a ejercerlas en el centro en defensa de sus
intereses profesionales y laborales.

A ejercer libremente la funcién evaluadora de los alumnos, de acuerdo con los criterios establecidos
en los departamentos de coordinacién didictica y la Programacién General Anual.

Utilizar las instalaciones y material didéctico del centro para fines educativos.

3.2. Deberes del profesorado.

1.-
2.-
3.-

4-
5.

6.-

7.-
8.-

9.-
10.-

11.-
12.-

13.-

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar

Mantener en la actividad docente la mayor objetividad e imparcialidad posible.

Programar, en coordinacién con los restantes miembros de su departamento, las materias que imparte
y realizar las adaptaciones curriculares oportunas.

Ajustarse en su practica docente a la programacién aprobada por el Departamento.

Cumplir el calendario escolar y su horario personal, y en general, todas las normas de
funcionamiento.

Colaborar con los miembros del equipo directivo y los otros miembros del claustro en las actividades
complementarias y extraescolares programadas por los departamentos de coordinacion didactica.
Orientar a los alumnos en su formacién y en la utilizacioén de técnicas de aprendizaje y estudio.
Informar a los alumnos al principio de curso de los objetivos generales, los contenidos minimos
exigibles y los criterios y procedimientos de evaluacién de sus asignaturas respectivas.

Permitir a los alumnos revisar los ejercicios o pruebas escritas para que puedan conocer sus
deficiencias y errores, dandoles las orientaciones oportunas.

Fomentar la convivencia respetuosa y democratica entre los miembros de la Comunidad Escolar.
Controlar las faltas de los alumnos dejando constancia escrita de las mismas.

Colaborar en el buen funcionamiento del centro y en el mantenimiento del orden en los pasillos y
durante los cambios de clase, respetando y haciendo respetar las normas establecidas en este
Reglamento.

Anunciar a la Jefatura de Estudios las posibles ausencias y justificar cualquier ausencia o retraso el
mismo dia de su incorporacidn al centro, aportando, si es posible, documentacion justificativa.

3.3. Profesor de guardia.

1.

El profesor de guardia es el colaborador directo de la Jefatura de estudios para velar por el orden y el
buen funcionamiento del instituto, sin perjuicio de que a dicho funcionamiento contribuya también el
resto del profesorado. Ha de vigilar el orden en los pasillos, escaleras al comienzo de las clases y de
que no haya alumnos en la cafeteria y en los patios.

Las guardias se iniciardn al sonar el timbre que sefiala el final de la clase anterior (inico timbre).
Serd el responsable de los grupos de alumnos, cuyo profesor no esté en el centro o tenga causa
justificada, controlando la asistencia y orientando sus actividades durante todo el periodo lectivo,
sin permitir que los estudiantes salgan del aula durante ese tiempo, salvo que lo hagan acompaiados
por el profesor.

Al finalizar la guardia anotard en el parte las ausencias y retrasos de los profesores, asi como las
incidencias que se hayan producido. Todo ello implica que el profesor de guardia debe recorrer todas
las instalaciones del instituto tantas veces como sea preciso para comprobar la situacién de
normalidad.

En caso de producirse algin incidente destacable en el transcurso de la guardia, se informard lo antes
posible a la Jefatura de estudios.

El equipo de profesores de guardia estard constituido al menos por dos profesores. Un tercer profesor
controlard el aula de estudio o biblioteca.
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10.

En caso de accidente o enfermedad de algiin alumno, debera atenderlo, comunicarlo a la familia si es
necesario para que procedan a recogerlo y ponerlo en conocimiento de algin miembro del equipo
directivo, si tuviera que ser conducido a un centro hospitalario, que se hard en vehiculo adecuado.

Si se produjera un accidente en el aula, el profesor lo comunicard inmediatamente al profesor de
guardia para que actie segun lo establecido anteriormente.

La legislacion vigente no permite salir del recinto del instituto al alumnado de Educacién Secundaria
Obligatoria durante el horario lectivo, a menos que se tenga permiso para ello. Este permiso lo
concede algin miembro del equipo directivo. El director y el claustro de profesores declina toda
responsabilidad respecto a los alumnos que, sin permiso expreso, abandonen el centro durante el
horario lectivo.

Si la ausencia de un profesor se produce a ultima hora de clase de un grupo, el profesor de guardia,
previa consulta a la Jefatura de Estudios, podrd autorizarlos ir a casa, previa autorizaciéon de los
padres o tutores legales.

3.4. Derechos de los alumnos.

A tenor de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (Disposicién final primera) todos los alumnos tienen
los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.
Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia.
Se reconocen al alumno los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientacién educativa y profesional.
e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.
f) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.
g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.
h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en le caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo,
en los casos de infortunio familiar o accidente.
Tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones, en los términos
previstos en la legislacion vigente.
En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten
los alumnos, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia
a clase no tendrdn la consideracién de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.
Para garantizar el derecho que asiste a los alumnos que su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, el centro dard a conocer los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién minimos exigibles para obtener una valoracion positiva en las distintas materias.
Los alumnos o sus padres o tutores pueden solicitar aclaraciones acerca de las informaciones que sobre
su proceso de aprendizaje reciben o presentar reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un curso.
Las aclaraciones o revisiones sobre pruebas parciales, ejercicios o trabajos escritos se tratardn ante el
profesor correspondiente. Si el alumno no es atendido satisfactoriamente podra dirigirse al Tutor, quien
mediard ante el profesor.

3.5.- Procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios objetivos.

1.-La reclamacion o revision sobre calificaciones finales o sobre la decisiéon de promocidn o titulacién se
solicitard por escrito por el alumno o sus padres o tutores a través de la Jefatura de estudios en el plazo
de dos dias lectivos desde que se produjo comunicacion.

2.-La Jefatura de estudios se encargard de garantizar que los profesores y los departamentos atiendan a las

reclamaciones de los alumnos. Para ello las actuaciones deberan ajustarse al siguiente procedimiento:
a) El profesor deberd dar al alumno o padres que lo soliciten verbalmente las aclaraciones que sean
precisas acerca de las valoraciones, calificaciones o decisiones.

b) En el caso que siga existiendo desacuerdo con la calificacién final o decisiéon adoptada, solicitud por
escrito al Jefe de Estudios de la revision de éstas en el plazo de dos dias lectivos a partir de la
comunicacion oficial.
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¢) En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el plazo de reclamaciones, se reunirdn los
departamentos para estudiar las solicitudes de revision y elaborar los informes correspondientes.

d) Entrega de los informes al Jefe de estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores la decision razonada e informard de la misma al Profesor tutor mediante una copia del escrito
cursado.

e) En la ES.O., el Jefe de estudios y el Profesor tutor considerardn si procede reunir en sesién
extraordinaria a la Junta de Evaluacién a fin de que ésta valore la necesidad de revisar los acuerdos y
las decisiones adoptadas.

f) Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisién de promocién o titulacién adoptada para
un alumno de la E.S.O., la Junta de Evaluacién se reunird en un plazo maximo de dos dias lectivos
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, para estudiar las alegaciones presentadas y
decidir en consecuencia.

g) El Profesor tutor en un acta extraordinaria recogera la descripcion de los hechos y las actuaciones
previas que han tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta de Evaluacion y la
ratificacién o modificacién razonada de la decisién objeto de revision.

h) La Jefatura de estudios comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores la ratificacién o
modificacién razonada de la decisién de promocién o titulacion.

i) En el caso de que persista el desacuerdo, solicitud por escrito en el plazo de dos dias a partir de la
dltima comunicacién al Director del centro, quien elevard el expediente de la reclamacidn a la direccién
del Area Territorial en un plazo no superior a tres dias. El Director del Area Territorial adoptaré la
resolucion pertinente en el plazo de quince dias, lo que pondra fin a la via administrativa.

3.6.- Deberes de los alumnos

3.6.1.- Respecto al estudio.

a) Seguir las indicaciones de los profesores durante las clases y realizar las actividades que se les proponga.

b) Acudir al Instituto con el material necesario para el trabajo en clase.

c) Realizar las actividades que se hayan propuesto para casa.

d) Asistir siempre a clase y a todas las actividades obligatorias.

e) Ser puntual.

f) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia en el Instituto y en la consecucidén de un adecuado
clima de estudio.

g) Respetar el derecho de sus compaiieros a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

3.6.2.- Respecto al comportamiento en general.

a) Atender las indicaciones de los profesores y el personal no docente respecto a la forma de comportarse y
tratar a los demds.

b) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones morales y religiosas.

d) Actuar siempre de forma que no suponga discriminaciéon de nadie por razén de género, origen,
nacionalidad ni ninguna otra circunstancia personal o social.

e) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del Instituto y de los materiales que estén a su
disposicion.

f) Colaborar con los profesores y con el resto del personal del Instituto cuando se requiera su ayuda para el
buen desarrollo de las actividades docentes.

2) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Instituto.

h) Transmitir la informacién y documentos que se les encomienden a sus padres o tutores.

3.6.3.- Utilizacién de medios de comunicacién y visuales en clase.
a) Durante la clase se podran utilizar los medios que indique el profesorado

3.7. Derechos y deberes de los padres.
1.- Los padres o tutores en relacidon con la educaciéon de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:
a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.
¢) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos. Al iniciarse el curso, los padres recibirdn informacién del horario de clases, nombre del profesor-
tutor y sus horas de vista, fechas previstas de evaluacién y horas de visitas de los miembros del equipo
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directivo y orientador. Ademads recibirdn informacién periédicamente de la asistencia, rendimiento y
comportamiento de sus hijos, asi como de otras cuestiones generales que pudieran ser importantes.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.

2.- Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase. En este
sentido, deben acudir la centro siempre que sea requerida su presencia e informar o justificar
responsablemente las ausencias de sus hijos a las actividades tanto lectivas como complementarias.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en la actividades que es establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros. Por ello, deberdn informar a los profesores-tutores de los aspectos
relacionados con la personalidad y circunstancias especiales de sus hijos que influyan en la formacién
integral de éstos.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

3.- La entrevista es el cauce de participacion individual y directo de los padres con el
profesorado. Los padres o tutores, podrdn solicitar una entrevista, previa peticién de hora, con el tutor
en la hora de tutoria dedicada al efecto, con el equipo directivo, con cualquier profesor, en su caso, o
con el orientador.

4.- Estar localizables y acudir de forma inmediata, después de recibir la oportuna comunicacién, para
hacerse cargo de su hijo, en caso de accidente o indisposicion durante el horario lectivo.

3.8.- Del personal no docente.
1.- Los derechos y deberes del personal no docente se contemplan en la Ley de funcionarios de la
Administracién Publica para el Personal de Administracién; en los convenios laborales para los
Auxiliares de Control y en lo establecido en sus contratos para el personal de limpieza y cafeteria.
2.- El personal no docente depende del Secretario, previa delegacién del Director.
3.- Como miembros de la Comunidad Educativa, de acuerdo con la legislacion vigente, tienen el
derecho a:
a) Participar en la vida del centro a través de los 6érganos de participacion en el control y gestién
de los centros
b) Ser respetados por todos lo demds miembros en el ejercicio de sus funciones.
Asimismo tienen el deber de:
a) Respetar a todos los demds miembros de la comunidad.
b) Estar a disposiciéon de los 6rganos de direccién del centro para realizar las tareas que les sean
encomendadas dentro de sus atribuciones.
4.- Entre las funciones especificas del personal de administracién hay que sefialar las siguientes:
a) Velar y custodiar el material existente en Secretaria (archivos y documentacién).
b) Colaborar en la informatizacion y en la gestién administrativa.
c¢) La atencion e informacion al publico, dentro del horario establecido.
d) Realizar eficazmente aquellas tareas relacionadas con las anteriores que les sean encargadas
para atender las necesidades del centro.
5.- Entre las funciones de los Auxiliares de Control hay que citar:
a) Recibir e informar a los alumnos y al publico en general, de manera directa o
telefénicamente.
b) Controlar el acceso al centro, vigilar y colaborar en el mantenimiento del orden en el recinto
escolar y las dependencias de éste (pasillos, aseos, aulas, etc...).
¢) Comunicar las anomalfas y desperfectos que se observen en cuanto a la conservacién del
edificio y al mantenimiento del material mobiliario.
d) Controlar el uso de llaves del centro, asi como el material didactico encomendado.
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e) Realizar encargos relacionados con el instituto, dentro o fuera del mismo (fotocopias,
recogida y entrega de correspondencia, avisos telefénicos, gestiones en el exterior, etc.).
f) Apertura y cierre de puertas y ventanas, encendido y apagado de luces y calefaccion,
conexién y desconexién del sistema de alarma.
6.- Son funciones del personal de limpieza:
a) Mantener limpias y ordenadas todas las dependencias del centro, tanto las interiores como
las exteriores y cuidar la higiene y el decoro del recinto escolar.
7.- El Personal de Administracioén y Servicios debe cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia
recogidas en este Reglamento.

4.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, ORGANIZACION DE ESPACIOS Y
UTILIZACION DE INSTALACIONES.

Normas de conducta.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberdn respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa. La falta de respeto a las personas (profesores, compafieros y personal no docente) serd considerada
falta grave o muy grave.

4.1.- La asistencia a clase

4.1.1.- La asistencia a clase es obligatoria. La justificacion de las faltas se hard por escrito y firmada por los
padres o tutores en el plazo de 3 dias después de la incorporacién. Para ausentarse del centro en horario escolar
los alumnos deberan tener autorizacidn expresa de los padres o tutores (incluidos posibles dias de huelga).

4.1.2.- Cuando se realicen actividades extraescolares los alumnos deberdn asistir a las clases anteriores y
posteriores a las mismas. Los alumnos que no participen asistirdn al centro con su horario normal.

4.1.3.- En los cambios de clase no se podra salir al pasillo, ni al patio ni a la cafeteria.

4.1.4.- En caso de ausencia o retraso de un profesor el grupo permanecerd en el aula hasta que el profesor de
guardia le indique lo que hay que hacer.

4.1.5.- Sélo se podrd ir a los aseos durante el periodo del recreo o con autorizacion del profesor.

4.1.6.- Durante los recreos el alumnado no podrd permanecer en las aulas ni en los pasillos.

4.1.7.- Es obligatorio traer a clase el material necesario: cuaderno, boligrafos, libros, fotocopias, etc.

4.1.8.- El alumno que acumule 6 sesiones de clase como ausente durante el trimestre, sin justificacion
avalada por el tutor, se considerard que ha cometido falta leve. Como sancion, tendrd que quedarse en el centro
fuera de su horario escolar, realizando tareas de caricter académico. Esta sancién serd aplicada por el tutor.

Si se negara a cumplir la sancién o a realizar la tarea encomendada se considerara falta grave.

4.1.9.- Las faltas de asistencia no pueden superar el resultado de multiplicar por 4 el nimero de horas
semanales de la asignatura por curso. La falta de asistencia de modo reiterado puede impedir la aplicacién de los
criterios normales de evaluacién y de la evaluacién continua. Se tiene derecho a presentarse a la evaluacion
extraordinaria a final de curso.

4.1.10.- La justificaciéon de la ausencia a un examen ha de estar acompafiada de la documentacién
acreditativa, junto con la de sus padres o tutores.

Ningiln alumno podra pedir que se le repita un examen sin justificaciéon acompanada de la documentacién que
justifique la ausencia.

Si s6lo se presenta justificacién firmada por los padres, el tutor o profesor valorard la fiabilidad de dicha
justificacién, teniendo en cuenta la trayectoria de asistencias del alumno y en funcién de ello, se le repetird o no
el examen.

4.1.11.- No se debe permitir salir del aula a los alumnos cuando terminen un examen.

4.2.- Puntualidad a todos los actos programados por el centro.

4.2.1.- Se exigird puntualidad absoluta al comienzo de todas las clases. Transcurridos 5 minutos de la
primera hora, los alumnos sélo podrdn acceder a sus aulas, con justificante de sus padres o tutores.

4.2.2.- Los alumnos que se incorporen al centro a lo largo de la mafiana deberédn traer justificante de sus
padres o tutores.

4.2 3.- Cuatro retrasos en la misma materia y mes tendran carécter de falta leve, con amonestacion.
Ocho retrasos en la misma materia serdn considerados como falta grave y se procederd conforme al articulo 13.1
del Decreto.

4.3.- Actitud correcta en clase.

4.3.1.- Los alumnos asistirdn al centro con la debida compostura e higiene en lo que se refiere al atuendo y
vestido. No se permitird camisetas de corte excesivo, ni accesorios, ni vestimenta que de forma clara sean
inapropiadas para un centro escolar, ni aquellos que lleven inscripciones o consignas vejatorias, soeces o que
inciten al odio, a la violencia o que a juicio del profesor sean inadecuadas para mantener el adecuado clima en
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clase o en el centro. Tampoco podran llevar dentro del centro o en clase gafas de sol ni la cabeza cubierta
(gorros, gorras, viseras, etc,...).

4.3.2.- Los alumnos no utilizardn ni llevaran visibles mdviles en el centro (para llamadas o mensajes o
fotografias). Igualmente no utilizardn ni llevardn visibles MP3, radio, disckman, walkman, casete. Su utilizacién
o exhibicidn en clase constituird una falta leve. En ese caso, el profesorado los retendrd y deberan recogerlos sus
padres o tutores. La reincidencia se considerard falta grave.

4.3.3.- Cualquier grabacién dentro de la clase se considerara falta grave.

4.3.4.- La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas se considerard falta muy grave (Decreto, art. 14. e).

4.4.- Respeto a la autoridad del profesor y personal no docente.

4.4.1.- Los insultos, vejaciones, agresion fisica, amenazas, faltas de respeto o actitudes desafiantes a un
profesor tanto en el centro como fuera del recinto escolar serdn faltas muy graves y se procedera conforme al
articulo 14.2 del Decreto.

4.4.2.- Todos los alumnos deberdn mantener el mismo respeto al personal no docente (conserjes, personal
administrativo,...) y estdn obligados a cumplir sus indicaciones. En caso de incumplimiento o falta de respeto,
tales faltas serdn consideradas muy graves.

4.5.- Los alumnos mantendrdn hacia sus compaiieros un trato correcto no permitiéndose, en ningin caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

4.5.1.- Se considerardn faltas leves los conflictos, disputas o confrontaciones manifiestamente contrarias al
espiritu de camaraderia, compaifierismo y cooperacién que no alcancen la tipificacion de faltas graves o muy
graves.

4.5.2.- Se consideraran faltas graves o muy graves las amenazas, insultos, actos o comportamientos que
supongan una humillacién, vejacién o discriminacion que puedan ser susceptibles de provocar dafios
psicoldgicos en otro alumno.

También los actos o el trato incorrecto o desconsiderado que vulnere, clara e intencionadamente, la dignidad
personal, el acoso fisico o moral a los compaiieros, el uso de la violencia, agresiones, ofensas graves y actos que
atenten gravemente contra la intimidad y las buenas costumbres sociales.

4.5.3.- Se considerard un agravante cuando estos actos se realicen de forma planificada o en grupo.

4.5.4.- Las faltas leves se sancionardn aplicando el articulo 12.2; las graves, el 13.2 y las muy graves el 14.2.

4.6.- Realizacién de trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.
El incumplimiento de este deber se considera falta leve y serd sancionada por el profesor de la
asignatura, tutor o Jefatura.

4.7. El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de la comunidad educativa y de
las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

4.7.1.- El uso de cada una de las instalaciones se realizard conforme a las normas establecidas por la
Secretaria o Departamento correspondiente, que figurard en una plantilla a fin de que puedan ser conocidas y
observadas por todos los alumnos y profesores. Esta plantilla permanecera expuesta en cada uno de los recintos
dedicados a tales fines.

4.7.2.- Cada alumno debe responsabilizarse de todos los materiales (libros, ordenadores, material de
laboratorio y tecnologia, medios audiovisuales, fotocopias, etc.) que el centro pone a su disposicion.

4.7.3.- Aquellos alumnos que sustraigan, extravien o causen dafio intencionadamente a cualquier material
del centro deberan devolverlo o hacerse cargo del coste econémico, de su reparacion o reposicion.

4.7.4.- De la misma manera, los dafios causados al mobiliario, instalaciones y material del centro, o de los
alumnos, profesores y personal de administracién y servicios, de forma intencionada o por negligencia, deberan
ser reparados o costeados por el alumno o alumnos infractores. Los padres o representantes legales asumirdn la
responsabilidad civil que les corresponde en los términos previstos por la Ley.

4.7.5.- Cuando el aula permanezca sin alumnos y en los recreos, se cerrard la puerta, con el fin de preservar
los bienes comunes y las pertenencias individuales. Forzar la puerta de entrada a cualquier aula o dependencia
constituird una falta muy grave.

4.7.6.- Cuando un alumno ensucie o pinte el mobiliario o instalaciones del centro tendrd la obligacién de
limpiarlo, con medios propios o asumiendo el coste que ocasione la limpieza, en un plazo no superior a tres dias.
En este caso se considerard falta leve. Si el alumno infractor se negara a efectuar o costear la limpieza se
considerar4 falta grave.

4.7.7.- El deterioro intencionado de las instalaciones o material, o provocado por el mal uso de los mismos
deberd ser reparado o costeado por el alumno o alumnos infractores y podra ser considerado falta leve o grave
segun los casos. En caso de no aparecer el responsable o responsables, el grupo de alumnos se hara cargo de ello.

4.7.8.- El centro no responde de la pérdida, hurto o deterioro de los bienes personales de los alumnos.

4.7.9.- Los profesores y tutores velardn por el orden y limpieza en las aulas. La responsabilidad del orden y
limpieza es un asunto que afecta a toda la clase y se considera un valor educativo muy importante para aprender
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a convivir. En cumplimiento de su funcién, cualquier profesor, y especialmente el tutor, o en su caso el Jefe de
Estudios, cuando se observe un evidente desorden o falta de limpieza, podrd requerir a una clase para que
restablezca el orden y la limpieza.

Un espacio limpio y acogedor ayuda a crear un buen clima de relacién y facilita conductas positivas.

Al finalizar la jornada el aula tendrd que quedar igualmente limpia y ordenada y las luces apagadas. El/a
delegado/a debera recordar al grupo esta norma.

4.8.- Prohibicién de fumar.

En cumplimiento de lo establecido por la ley se prohibe fumar en todo el centro, incluidos los patios. El
incumplimiento de esta ley serd considerado como falta leve. Cuando un alumno no cumpla esta norma de forma
reiterada, y haya sido apercibido, se considerard falta grave.

En el caso de que se produzca una sancién econémica por la Agencia Antidroga por el incumplimiento de
esta ley serd el/la fumador/a, sus padres o sus tutores legales, en caso de menores de edad, quién o quienes
deberan abonar el importe de dicha sancién.

4.9.- Cambios de clase.
4.9.1.- No estd permitido salir a los pasillos entre clase y clase.
4.9.2.- El incumplimiento reiterado de esta norma podrd ser considerado falta leve.
4.9.3.- No se debe permitir salir del aula a los alumnos, salvo casos justificados.

4.10. Salidas del recinto escolar.

4.10.1.- Los alumnos menores de edad no podrén salir del centro durante el horario lectivo, a menos que se
tenga permiso para ello. Este permiso lo concede algiin miembro del equipo directivo contando con la
autorizacién de los padres o tutores. Los mayores de edad deberdn presentar el DNI para acreditar la mayoria de
edad.

Si un alumno sin autorizacién saliese del centro, incurrird en falta grave.

4.10.2.- El Director y el Claustro de Profesores declinan toda responsabilidad respecto a los alumnos que,

sin permiso expreso, abandonen el centro durante el horario lectivo.

4.11.- El carné escolar

4.11.1.- El carné escolar es el documento de identificacion del alumno en el centro.

4.11.2.- Es imprescindible que el alumno lo lleve siempre. Deberd presentarlo a peticiéon de cualquier
profesor o miembro del PAS que se lo solicite.

4.11.3.- Si el alumno pierde el carné debe notificarlo en Secretaria para su renovacién.

4.12.- La Agenda Escolar
Todos los alumnos deben llevar la Agenda escolar y presentarla cuando un profesor la solicite para hacer
alguna observacién o comunicacién a la familia.

4.13.- El profesor es responsable de mantener el orden de la clase (Decreto 15/2007, art.3.5)

4.13.1.- Los alumnos se colocardn en el puesto que les asigne el tutor o los profesores del grupo.

4.13.2.- Cuando un alumno adopte una actitud negativa dentro de la clase o impida su funcionamiento o el
clima de trabajo, serd enviado por el profesor correspondiente al aula de estudio y serd amonestado con falta leve
o grave, segin los casos

El alumno enviado al aula de estudio cumplird la normativa establecida al efecto.

Debera presentarse al Jefe de Estudios que registrard la falta. Si el alumno no se presentase ante el Jefe de
estudios se considerard falta grave.

El profesor le enviard con una tarea para realizar; y en el caso de que carezca de ella, le serd encomendada
por el profesor responsable en ese momento del aula de estudio.

Quedara consignado el motivo por el que ha sido enviado al aula de estudio. También quedara registrada su
presencia en el parte de la citada aula.

4.13.3.- Las faltas graves en clase serdn comunicadas a la familia por el profesor.

4.13.4.- En la evaluacion inicial se comunicard a jefatura de estudios la existencia de alumnos en quienes se
haya detectado actitudes de indisciplina que perturben o perjudiquen el normal desarrollo de la clase o que
muestren una actitud pasiva y contraria a la realizacion de las tareas encomendadas. Esta comunicacién se hard
con el acuerdo de los 2/3 de los componentes del equipo educativo del grupo y se revisard cada evaluacion.

4.13.5.- La jefatura de estudios comunicard a los padres o tutores la situacién con el fin de reconducir
conjuntamente el comportamiento anémalo y les advertird de las medidas a tomar si estos alumnos persisten en
su actitud.

4.14. Uso de las instalaciones y material:
Instalaciones de uso comun:
4.14.1. Audiovisuales
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- Este aula estd a la entera disposicién de la Comunidad Educativa. Para utilizarla fuera del horario
lectivo es necesario solicitar permiso a Jefatura de Estudios, en el caso de que se trate de alumnos
o socios del APA. Si se trata de un miembro del profesorado basta con reservar hora en el parte
mensual que se encuentra en la sala de profesores.

- Al ser un material delicado y fragil, no debe ser manipulado por manos inexpertas. Por ello los
alumnos deben estar acompanados en el aula.

- La coordinacién de los espacios asi como del material correrd a cargo del/la Secretario/a del
Centro y de los profesores que cursen materias relacionadas con el uso de los audiovisuales.

- El uso de los audiovisuales tendrd un fin eminentemente didactico.

- No se podrdn sacar los distintos instrumentos fuera del Centro, a no ser que se solicite por escrito
al Equipo Directivo y una vez consultado el profesor encargado de audiovisuales.

- En caso de producirse desperfectos se notificard por escrito al profesor encargado de
audiovisuales o a la Secretaria del Instituto.

4.14.2. Biblioteca

- Podrén ser usuarios de la biblioteca los alumnos, profesores, miembros del personal no docente,
ex alumnos y socios del APA, comprometiéndose a cuidar los libros y devolverlos en el mismo
estado de conservacion.

- Todo usuario contard con un carné de biblioteca, necesario para sacar libros de la misma o
consultarlos dentro de la sala.

- Para solicitar un libro, material audiovisual, revista, consulta de prensa o acceder al uso de
ordenador/es, el usuario deberd entregar al encargado, junto con su carné, una ficha de préstamo,
cumplimentada con los datos del material solicitado.

- Para la utilizacién de los ordenadores se necesitard un permiso del profesor y se exigird la
presentacion del carné de biblioteca.

- Estéd prohibido emplear el ordenador/es para fines no académicos.

- Unicamente el encargado de la biblioteca tendré acceso a los armarios.

- La Jefatura de estudios fijara el horario del préstamo.

- Cada usuario podrd pedir prestado un méaximo de dos libros o material audiovisual al mismo
tiempo (salvo diccionarios, enciclopedias, libros de coleccidn, atlas...), por un periodo inicial de
15 dias prorrogables hasta un mdximo de un mes, si no hay reservas previas.

- El usuario en caso de pérdida o deterioro, habrd de abonar el coste del libro o el de su
encuadernacion, antes de poder volver a utilizar los servicios de préstamo.

- Todo lector guardara el debido silencio en la sala, en la que no se podrd fumar ni comer.

- La biblioteca no podrad ser utilizada como aula donde enviar a los alumnos que hayan sido
expulsados de clase o sancionados.

- El horario de la biblioteca y las instrucciones de funcionamiento, se colocardn en un lugar visible
de la misma y en la pagina web del instituto.

- La pagina web del instituto recogerd todos los aspectos relativos a la misma (funcionamiento,
equipo de profesores encargados, proyecto de biblioteca, actividades, asi como consulta de libros
disponibles y en préstamo).

4.14.3. Cafeteria

- Los alumnos tnicamente tendrdn acceso a la cafeterfa durante los recreos.

- Durante el horario lectivo, los alumnos no podrdn permanecer en la cafeteria; excepto en
compaiiia de un profesor de guardia o algiin miembro del equipo directivo.

- No se permitird la venta y el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco ni de otras sustancias
prohibidas por la ley.

- En la medida de sus posibilidades, los profesores de guardia impedirdn que los alumnos
permanezcan en la cafeteria durante el horario lectivo.

4.14.4. Gimnasio y Pistas deportivas

- Dentro del horario lectivo el gimnasio, las pistas y su entorno se consideran aulas del
Departamento de Educacién Fisica. En este caso s6lo pueden permanecer en ellas los alumnos del
curso al que un profesor esté dando clase.

- Podrén ser utilizadas por otros alumnos que estén con el profesor de guardia, cuando el
Departamento de Educacién Fisica no tenga horas lectivas.

- Enlos segmentos de ocio pueden ser utilizadas por todos los alumnos.

- Fuera del horario lectivo la utilizacién de las pistas o el gimnasio, por parte de algin colectivo de
alumnos o del APA, se realizard previa peticiéon en Jefatura de Estudios y Departamento de
Educacién Fisica, recogiéndose en la misma: horario, componentes del grupo y alumnos o socios
del APA responsables.
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- Los usuarios deberan cuidar las instalaciones, dejarlas en perfecto estado y hacerse responsables de
las deficiencias que por un mal uso pudieran producirse.

4.15.5. Aula de Informaética

- Los alumnos utilizardn el aula de informdtica dentro de los periodos reglados de clase, no
permitiéndose su uso sin la presencia de un profesor responsable..

- El aula se empleard exclusivamente para actividades didicticas programadas. No serd posible
emplearla en guardias, horas de estudio....Asimismo deberd reservarse el aula en la planilla de la
sala de profesores.

- No instalar ninglin tipo de programa. Cualquier necesidad de software debe consultarse
previamente con el Coordinador TIC, y en cualquier caso deberd contar con la licencia de uso
correspondiente.

- No se moveran los equipos para acceder a conexiones posteriores. Podemos utilizar las conexiones
frontales. Cada vez que se mueve un ordenador se fuerzan los conectores traseros y se producen
varias averias.

- Al finalizar, los equipos deberan quedar apagados completamente. Dejarlos encendidos seria un
consumo energético innecesario.

- Las sillas no se empleardn como vehiculos, ni para jugar. Son ttiles de trabajo y deben cuidarse.

- Al salir del aula deben quedar todas las sillas y mesas ordenadas. Los monitores, teclados y ratones
quedaran perfectamente colocados.

- Cada principio de mes el ordenador se restaurard de forma automdtica, lo que debera ser tenido en
cuenta, ya que se perderd cualquier dato almacenado.

- No olvidar que los ordenadores los emplean muchas personas por lo que debemos cuidar al mdximo
su estado y no alterar las configuraciones, fondos de pantalla, etc...

- No dejar datos importantes en el ordenador, ya que corren el peligro de ser deteriorados por otros
compafieros. Para guardar datos de forma segura, emplear un “pendrive” o una carpeta en el
servidor.

- Estd terminantemente prohibido desconectar/cambiar ratones y teclados. Existe un riesgo muy alto
de estropearlos al conectarlos.

- Al entrar en el aula, el profesor observard el estado de cada uno de los equipos y se anotard
cualquier tipo de incidencia detectada. Al salir del aula se repetird la observacion y se comprobara
que todo queda en perfecto estado. De esta forma cualquier incidencia ocurrida en el aula queda
perfectamente identificada por un profesor, que también deberd anotar el/los alumnos que emplea
cada ordenador.

4.16.6. Laboratorios (Biologia, Geologia, Fisica y Quimica)

- Los alumnos deberdn mostrar un comportamiento adecuado en el laboratorio y haran buen uso del
material, siguiendo siempre las indicaciones del profesor.

- Una vez finalizada la sesién de précticas, el material deberd quedar limpio y en su lugar
correspondiente.

- El material que se deteriore o se rompa por mal uso serd restituido o abonado por el alumno o
alumnos responsables o, en su caso, por todo el grupo en el plazo de un mes.

- Los alumnos cuyo mal comportamiento durante la sesién de pricticas pueda provocar algin
accidente, tanto a s{ mismos como a sus compafieros o al Centro, serdn expulsados inmediatamente
del laboratorio, no pudiendo asistir a las tres siguientes sesiones practicas. El incidente quedard
registrado en el parte del alumno de la Jefatura de Estudios y podra ser tipificado como falta grave o
muy grave.

4.14.7. Aula de Musica.
- Los alumnos cuidardn del material y se responsabilizardn de las deficiencias que por mal uso se
produzcan.
- Se permitird el uso de las aulas de musica a los alumnos fuera del horario de clases bajo las
siguientes condiciones:
& Siempre con el permiso de algtin profesor de miisica.
& Para actividades exclusivamente musicales.
& Los alumnos presentardn un documento en el que sefalen: nombre de los alumnos
participantes, actividad a realizar, compromiso de cuidar el material y compromiso de exponer
la actividad en actos del Centro.

4.14.8. Talleres
- Los alumnos observardn con sumo cuidado todas las normas de seguridad, establecidas por los
profesores, y que figurardn de forma explicita en el tablén de anuncios del taller.
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- Los alumnos cuyo mal comportamiento durante la sesién de trabajo en los talleres pueda provocar
algin accidente, tanto a si mismos como a alguno de sus compafieros o causar desperfectos en el
Centro, serdn expulsados inmediatamente del taller, no pudiendo asistir a las clases practicas por
un periodo de 3 dias.

El incidente quedard registrado en el parte del alumno de la Jefatura de Estudios y podrd ser
tipificado como falta grave o muy grave.

- Los alumnos seguirdn las instrucciones de uso en el manejo de las distintas mdquinas e
instrumentos, bajo la vigilancia del profesor.

- Una vez finalizada la sesién, el material deberd quedar limpio y en su lugar correspondiente.

- El material que se deteriore o se rompa por mal uso serd abonado por el alumno o alumnos
responsables o, en su caso, por todo el grupo en el plazo de un mes.

4.14.9. Otros espacios.

- El acceso a la conserjeria y sala de reprografia estd restringido a los conserjes y personal
autorizado.

- En los descansos después de cada periodo lectivo los alumnos permanecerdn en las aulas o
efectuardn los cambios de clases. Los pasillos son lugares de trdnsito y no de permanencia.

- No estd permitida a las personas ajenas la entrada y permanencia injustificadas en las instalaciones
del centro.

- La zona de aparcamiento de vehiculos no se utilizard como zona de recreo y no se podra
permanecer en dicho lugar por motivos de seguridad. S6lo podrdn estacionarse los vehiculos
autorizados.

- En lo relativo a seguridad, las normas de evacuacién del centro estardn expuestas en cada aula y
tablon de anuncios. Al comienzo de cada curso, previa preparacién con los tutores, se hard un
simulacro de evacuacién.

5.- FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

5.1.- Cumplimiento de las normas de conducta.

5.1.1.- En la adopcién de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes principios:

- Caréacter y finalidad educativa

- Inmediatez, aplicindose lo mds cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas.

- Proporcidn, es decir, proporcionadas a la falta, teniendo en cuenta las circunstancias concretas
que la rodean.

5.1.2.- Para la aplicacién de sanciones disciplinarias y medidas provisionales se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

a) La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurard la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

¢) No se podrd privar a ningiin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valorard la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demds factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

5.1.3.- Para la gradacién de las correcciones se apreciardn las circunstancias atenuantes o agravantes

recogidas en el Decreto 15/2007, de 14 de abril (B.O.C.M., 25 abril, 2007)

5.1.4.- Responsabilidad y reparacién de los dafios.

a) Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. Asi mismo, a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la ley. La reparacién econémica no eximira de la sancién.
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Cuando no se pueda saber quien o quienes son los responsables, se considerard responsable de
los dafios o desperfectos al grupo, curso o sector de alumnos relacionados con el espacio donde
se ha producido. La Direccién del centro realizard las investigaciones necesarias a fin de que
los causantes de los dafios no se amparen en la colectividad y se extiendan las sanciones de
forma innecesaria.

b) Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico bien en privado.

5.1.5.- Sin perjuicio de la sancién por inasistencia injustificada a una determinada clase impuesta por el
profesor de la misma, el tutor o el Jefe de Estudios, un alumno podrd perder el derecho a la
evaluacién continua cuando acumule un nimero de faltas de asistencia igual al resultado de
multiplicar por cuatro el nimero de clases semanales de la asignatura correspondiente.

La acumulacién de un nimero de faltas injustificadas igual al resultado de multiplicar por 3 el

nimero de clases semanales de la asignatura correspondiente supondrd un primer apercibimiento.

El resultado de multiplicar por 4 un segundo apercibimiento. A partir del segundo apercibimiento

podra perder el derecho a la evaluacién continua.

a) La decision de la pérdida de la evaluacién continua serd comunicada por el profesor al alumno
afectado, a sus padres, tutores o representantes legales, al profesor tutor y a la Jefatura de
estudios.

b) En todos los casos, la comunicacion serd por escrito, de la cual firmard el alumno un acuse de
recibo, si fuera menor de edad serd el representante legal del alumno quien firme el acuse de
recibo.

c¢) En caso de que no se pueda contactar con el alumno de forma directa, se deberd cursar la
comunicacién por correo certificado con acuse de recibo.

d) Lacomunicacién al Jefe de estudios se realizard mediante la copia del escrito cursado.

5.1.6.- Se corregirdn los actos contrarios a las normas establecidas en el R.R.I de convivencia que realicen
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podrdn corregir los actos de
los alumnos que, realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa (art. 10
Decreto).

5.2.- Faltas leves

5.2.1.- Se califican como faltas leves las siguientes:

a) Las seis faltas de asistencia a clase durante un trimestre sin justificacién avalada por el tutor.

b) Los cuatro retrasos en la misma materia y mes.

c) La actitud incorrecta o indiferente hacia las actividades de ensefianza-aprendizaje en una
materia.

d) Comer o masticar chicles en clase.

e) La utilizacién o exhibicion en clase de MP3, radio, micréfonos, disckman, walkman, casete,
teléfonos moéviles, alarmas sonoras u otros objetos que perturben el normal desarrollo de las
clases o puedan ser causa de distraccion.

f) No traer o disponer del material necesario para el trabajo en clase tras haber sido amonestado
verbalmente.

g) No guardar las debidas normas de seguridad en clase o laboratorios, utilizar el material o poner
en funcionamiento aparatos sin la autorizacién del profesor, siempre que no alcancen la
tipificacion de faltas graves o muy graves.

h) Observar conductas inapropiadas en un centro educativo: juego de cartas, actos violentos o
agresivos, lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas, etc...

i) No atender las instrucciones, llamadas de atencién o advertencias de los profesores o del
personal no docente.

j)  Los conflictos, disputas o confrontaciones entre compaferos manifiestamente contrarias al
espiritu de camaraderia, compafierismo y cooperacién que no alcancen la consideracién de
faltas graves o muy graves.

k) Ofender, insultar o desacreditar levemente a un compaiiero.

1) Inducir o coaccionar al resto de alumnos para que incumplan las normas de convivencia, sin
llegar a tener la consideracién de grave o muy grave.

m) La no realizacién de trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

n) Deteriorar no grave, pero intencionadamente, las dependencias e instalaciones del centro, el
material de éste y objetos o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Se
entiende por deterioro no grave el que no impide el uso normal del objeto deteriorado.
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0)

Ensuciar las instalaciones del centro, material de éste y objetos pertenecientes o otros
miembros de la comunidad educativa (tirar papeles, latas, etc...al suelo, escupir, tirar tizas o
borradores, pintar, escribir en paredes, techos, mesas, sillas o cualquier objeto, manchar suelos,
etc...) asi como graffitis, siempre que no aparezcan expresiones groseras, irrespetuosas o
vejatorias.

Fumar en el recinto escolar.

Alterar el orden (correr, jugar, gritar, alborotar...) en aulas, pasillos, escaleras, laboratorios,
talleres, gimnasio, etc...

Permanecer en pasillos, escaleras, en los aseos y en la cafeteria en las horas de clase.
Permanecer en el aula o en los pasillos durante el recreo.

No transmitir a las familias informacién o documentos precisos.

5.2.2.- Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata con las siguientes sanciones:

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono mdvil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacién de la jornada o recojan sus padres o tutores.

La realizacién de tareas o actividades de cardcter académico.

5.2.3.- Serdn 6rganos competentes para aplicar las sanciones previstas en el apartado anterior:

a)
b)
¢)

Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

5.2.4.- Procedimiento sancionador.

Sancién inmediata por parte del profesor sin procedimiento alguno si la falta y autoria es
evidente. Se comunica al tutor y al Jefe de Estudios.

Cuando sea necesaria obtencién de informacién. Procedimiento que lleva a cabo el tutor
(maximo 7 dias naturales). Se comunica al Jefe de Estudios.

Constancia escrita de la sancion.

5.2.5.- Las faltas leves prescribirdn en el plazo de 3 meses y las sanciones impuestas en el plazo de 6

meses. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

5.3.- Faltas graves

5.3.1.- Se califican como faltas graves las siguientes::

a) Las faltas reiteradas de puntualidad (8 retrasos en la misma materia) o de asistencia a clase
(12 faltas durante un trimestre) que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c¢) Los actos de incorrecciéon o desconsideracién con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar (las agresiones fisicas intencionadas como golpes, patadas, lanzamiento
de objetos, empujones violentos... y que no causen lesiones).

d) Los actos de indisciplina y los que perturban el normal desarrollo de las actividades del
centro.

Tendran tal consideracién:

e Cualquier grabacién en clase o fotografia de personas relacionadas con el centro en el
recinto escolar y sin su consentimiento.

e Las algaradas colectivas (protestas, huelgas, etc...) que no sean resultado del ejercicio
del derecho de reunién y no se hayan comunicado a la Direccién o Jefatura con
antelacion.

e Molestar e interrumpir permanentemente las clases con comentarios, enfrentamientos,
actividades impropias en el aula.

e  Salir del recinto escolar sin autorizacion.

e) Los dafos ocasionados intencionadamente, por negligencia o uso indebido, en instalaciones
o material del centro que dificulten el uso normal de los mismos y que su reparacién o
reposicion supongan un gasto menor de 100 €.

f) Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.
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)
J)

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Convivencia.
Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segtn el Decreto 15/2007, de 19 de abril.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

5.3.2.- Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental
del centro.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

5.3.3.- Serdn 6rganos competentes para aplicar las sanciones previstas en el apartado anterior:

a)
b)
c)
d)

Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c).

El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c).

El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d).

El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras e) y f).

- Cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras d), e) y f), durante el tiempo que dure
la sancién, el alumno realizar4 las tareas o actividades que determine el profesorado.

5.3.4.- Procedimiento sancionador.

Procedimiento ordinario:
- Si la autoria de la falta o hechos cometidos son evidentes, sancién inmediata por quién corresponda.
- Si es necesario obtener mds informacién, el tutor recabard la misma, y aplicard o propondra la
sancion correspondiente de acuerdo con las atribuciones y competencias establecidas. La duracion del
trdmite no podra exceder de 7 dias naturales.
- Se daré audiencia al alumno o, en su caso, a sus representantes legales, previa a la adopcién de la

sancion.

- Constancia escrita de los hechos y de la sancién.

5.3.5.- Las faltas graves y las sanciones impuestas prescribirdn en el plazo de 6 meses. Los periodos de
vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.

5.4. Faltas muy graves

5.4.1.- Se califican como faltas muy graves las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
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Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demads personal del centro.
El acoso fisico o moral a los compaiieros.
El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demds
miembros de la comunidad educativa.
La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.
Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
Se considera dafio muy grave cuando el deterioro producido requiere unA profunda
reparacién o un elevado coste econdémico.
La suplantacién de personalidad y falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

Se considera suplantacién de personalidad:
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h)

)

i)
k)

- Identificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona cuando
se le vaya a amonestar.
- Firmar con la identidad de otro compafiero o suplantar a un compafiero
en actos realizados en el centro.
Se considera falsificacion o sustraccién de documentos:
- Alterar los documentos o informes del centro y de los profesores:
informes de sus evaluaciones, notificaciones a la familia, notas u
observaciones de sus exdmenes, ejercicios, manipulacién de exdmenes,
etc...
- Sustraer los documentos e informes del centro y de los profesores:
informes de sus evaluaciones, notificaciones a la familia, notas y
observaciones de sus exdmenes, ejercicios, etc...
El uso, la incitacién al mismo o al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.
La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
Tendrén tal consideracion:
- Las conductas individuales o colectivas de cardcter intimidatorio o
agresivo hacia cualquiera de las personas de la comunidad educativa.
- Molestar de forma agresiva e interrumpir constantemente las clases con
comentarios injuriosos u ofensivos que atenten al honor profesional y a
la dignidad personal realizados publicamente, enfrentamientos,
actividades impropias en el aula.
- Los robos o sustraccién de bienes o materiales del centro y objetos de
las demds personas del centro de cierto valor.
- Forzar una puerta de entrada cerrada a cualquier aula o dependencia.
La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.
El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

5.4.2.- Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrédn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsiéon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
enseflanza obligatoria.

Expulsion definitiva del centro.

Cuando se apliquen las sanciones b), d) y e), el alumno realizard las tareas y actividades que
determine el profesorado.

Las sanciones f) y g) se aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o la dignidad para
otros miembros de la comunidad educativa; asimismo, en caso de agresion fisica, amenazas o
insultos graves a un Profesor. La sancién f) procederd en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria y hasta el curso en que cumpla 18 afios de edad.

5.4.3.- Organos competentes:
La sancién de faltas muy graves corresponde al Director.

5.4.4.- Procedimiento sancionador
- Procedimiento ordinario en caso de ser flagrante la falta y evidentes la autoria y los hechos
cometidos. No es aplicable a las sanciones f) y g).
- Procedimiento especial: incoacién de expediente disciplinario:

PROCEDIMIENTO ESPECIAL — FASES EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Plazo de resolucion expediente: 14 dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo.
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FASES

PROCEDIMIENTO

PLAZOS

Incoacion de expediente
y adopcion de medidas

provisionales.

El Director incoara el expediente por iniciativa
propia o a propuesta del profesorado.
Nombrara instructor a un profesor del centro.
Podra adoptar las medidas provisionales
(suspension de asistencia al centro o a
determinadas clases o actividades un
maximo de 5 dias lectivos). Plazo ampliable
en casos excepcionales a todo el proceso.
Comunicacién de medidas provisionales al
Consejo Escolar.

Notificacién al alumno o padres si es menor
de edad de la incoacién y del nombramiento
del instructor.

2 dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la
falta.

Sustanciacion

Tras las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos el instructor
notificara al alumno y sus padres, si es menor
de edad, el pliego de cargos y posible
sancion.

4 dias lectivos desde que se le
notificé el nombramiento.

Periodo de alegaciones (por escrito).

2 dias lectivos.

Formulacién de propuesta de resolucion.

2 dias lectivos desde la finalizacién
de la instruccion.

Audiencia del instructor al alumno y sus
padres, si es menor de edad.

Periodo de alegaciones. Pueden renunciar al
mismo, formalizandolo por escrito

2 dias lectivos desde la audiencia.

Resolucion
expediente

del

El instructor elevara al Director el expediente
completo, incluyendo resolucion y
alegaciones.

El Director resolvera y notificara la misma al
alumno y, en su caso, a sus padres 0
representantes legales, Consejo Escolar,
Claustro e Inspeccion.

e Las citaciones a los padres de los alumnos ser realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que deje constancia de su realizacion y la fecha.

e La incomparecencia sin causa justificada de los padres, o la negacion a recibir las
notificaciones no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la sancion.

e Las sanciones podran ser reclamadas, en el plazo de 2 dias habiles, ante el Director del Area
Territorial.

5.4.5.- Las faltas muy graves y las sanciones impuestas prescribirdn en el plazo de doce meses. Los
periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de plazos.

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO

6.1.- El presente Reglamento podra ser reformado por iniciativa de los representantes de cualquiera de los
sectores de la Comunidad educativa del centro, presentando un escrito con las alegaciones pertinentes
que serd sometido a la aprobacién del Consejo Escolar.
Se reformard de oficio cuando lo establezca la legislacién educativa.

6.2.- Este Reglamento de Régimen Interior ha sido modificado y aprobado por el Consejo Escolar del
Instituto en sesién celebrada el 23 de abril de 2008.
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